T | EERIEENE BE SECRETARIA GENERAL
.| ZAPOTLANEJO OFICINA: REGIDORES
g T OFICIO: SR/044/2023.
ASUNTO: Invitacion a sesion.

1IC. RAMON BARBA MURILLO
SECRETARIO GENERAL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO.

SRESENTE:

La que suscribe, Ana Delia Barba Murlllo en mi calidad de Presidente de la Comision Edilicia de
igualdad sustantiva y Derechos Humanos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco y con fundamento en el
articulo 49, de la Ley de Gobierno y la administraciéon pulblica municipal para el Estado de Jalisco y sus
municipios, articulo 25 fraccion I, 111, IV, VII, VIII, IX y XI, ademas los articulos 77 fraccion I, II, 11, IV, V y VIl del
reglamento del Ayuntamiento del Zapotlanejo, y de todas las aplicables en derecho, le envio un cordial saludo
y al mismo tiempo aprovecho para convocar a la décima sesion ordinaria de la Comisién Edilicia de
igualdad sustantiva y Derechos Humanos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, la cual tendra
verificativo el dia martes 31 de enero del presente afio en punto de las 09:30 hrs en las instalaciones de la
oficina de regidores ubicada en Reforma #02 colonia centro, la cual habra de desarrollarse conforme al
siguiente:

ORDEN DEL DIA
Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal
lf.  Lecturay aprobacién del Orden del dia propuesto.

. Lecturay aprobacién del acta de la novena sesién ordinaria celebrada el dia miércoles 07 de diciembre
de 2022.

V. Informe de resultados de la capacitacion a servidores publicos denominada “Derechos Humanos vy
Servicio Publico” en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos, por
parte de la Lic. Esperanza Guadalupe Orozco Robles, encargada del Despacho de Contraloria y dei Lic.
José Luis. Cardona Lopez encargado-de la Unidad de Derechos Humanos del Gobierno de Zapotianejo,
Jalisco. ol 3 .

V.  Asuntos Generales.
VI,  Clausuray levantamiento de la minuta de trabajo respectiva.

Sin méas por el momento me despido y espero su vahosa aS|stenc1a para el desarrollo del orden del dia,
suedo a sus ordenes.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTLANEJO, JAL. 2021-2024
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27 ENE 2023

ATENTAMENTE
Zapotlanejq)Jal. a 27 de enero de 2023.
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Ayuntamiento de Zapotianejo, Jalisco.

Acta de la Décima Sesion Ordinaria de la Comision Edilicia de
Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos.

Administracién 2021-2024.

En el Municipio de Zapotlanejo, Jalisco, siendo las 09:50 nueve horas con
cincuenta minutos del dia martes 31 de enero de 2023 dos mil veintitrés, reunidos
los integrantes de la Comisién Edilicia de Igualdad Sustantiva y Derechos
Humanos, en la sala de regidores ubicada en reforma #2, colonia centro, designada
para las Sesiones Plenarias de esta Comisién, y previa Convocatoria, a fin de
desarrollar la Décima Sesion Ordinaria de Trabajo para la que fueron convocadas,
dandose cuenta que estan presentes:

Ana Delia Barba Murillo PRESENTE
FresidenfedelaComisidn ___| ____ E— |
Regidora Vocal Karla Anabel Garcia Jiménez PRESENTE \«?
\ Regidora Vocal Rocio Ruvalcaba Vazquez ' PRESENTE NS
N Regidora Vocal Karla Edith Aguayo Camacho - PRESENTE
\\5\‘\ Regidora Vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar - PRESENTE

”
4

Invitados Especiales:

Lic. José Luis Cardona Lopez \‘
' PRESENTE

Encargado de la Unidad de Derechos Humanos
del Gobierno de Zapotlanejo, Jalisco.
LA. Esperanza Guadalupe Orozco Robles ' PRESENTE

Encargada del Despacho de Contralorfa del Gobierno de
Zapotlanejo, Jalisco.

En uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo, Presidente de la -
Comisién, toma lista de Asistencia, informando que se encuentran presentes cinco gﬁff
de los cinco integrantes de la Comision, por lo que conforme a lo que establecen el y
”
-

s

)

g

articulo 32 de la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco y el articulo 67 del Reglamento del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco,
EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, siendo validos todos los acuerdos
que en la misma se tomen.

i

\
(4

A \;J; Acto seguido, la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo en uso de la voz Y
\ presenta el Orden del Dia conforme al cual habra de desarrollarse la décima sesion
,}_}\;__ Ordinaria de Trabajo de la Comisién Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos

Humanos, quedando de la siguiente manera:

ORDEN DEL DIA:

I. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal
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II. Lecturay aprobacion del Orden del dia propuesto.

III. Lectura y aprobacion del acta de la novena sesion ordinaria celebrada el
dia miércoles 07 de diciembre de 2022.

IV. Informe de resultados de la capacitaciéon a servidores publicos
denominada “Derechos Humanos y Servicio Publico” en el marco de la
conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos Humanos, por
parte de la Lic. Esperanza Guadalupe Orozco Robles, encargada del
Despacho de Contraloria y del Lic. José Luis Cardona Lépez, encargado
de la Unidad de Derechos Humanos del Gobierno de Zapotlanejo, Jalisco.

V. Asuntos Generales.

VI. Clausura y levantamiento de la minuta de trabajo respectiva.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Esta a su consideracion el orden
del dia propuesto para la presente sesion.

No habiendo ninguna consideracion al respecto, en votacién econémica aquellos
que estén por la afirmativa de aprobar el orden del dia favor de manifestarlo
levantando la mano.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: EL. PRIMER PUNTO DEL
ORDEN DEL DIiA, Ya fue llevado a cabo al nombrar Lista de Asistencia y
declaraciéon de quorum legal al igual que el SEGUNDO PUNTO con la lectura
y aprobacién del orden del dia propuesto. Por lo que en obvio de repeticiones
se dispensa su desahogo.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

TERCER PUNTO: Lectura y aprobacion del acta de la novena sesion
ordinaria celebrada el dia miércoles 07 de diciembre de 2022.

El acta de la novena sesién ordinaria les fue enviada en version electronica a las
regidoras vocales de esta comisién; compafieras regidoras pongo a su
consideracién la dispensa de la lectura y en su caso aprobacién del acta, si tienen
algiin comentario, y/o modificacién, hagan el sefialamiento correspondiente.

No habiendo sefialamiento alguno, si es de aprobarse la dispensa de la lectura y la
aprobacion del acta de la novena sesion ordinaria, solicito de favor en votacion
economica lo manifiesten levantando la mano.
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Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

CUARTO PUNTO: Informe de resultados de la capacitacion a servidores
publicos denominada “Derechos Humanos y Servicio Publico” en el marco
de la conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos, por
parte de la Lic. Esperanza Guadalupe Orozco Robles, encargada del
Despacho de Contraloria y del Lic. José Luis Cardona Lépez, encargado de
la Unidad de Derechos Humanos del Gobierno de Zapotlanejo, Jalisco.

«» Informe de Resultados de la
w capacitacion a las y los
Servidores Publicos

denominada
“Derechos Humanos y

Servicio Publico”
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Resultados

Se capacitaron a 32 Servidoras y Servidores publicos
acerca del valor institucional del “Respeto a los
Derechos Humanos”, con el objetivo de que las y los
Servidores Publicos respeten los derechos humanos,
y en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los } respeten, protejan y garantice

Gracias por su
atencion
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Toma el uso de la voz el invitado especial LA. Esperanza Guadalupe Orozco Lopez:

Buenos dias, primeramente, muchas gracias regidora presidenta, regidoras vocales
y pues agradecerles la invitaciéon y bueno hay que hacer mencion sobre la
importancia de la cultura de la integridad dentro del servicio publico y con base en
eso preparamos una presentaciéon pequenita sobre el informe de resultados de la
capacitacién a las y los servidores puiblicos que se denominé en este caso fue
derechos humanos y servicio publico.

Voy a exponer algunos antecedentes de €l porque, practicamente por qué nace esta
iniciativa, el licenciado José Luis nos va a explicar un poco el objetivo y los
resultados también de esta capacitacién y por qué se dio, es decir por qué hacemos
este tipo de actividades, todo nace a partir de la constituciéon y de la ley general de
responsabilidades administrativas que es la que rige el servicio publico de todos
los servidores publicos en su articulo 16 establece la obligatoriedad de todos los
entes a tener un codigo de ética y una regla de integridad con las que todos los
servidores publicos debemos regir nuestro actuar y entonces pues este codigo de
ética se public6 me parece, si no me equivoco, el 16 de noviembre del 2020 para
este municipio y este consta de principios, valores y reglas de integridad. Dentro
de estos principios y valores pues hemos ido trabajandolos mes con mes algan
principio, algan valor o alguna regla de integridad que se haga del conocimiento de
todos los servidores publicos con la intencion de fomentar y concientizar que todos
tengamos valores por ejemplo como interés publico, respeto, derechos humanos
que en este caso en diciembre se decidié en conjunto con la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva y con la jefatura del licenciado José Luis
y la contraloria promover este valor que es €l del respeto a los derechos humanos
que es cierto y viene en el capitulo tres, articulo 5 del codigo de ética e igual todos
deberiamos de conocerlo y bueno ahorita nos va a explicar el objetivo de el por qué
el licenciado José Luis, pero practicamente tiene el antecedente del por qué nace
de esa obligatoriedad que todos tenemos y que si mas alla de la obligatoriedad
incluir en nuestra vida institucional la cultura de la integridad de dirigirnos con
respeto, con valores, con principios y con reglas de mtegndad Al igual a veces no
podemos como dice el desconocimiento de la ley no nos exime de no cumplirla y
pues nada mas es eso e igual cedo el uso de la voz para que el licenciado nos

explique los objetivos.

Toma el uso de la voz el invitado especial Lic. José Luis Cardona Lopez: Bueno pues
primero quiero aprovechar para agradecer la invitacién por parte de la regidora
presidenta de la comisién y todos las regidoras que conforman esta Comision
Edilicia, en si el objetivo de la capacitacién era que las compafieras y companeros
los servidores publicos que integran el ayuntamiento es que conocieran las
obligaciones que tenemos como servidores publicos, ya que nosotros como
servidores publicos tenemos la obligacion de promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos de todos las ciudadanas y ciudadanos del
municipio de Zapotlanejo, por lo que es importante la capacitaciéon para que las
compareras y compafieros sepan las obligaciones que tenemos como servidores
publicos. A esta capacitacion asistieron 32 treinta y dos comparieras y comparneros
del ayuntamiento y con una duraciéon aproximada de 2 horas y media. La
capacitacion fue basada en ejemplos practicos para que fuera mas facil su
entendimiento y también se le entregé un reconocimiento a cada una de las
Novena sesion de trabajo de la Comision Edilicia de igualdad sustantiva y Derechos
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personas que asistieron y pues seguimos trabajando en el tema de derechos
humanos, ahorita se esta gestionando un convenio para la nueva administracion
conforme a la Comisién Estatal de Derechos Humanos que entro a partir del
primero agosto del afio pasado para que ellos vengan directamente a darnos
algunas capacitaciones ya especificamente con cada tema de derechos humanos y
pues en si seria todo.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: Con permiso,
si, también fui parte de este proyecto tan loable, tan humano, yo creo que como
dice la frase €l buen juez por su casa empieza y definitivamente creo que se esta
haciendo un buen trabajo verdad porque hay que como servidores publicos todos
tenemos derechos y obligaciones claro, y el desconocimiento no nos justifica al
contrario nos hace mas vulnerables. Necesitamos estar al pendiente de estas
capacitaciones, que en el camino vienen varias verdad, ya estamos trabajando en
eso, todas las areas estan siendo invitadas claro que por no desatender los trabajos
nos organizamos de una manera que participemos algunas personas luego otras y
luego se hacen mesas de didlogos, mesas de trabajo de los temas. Entonces
agradecerles a ustedes dos por su entrega tan humana que siempre tienen y
realmente somos un equipo ¢verdad? Somos un equipo en este servicio y todos
necesitamos de todos y estamos aprendiendo cosas nuevas, para mi fue muy en lo
personal gratificante y también desconocia muchas cosas verdad entonces a veces
retomarlas me da mas armas para tratar de no equivocarme verdad o de
A equivocarme lo menos posible y estar aprendiendo. Agradezco mucho a nuestro
N presidente Gonzalo Alvarez que siempre también estd muy al pendiente de estos
\ temas y en todos, dijo adelante con este proyecto, es muy bueno y claro que todos
\ los servidores publicos necesitamos el conocimiento de lo que podemos o no
\g\\ podemos hacer en cada area, porque a veces nos equivocamos queriendo ayudar,
\  pero no es la manera correcta por el desconocimiento de las leyes. Muchas gracias
‘Y\ y si alguna comparfiera quiere tomar la palabra adelante, porque ya vamos a estar
|\ en el 5to punto que es asuntos generales.
L Y
Toma el uso de la voz la regidora vocal Rocio Ruvalcaba Vazquez: Yo si tengo una
pregunta ¢esto se va a repetir? escuche que lo van a seguir repitiendo para que
otros se vallan sumando.

\

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: Si, vienen
mas capacitaciones como lo dijo el licenciado, estamos trabajando muy de la mano
el licenciado es el conducto que va a derechos humanos estatales, hay buenas
relaciones como debe de ser, somos comparneros de trabajo y el licenciado se esta
encargando, queremos traer personas de la Comisién Estatal De Derechos
Humanos Jalisco para que nos acompafen, nos poyen y nos sumen a estas
capacitaciones con diferentes temas y también uniéndonos con el trabajo de
nuestra compafera Esperanza, por ejemplo este mes es el mes del respeto
enfocandonos un poco en ese valor y trayendo a la persona que sabe de ese tema,
si, si va a seguir habiendo capacitaciones Rocio, en cuanto a varios temas, muy
probablemente pronto tenemos una buena noticia verdad de que tengamos
personas de derechos humanos del estado en eso se esta trabajando.
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Toma el uso de la voz el invitado especial Lic. José Luis Cardona Lopez: Si, se esta
trabajando en la gestion primero es necesario un convenio con colaboracién que ya
se tenia firmado por parte de este gobierno municipal pero fue con la
administracion anterior de la Comisién de Derechos Humanos, en este caso como
hubo cambio de administracion a partir del primero de agosto del 2022 se esta
gestionando un nuevo convenio y ya posteriormente mas de ese convenio de
colaboracion empezar a solicitar las capacitaciones que ya serian especificamente
en los derechos humanos que estan relacionados con algunas areas de aqui del
ayuntamiento.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: Y claro se va
a mandar la invitacion en tiempo y forma a cada area Rocio, para que sepan de
este trabajo y pues quien guste bienvenido no, ademas también el licenciado Luis
ha tomado capacitaciones en cuanto a varios temas verdad que estan en derechos

humanos.

Toma el uso de la voz el invitado especial Lic. José Luis Cardona Loépez: Si, la
Comision Estatal de Derechos Humanos Jalisco actualmente tiene algunos cursos
v los da a través de la plataforma de Classroom, todos los lunes sube la clave de
cada uno de los cursos, por ejemplo, Derechos Humanos y Seguridad Ciudadana,
derechos humanos de acceso a las mujeres a una vida libre de violencia, creo que
son 43 temas los que tienen y cada lunes sube el ntimero de clave de cada tema, ’
por si alguien le interesa tomarlos en lo particular la capacitaciéon por eso es un . -
buen consejo, una estrategia de la comision estatal de derechos humanos para que '/

en cada uno en su responsabilidad que tiene de capacitarse pueda tomar los cursos N
en base al tema de su interés. ‘@
NN
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Edith Aguayo Camacho: ¢Y esos cursos ' \
los puede tomar cualquier servidor? v
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: ¢Y en donde
podemos adquirir esa plataforma?
Toma el uso de la voz el invitado especial Lic. José Luis Cardona Lépez: Si cualquier
persona y las contrasenias las suben ellos a su pagina de Facebook todos los lunes
' con cada contrasena de cada tema y la plataforma en la cual se toma es la de
”ﬁ) Classroom es de Google, se descarga, se pone la contrasefia y tienes a partir del
~<S lunes hastael domingo para tomar los cursos, el dia domingo se cierra y tienes que
§ hacer un examen y si cumples con la puntuacién minima te dan tu constancia de ‘
T  la capacitacién minima. el
; Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: ¢Cuadl es la i%
_}5 péagina de Facebook? <P
\ >~ Toma el uso de la voz el invitado especial Lic. José Luis Cardona Lopez: Creo que 5
\ va a hacer asi directamente como se llama Comision Estatal Derechos humanos -
Jalisco y ahi pueden encontrar las contrasefias de classroom ya con el tema que f;’
ustedes requieran o sea de su interés. -
.l
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=" |Tomd &l liso dé'1a ¥6z la regidora vocal Rocié Ruvalcaba Vazquez: Seria bueno traer
una para regidores.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: Si hay, porque
son bastante amplios los temas verdad y todos vienen enfocados mas en el servicio
publico si, pero unos vienen a regidores, mujeres, ninos y todo eso e igual el
Licenciado a mi me ayudo a meterme ahi, a decirme los pasos, a meterme pues a
la plataforma, él esta dispuesto, €l esta en juridico y cualquier duda pueden acudir
con é€l, €l ya tiene muchas constancias y ya paso casi todas entonces por eso el y
en coordinacién con la Licenciada Esperanza que también tiene muchisimas
constancias de muchas capacitaciones en el tema estan haciendo un buen equipo
y estan transmitiéndonos a todos nosotros lo que ellos han aprendido verdad, estan
dandonos a conocer. ¢alguien mas que tenga alguna otra observacion?

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Edith Aguayo Camacho: agradecer
que nos hayan acompanado el dia de hoy.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

QUINTO PUNTO: Asuntos Generales. Se concede el uso de la voz a los
integrantes de la comision para que si es su deseo propongan o manifiesten
lo que a su derecho competa a lo cual, no hay manifestaciones.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:
SEXTO PUNTO: Clausura y levantamiento de la minuta de trabajo respectiva.
No habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la décima sesién

ordinaria siendo las 10:09 diez horas con nueve minutos del dia martes 31
de enero de 2023.

ANA DELIA BARBA MURILLO
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
DERECHOS HUMANOS
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KARLA ANABEL GARCIA J NEZ
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KARLA EDITH AGUAYO CAMACHO
REGIDORA VOCAL

JAZMIN MONTSERRAT JIMENEZ AGUILAR

ROCIiO RUVALCABA VAZQUEZ
REGIDORA VOCAL

Las presentes firmas pertenecen al acta de la décima sesién ordinaria de la Comision
Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos Humanos la cual se llevé a cabo el dia 31 de
enero de 2023.
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