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BIENESTAR

PARA NUESTRAS FAMILIAS

DJ-ADN-1105/14-2

ADENDUM AL CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION DJ-COMV-
408M13-2 QUE TIENEN CELEBRADOQ EL SISTEMA PAHA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR 5U
DIRECTORA GENERAL, LA MTRA., CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ
JIMENEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO 5E LE DENOMINARA “DIF JALISCO”, CON
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO
DE ZAPOTLANEJO, JALISCO, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL,
LA PSIC. MARTHA ELENA GOMEZ REYNOSO, A QUIEN PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE SE LE IDENTIFICARA COMO “DIF MUNICIPAL"; LOS CUALES
SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

1. "DIF JALISCO", con fundamento en los ariculos 4, 6, v demas relativos v
aplicables de la Ley de Asistencia Sccial; articules 3, fracciones Il y I, 18
traccionas I, 1l, VI y IX, 19 fraccion |, y demas relativos y aplicables del Cadigo
de Asistencia Sccial del Estado de Jalisco; a través del Consejo Estatal para la
Prevencicn v Atencidn de [a Vielencia Intrafamiliar, abrio la correspondiente
convocatoria, dirigida a los 125 Sistemas DIF Municipales del Estado de Jalisco
A que presentaren propuesias para equipar ¥y apoyar operativamente a
Unidades de Atencion a la Violencia Infrafamiliar de nueva creacion; 1a cual se
encuentra publicada en el Pericdico Oficial “El Estado de Jalisco”, el sabado 23
de agosto de 2014, n la seccidn [1-4, correspondiente al TOMO COCLXOOK,

Cuyas bases y lineamisntos de tal cornvocatoria, en conjunte con lo
eslipulade en el presente instrumento juridico, regularan las aclividades y
procesos inherentes al proyecto de merito.

2. Que la Constitucion Politica del Estado de Jalisco establece, en su articulo 47,
los derechos de gue goza toda persona por el simple hecho de encontrarse en
tertorio dsl Estado, reconociendo todos los derechos establecidos en la
Constitucidn  Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los
convanidos en la Declaracion Universal de los Derechos Humanaos, v todos los
tratados y convenciones intemacionales gue el Estado mexicano haya lirmado,
celebre o forme parte.

Sue en alineacion con el Plan Macional de Desarrallo, en su Meta Nacional V1.
Meéxico [ncluyents, se implemanta una politica enfocada en alcanzar una.
sociedad de derechos ciudadanos vy humanos plenos, proponiéndose paliticas
sociales que giren en tormo al ciudadano, ubicdndolo como un agente de
cambio, protagonista de su propia superacidn a través de su organizacicn y
participacién activa, teniendo como prioridad la integracion de una sociedad con
equidad, ;Dhesmn social e igualdad de oportunidades, el cual busca consolidar

— plataformas e movilidad social que contribuyan a cerrar las brechas existentes
) entre ﬁﬁerente“é{

rupos sociales y regionas del pais.
¥

1. En &l F'Iaﬁ Es tai' de Desarrollo 2013-2033 =ze establece en el apartado de
Imp:}r“aﬂﬂlé de la Familia y las Relaciones Interpersonales: OD23. "Mejorar la
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INFORMACION

VIGESIMA PRIMERA.- Las partes manifiestan gue la informacion vwo documentacion
que sea otorgada por ellas con motive de la ejecucion del presente Adendum, deberd
ser utilizada Gnica vy exclusivamente para los fines del mismo, comprometiéndose a
hacerse responsables de su resguardo v buen uso,

“DIF MUNICIPAL"” sc obliga a schalar cn todo momento, conforme a la legislacidn
aplicable, la siguiente leyenda: “Fste progromao es Piblico, gjeno a cualguier partido
palitico. Quedao prohibido el uso parg fines distintos a los establecidos en el
programa’. En toda publicidad relativa al presente proyecto, se deberan utilizar la
imagen institucional de “DIF JALISCO" v especificar que este proyecio opera, en una
parte, con recursos estatales.

TRANSPARENCIA

VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes, en cumplimiento a la legislacion aplicable,
convienen en promover y fomentar el acceso, consulta, recepcion, difusidn,
reproduccion vy publicacion de la informacion pldblica que se origing con motivo de la
asignacion y ejercicio del recurso que nos ocupa.

FORMALIDADES

VIGESIMA TERCERA.- El presente Adendum se realiza por escrito v se entrega copia
con firmas originales al *DIF MUNICIPAL™, quedando el original en resguardo de “DIF
JALISCO™.

l.as maodificacionss o adiciones que se realicen al presente Adendum seran pactadas
de comuan acuerdo entre las partes, las cuales deberan siempre constar por escrita.

NOTIFICACIONES

VIGESIMA CUARTA.- Todas las comunicaciones o avisos entre las partes deberan

ar.por escrito y entregadas en forma fehaciente en los domicilios can acuse de recibo,
sefalando que para cualquier cambio de domicilio, debera de notificarse a los aqui
concurrentes en un plazo maximo de 72 setenta y dos horas a través de cualguier
medic que deje constancia de recepcidn. En caso de no haccrse serd vdlido cualquier
tipo de notificacion hecho en los domicilios, v para tal efecte se sefialan los siguientes:

“DIF JALISCO™, el ubicado en Avenida Alcalde numero 1220, en la Colonia eraﬁores
del Municipio de Guadalajara, Jalisco; C.P. 44270, i |

“DIF MUMICIPAL", &l ubicado en la calle Aﬂgeia Pera[ta ndmere 170, en Ia Cglﬁmd
%ama Coecilia, dal Municipio da Zapotianso, Jalisco, TR, 45430,
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JURISDICCION Y COMPETENCIA

VIGESIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que en caso de conflicto o controversia,
respecto de la interpretacion o cumplimiento de las obligacicnes contraidas en el
presente instrumento, agotaran en primer términe los métodog alternativos de solucion
de conflictos, y, si no se llega a acuerdo alguno, sc somcterdn a los Tribunales
competentes ¥ a la Legislacién aplicable en el Primer Partide Judicial del Estado de
Jalisco, renunciando al efecto a cualquier fuere que pudiere corresponderles en razén

de su domicilic actual o futuro, sefialanda como tales los que guedaron precisados con
antelacian.

Leido que fue el presente Adendum por las partes, v enteradas de su contenido v
alcances lcgales, lo firman enfunion de los testigos gue al final suscriben en esta
ciudad de Guadalajara, J . al dia 08 ocho de octubre de 2014 dos mil catorce.

DIRECTORA GENEFI}-'I.L
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calidad de vida en el hogar y la sociedad mediante el fomento de relaciones
interpersonales mas sanas y libras de violencia®, Siendo que, conforme a su
presupuesto aulorizado para cf presente ejercicio fiscal cuenta con fos
recursos esiafales necesarios para la implementacion de este provecto.

2. El objetivo general de este proyecto es el contribuir al bienestar de las familias
en el Estado de Jalisco a través de programas y acciones para la atencidn
integral, capacitacion y prevencion con perspectiva de género en casos de
viclencia intrafamiliar salvaguardando los derechos humanos de las personas.

3. Ahora bien, el objetivo especifico es el equipar ¥ apoyar operativamente las
Unidades de Atencidn a fa Viclencia Intrafamiliar de nueva creacion, en los
Sistemas DIF Municipales del Estado, con el fin de brindar atencidn a la
poblacion que se encuentre en situacion de viclencia intrafamiliar: lo anterior a
traves de asesoria, intervencion y orientacién integral, tanto juridica, social ¥
psicologica, a fin de salvaguardar |a integridad fisica, emocional v de derechos
numanos de las mujeres y sus familias. De la misma manera se otorgara apoyo

de manera mensual para la operatividad v mantenimienta de las Unidades de
Atencion a la Viclencia Intrafamiliar.

4. Ambas partes manifiestan que a los 04 cuatro dias del mes de marzo de 20153
dos mil trece, celebraron Convenio de Colaboracion y Coordinacion ndmerg DuJ-
CONV-408/13-2, el cual tisne como objeto formalizar la coordinacién con el
“DIF MUNICIPAL™ de la prestacién y promocidn de los servicies de asistencia
social gue se ejercen mediante los Programas Institucionales Basicos del “DIF
JALISCO™, asi como los subprogramas que los integran ¥ gue se encuentran
vigentes y los proyectos estratégicos gue de elios se originen postarior a la
firma del convenio, conforme a lo establecido en los ariculos 4, 18 y 19,
fraccion Il, del Cadigo de Asistencia Social para el Estado de Jalisco,

5. Asi mismg, en la clausula QUINTA del Convenio de mérto, =l “DIF
MUNICIPAL” manifesté su conformidad para cbligarse, entre otras cosas, a
promover, organizar, operar, vigilar v evaluar la prestacion de servicios de
asistencia social en su Municipio, a los que se refierz el articulo 4 del Codigo de
Asistencia Social del Estado de Jalisco y Capitulo 1ll, en su articulo 12, de la

Ley Federal de Asistencia Social: implementar en su Municipic los programas

que &l Sistema DIF Nacional y Estatal establecen para la atencion de poblacion
vulnerable, nifos. jovenes, adultos mayores, personas con discapacidad,
poblacion indigena, poblacion rural, fortalecimiznto de la familia, personas
afectadas por algin desastre, familias en estado de desproteccion y victimas de

la comision de delitos, en estado de abandono, entre otros grupos de poblacion

Que sean sujeles de |3 asistencia social sin menoscabo de los programas vy
proyectos que localmente se deban realizar; gestionar ante el H. Ayuntamiento,

de su Municipio, los recursos financieros y materiales suficientes-para la- \
prestacitn de |os servicios de asistencia social, conforme g lo e,stablecit;cr;bur #'2{"
la Ley del Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco;
facilitar al personal que desarrollard los subprogramas en su municipic para que

se capaciten y actualicen en forma periodica. Por su parte, el “DIF JALISCO”,

A Blealoe Mo, 1020 Cal Miallarey, 0 2270
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manifestd su conformidad para obligarse, entre otras cosas, a promover, a
traves del “DIF MUNICIPAL", |z prestacidn de servicios asistenciales para los
grupos vulnerables y poblacion en desampare y en general a aquellos sujetos
de asistencia social a gue se refiere el articulo 5 del Codige de Asistencia
Social del Estado de Jalisco y el Capitulo 11, en su articulo 4, de la Ley Federal
de Asistencia Social; proporcionar inforrnacion basica al “DIF MUNICIPAL" gue
les permitira focalizar sus acciones y servicios a la poblacion cbjetivo de la
asistencia social, a fin de mejorar la cobertura de sus programas; imparti
cursos de capacitacion y adiestramiento que se requieran para gl mejor
desarrollo de las actividades asistenciales; realizar, mensualmente y cuando se
considere necesarios, visitas de asesoria institucional, principalmente en los
programas que tienen apoyo econémico ¢ en especie del “DIF JALISCO” con
la finalidad de profesionalizar los servicios de asistencia social: proporcionar
dentro de lo posible apoyes financieros y/o en especie al “DIF MUNICIPAL"
que tendran por objetivo el logro de las metas institucionales, los cuales estaran
sujetos a la disponibilidad presupuestal del otorgante. Enfre cuyos programas
asisienciales se encuentra el denominado Prevencion y Afencion de la
Violencia Intrafamifiar y Atencién de primer nivel a Ia violencia
intrafamifiar, dentro del Eje rector de BIENESTAR DE LAS FAMILIAS.

Mientras que en la clausula SEPTIMA del citade convenio, e “DIF
MUNICIPAL" se comprometid a respetar v a cumplir, en todo momento, las
reglas de operacion y lineamientos establecidos para cada programa operativo
gue se trabaje en su municipio, conviniznda en la clausula OCTAVA que, para
la debida consecucitn de las acciones que se lleven a cabo en el marco de tal
convenin, se formalizarian los Adendums correspondientes, los cuales formaran
parte integral del convenio de merito.

. Atendiendo al desarrollo de los programas Prevencicn y Atencién de la
Violencia Intrafamillar y Afencidn de primer nivel a8 la violencia
infrafamiffar con los cuales se pretende beneficiar a diversos municipios, es
que mediante el memorancdo nimero CEPAVI/441/2014, la Lic. Zulema Carrillo
Munez, Directora del Conscjo Estutal paro la Prevenciom y Atencion de la

Violencia Intrafamiliar, solicitd llevar a cabo con el “DIF MUNICIPAL” Ia
farmalizacion de dichos programas; por lo que es necesario celebrar &l presente
Adendum; de conformidad a lo sefialado en las cldusulas SEPTIMA vy QCTAVA
referidas en el punto anterior. Haciendo del conocimiento gue el presente
instrumento se realiza previa aprobacion de los recursos propuestos para la
gjecucion del Plan de Trabajo 2014 del Consejo Estatal para la Prevencicn y
Atencién de lo Videncio Intrafomifiar, autorizados en la Ddcima Quinta
Sesidn Ordinaria de la H. Junta de Gobierno de "DIF JALISCO", celebrada af
2B de agosto de PGM y que fugron validados para su gjercicio y oparatividad
en la Novena|Sesicn Orginaria del periodo 2013-2018 de su Junta de Gobierno
del - ~EEF".||'J|;'1J’I"H jrlﬂcada el 10 de septiombre de 2014
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GLOSARIO:
“UAVI": Unidad de Atencidn a la Vislencia Intrafamiliar.

“MF JALISCO" Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en el Estado
de Jalisco.

“DIF MUNICIPAL™: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de ZAPOTLANEJO.

“CEPAYI": Consejo Estatal para la Prevencion v Atencidn a la Violencia
Intrafamiliar.

*MSYIT: Modulo de informacian sobre Violencia Intrafamiliar,

Por lo anies expuesto, las partes sefalan su conformidad en celebrar el presente
Adendum en los términos gue a continuacidn se indican, sometiéndose a |as
siguientes:

DECLARACIONES:

. Que el Consefe Estatal para la Prevencidn y Atencidn de la Vielencia

Intrafamiliar, con domicilio oficial en calle Prisciliano Sanchez ndmero 520, en
la Zona Centro, del Municipio de Guadalajara, Jalisco, se constituye como parte
del Organismo Estatal, para la planeacion y apoyoe normativo, consulta,
evaluacion v atencion, respecto de las politicas v criterios generales, relativos a
la prevencion vy atencion de |z violencia intrafamiliar, con autenomia técnica de
acuerdo & la Ley para la Prevencion y Atencidn a la Viclencia Intrafamiliar,
publicada en el Periddico Oficial "El Estado de Jalisco” con fecha 18 dieciocho
de diciernbre del 2003 dos mil tres.

Que tiene entre sus fines los de establecer las peliticas pablicas y los criterios
rectores en la prevencion y atencion de la violencia inlrafamiliar, asi camo
establecer las bases de modelos de alencion y ccordinacion entre las
instituciones del Estado y Municipios, en tormo a la Violencia Intrafamiliar. en
base a lo eslablecido por el articulo 14 fracciones | y Il de la Ley para la
Frevencion y Atencicn de la Vialencia Intrafamiliar del Estado.

. Que dentro de sus atribucionas se encuentra la de crear v aperar las UNIDADES
DE ATENCION A LA WOLENCIA INTRAFAMILIAR “UAVF, segun lo establece el
articulo 20, fraccion V de la Ley para Prevencion y Atencion de la Violencia
Intrafamiliar.

v
En virtud de lo anterior, "DIF MUNICIPAL™ tiene el interés de suseribir eJ
presente instrumento juridico con “DIF JALISCO", a través del “CEPAVI", a

efecto de lograr los fines asistenciales en los casos de violencia intrafamiliar a
ser atendidos en el Municipio de ZAPOTLANMESD. ol

1
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5. Ambas partes reconocen que, de conformidad al articulo 32 de la Ley para la
Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, y &! diverso numeral 39 de
su Reglamento, las Unidades de Atencion a la Viclencia Intrafamiliar se
constituyen como érgancs administrativos v operativos del “CEPAVI™, para la
aplicacion de las acciones de prevencion, proteccion vy atencicn especializada a
las personas generadoras y receptoras de violencia intratamiliar, creadas por el
Consejo directamente, o por éste, a través de convenios con entidades pablicas
y privadas.

Por lo antes expuesto, las partes senalan su conformidad en ampliar el Convenio de
Colaboracion y Coordinacidn nimero DJ-CONV-408/13-2, on los términos de este
Adendum, motive por el cual se someten a las siguientes:

CLAUSULAS:

CONSENTIMIENTO

PRIMERA.- Las partes manifiestan que comparecen a este acto en plenitud de
facultades, de manera libre y espontdnea, v gue las cldusulas que a continuacion se
detallan constituyen la expresion fiel de su voluntad, sin reservas y que conccen la
trascendencia y efectos legales de su firma.

OBJETO

SEGUNDA. - Las partes manifiestan que el objeto del presente instrumenta juridico es:

a) Establecer compromisos de colaboracion y coordinacion para la apertura y
operacion de una Unidad de Atencion a la Violencia Intrafamiliar, |2 cual
tiene como funcién principal, prevenir la violencia intrafamiliar y atendsr de
manera especializada, integral e interdisciplinaria, los casos de violencia
intrafamiliar en ol Municipio de ZAPOTLANEJO.

b) Establecer sl compromiso de que la UAVI, serd administrada y operada por
“DIF MUNICIPAL” y coardinada técnicamente por “DIF JALISCO", a través del
“CEPAVI®, de conformidad a la Ley para la Prevencion y Atencion de la

—Violencia Intrafamiliar, su Reglamento, a la aplicacién del Modelo Integral y
Manual Operativo de intervencion.

¢) Establecer compromisos de capacitacion, supervision y evaluacion del trabajo
del personal operativo, v coadyuvar en la valoracion y seleccidn de perfiles de
quienes se inlegren al equipo interdisciplinario de la “UAVI®, de conformidad a
ios lingamientcs de la Ley para la Prevencidn y Atencidn de la Violencia
Intrafamiliar y su Reglamento.

d) Establecer, el promiso de “DIF JALISCO" en beneficio del “DIF
MUNICIPA ?Ia asignacion, a la brevedad posible, de diversos bienes
mucblc&,qu e Ie daran en Comodato, para equipar a su UAVL, v ésta opere v
fur‘lcmne/demdamente

-'/ .'l.-l-/
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OBLIGACIONES DE LAS PARTES

TERCERA.- "DIF JALISCO” a través dol *CEPAVI”, ac obliga a lo siguiente:

;ﬁ L Lbu&

i

1.-

Otorgar en DONACION al “DIF MUNICIPAL", la cantidad de $4,000.00
{CUATRO MIL PESOS 00100 M.MN.) mensuales como apoyo para la apertura
de una UAVI, dicha donacién comprendera los meses de sepliembre a
diciembre del 2014. La suma total & otorgarse es de $16,000.00 (DIECISEIS
MIL PESOS 00/100 M.N.), la cual sera entregada en una scla exhibicion en el
mes de noviembre de 2014,

2.- Vigilar y supervisar que el dinero que se da en Donacién al “DIF MUNICIPAL”

para el apoyo y fortalecimiento de la operatividad de la UAVI, sea utilizado
unica y exclusivamente para los fines para los que se estd estipulado en &l
presente instrumento juridico.

3.- Se dard en comodato al *DIF MUNICIPAL”, para que sea destinado a su UAVI

de nueva creacion, los bienes muebles de equipamiento gue aparecen
enlistados como Anexo 2, para que tal Unidad cpers y funcione debidamenta,

4.- En caso de que el “DIF MUNICIPAL", no de cumplimiento con lo estipulado en

el numeral 1. relaclonados con sus obligaciones de inwvertir los recursos
financieros en los rubros sefalades v para los fines estipulados, exhortario
para gue cumpla con o convenido v en ¢aso de no hacerlo, el "CEPAVI® se
resarva el derecho de cancelar los apoyos financiercs acordados.

5.~ Vigilar v supervisar gue el mobiliario v equipo de computo que se da en

comodalo, se encuentre lisicamente en la UAVI, y sea utilizado por &l personal
operativo de |2 misma, ¥ en caso de no ser asi, el CEPAVI, s& reserva del
derecho de rescindir el presente instrumento Juridico vy retirar todo el mobiliario
y equipo de compuio.

B.- Fortalecer las labores de operacion vy buen funcionamiento de la “UAVIY,

Heim

8-

mediante; La capacitacion especializada en materia de prevencién v atencion
de |la violencia intrafamiliar por 1o menoas una vez al afo. Fortalecer 1a salud
emocional del personal operativo a través de la contencion. Supenvision y
evaluacion permanente respecto a la correcta aplicacion del Manual Operativo v
I Modelo integral de intervencidn en Viclencoia infrafamiliar,

Froporcionar asesoria técnica permanentemente al equipo interdisciplinario de
la “UAVI™, relacionada con la prevencion y atencion de 1a violencig intratamiliar,

Coadyuvar en la evaluacion y seleccion de periles del personal operativo dando

su visto bueno para gue “DIF MUNICIPAL™ contrate al personal que se integre |

el equipo interdisciplinaric de la “UAVI” cuando &l caso o requiera.

- Realizar supervisiones permancntes para verificar que el personal operaiwﬂ JE

la "UAVI”, aplique &l Madela Integral de intervencion en Violencia Intral ammary
al Manuaf Dper:awo a efecto de evaluar su aplicacion y re esultados para su
madificacion y'c enriquecimiento. ad

2002000343 i




i 2 >
; i :
L BIENESTAR
,ﬂf LiSe e;,; PARA NUESTRAS FAMILIAS
DJ-ADN-1105/14-2

10.- Supervisar que “DIF MUNICIPAL” cumpla con los ordenamientos establecidos
en la Ley para la Prevencidon y Atencion de la Violencia Intrafamiliar y su
Reglamento, asi como en la Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de
Viclencia en &l Estado de Jalisco y en ol Manual Operativo y el Modelo Integral
de intervencidn en Violencia Intrafamiliar, respecta a las disposiciones gue los
mismos establecen para las UAVI'S, en materia de Prevencion y Alencidn a la
Viclencia Intrafamiliar v en contra de las mujeras.

11,-Supervisar que las actividades v procedimientos ejecutados por el personal de
la UAYI, se realicen con eficiencia y calidad, de acuerdo a los Convenios
Intemacionales suscrilos y ratificados por México, a la normativa de 1a Ley para
la Prevencidn y Atencion de la Violencia Intrafamiliar y su Reglamento, al
Modelo de Intervencion Integral, al Manual Operative y al Convenio celebrado
entre “DIF JALISCO y el “DIF MUNICIPAL™,

12-A exhorar al “DIF MUNICIPAL®, cuando éste no de cumplimiento en
proporcionar al CEPAVI la Informacion relacionada con los casos de violencia
infrafamiliar atendidos, y las actividades preventivas que realice la UAVI, a
fraveés de la captura de productos y servicios en el “Médulo de Informacidn
Sobre Violencia Intrafamiliar”, reservandose el derechos de retener o
suspender el recurso financiero gue se otorga al municipio para el
fortalecimiento v operatividad de la UAVI.

13.- Hacer del conocimizsnto dol “DIF MUNICIPAL®, sobre la realizacidn de eventos,
cursos, talleres, congresos, eicétera, que en materia de violencia intrafamiliar
sean realizados por el "CEPAVYI" o por cualquier otra institucion dislinta a éste.

CUARTA.- “DIF MUNICIPAL” se obliga a lo siguiente:

1.- Contar con un espacio fisico apropiado {minimo fres cubiculos privados y un
area para sesiones de grupo), a cfecte de proporcionar atencidn y asistencia
especifica, integral y cspecializada para receptores v generadores de violencia
intrafamiliar, a efecto de garantizar la confidencialidad y eficacia de los
SCrvicios.

-~ Contar con equipo interdisciplinario completo en la UAVI, (psicélogo, abogado y
trabajador social) cuya funcion sea exclusivamente, |a operacion de la Unidad
en la prevencion y la atencian de casos de viclencia intrafamiliar., acatando los
lineamientos requeridos por la Ley para la Provencidn vy Atencion de la
Viclencia Intrafamiliar, y su Reglamento asi como lo estipulado en la Ley de

Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y
demas ordenamizntos,

-~ Contratar-al personal operativo de la “UAVI’, acatando los lineamientos
reque”r:iosi) el CEPAVI acordes a los Tratados Internacionales, la Ley para
la F'revene’ y ptencion de la Viclencia Intrafamiliar y su Heglamentﬂ la Ley -
de Accesc: &'|las Mujeres & una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco
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relacionados con el perfil v aptitudes de quienes frabajan cen la problematica de
vialencia intrafarniliar.

4.- Asegurar |a continuidad del perscnal operativo de la "UAVI” y, en caso de
requerir el cambio de algin miembro del equipo interdisciplinario por no tener
un adecuado desempeno en sus funciones, informar al *CEPAVYI", madiante
gscrito dirigido a su Direccion, |ustificando v fundamentando el motivo v la
necesidad de tener un cambio de profesionista, esto con la finalidad de no
contravenir las disposiciones de Ley y que no se vean afectados los servicios
especializados, de calidad y calidez que brinda |a Unidad.

5.- Enviar al “CEPAVI”, cuando el caso lo amerite, bien por renuncia o por
despido, por lo menos tres propucsias de candidatos del drea o areas que se
requieran, para quec dste coadyuve con la evaluacion y seleccion de los
perfiles de quienes vayan a formar parte del personal cperativo de la “UAVI™.

£.- Que el personal operativo de la “UAVI®, atienda sdlo casos relacionados con
violencia intrafamiliar, no asi de otros programas.

7.- Garantizar la absoluta confidencialidad y respeto respecio a los servicios
brindados porla "UAYI" hacia la poblacion atendida.

8.- Proparcionar las facilidades necesarias al personal operativo de la “UAVT” para
asistir a las capacitaciones de actualizacidn sobre |2 tematica de prevencion vy
atencidn de la violencia intrafamiliar,

9.- Brindar capacitacion permanente al personal operativo de la “UAVIY,
relacionadas con la prevencion y atencion de ia violencia intrafamiliar.

10.- Proporeionar al eguipe interdisciplinario de la “UAVI" todas |as facilidades para

recibir el apoyo para el cuidado de su salud emocional que otorgue el
“CEPAVI™,

11.- Apoyar al personal de la "UAVI”, en la organizacidn y ejecucion de eventos
raiativos a la violencia intrafamiliar a nivel municipal v/o regional.

12.- Realizar |las gestiones pertinentes ante la Direccidn de Seguridad Publica a
efecto de que brinden el apoyo con elementos policiacos a la “UAVI™, para la
proteccion de las y los usuarios asi como del personal de la misma.

13.- Gestionar apoyos econdmicos, bien ante el Cabildo del Ayuntamiento de
ZAPOTLANEJQ, Jalisco. asi como financiamientos estatales yfo federales, e
impulsar la creacion de fondos, patronatos u otros, para la permanencia,
fortalecimiento, consalidacidn y ampliacian del proyecto de la “UAVI®. &
informar a la Dirsccion Teécnica del “CEPAVI”, sobre |a gjecucion y apl-lcamt’nn
de los recursos obtenidos, |

[
Llr, |

b 14.- Proporcionar las facilidades necesarias al persenal de la Direccion Técnica ﬂ'iell \W
. ] “CEPAVI” o quien sea designado en su momento, a fin de llevar a.cabo la =%
— supervision relacionada con el funcionamiento de la “UAVI” v el cumﬁlumentu

del presente instrumento juridico. £ S
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13.- Proveer permanentemente a la “UAVI” de papeleria e insumos necesarios para
el optimo funcionamiento de dicha Unidad.

15.- RHespetar y llevar a cabo los programas y proyectos gue apruebe la H. Junta de
Gobierno del “CEPAVI", v quc scan notificados por escrito.

17 - Destinar Unica y exclusivamente en beneficlo de la UAVI, |a cantidad total, de
$16,000.00 (DIECISEIS MIL PESOS 00/100 M.N.) recibida en donacion,
destinados para la operafividad, gasolina, papeleria, adecuaciones y mejoras
en las Instalaciones de |la UAVI, debiendo comprobarlo en tiempo y forma ante
el "DIF JALISCO™ y CEPAVI con los comprobantes Fiscales correspondientas,
de acuerdo a la Mormativa Fiscal vigente.

18.- Entregar en tiempo v forma al “CEPAYI™, dentro de un horario de 900 a 15:00
horas, un informe pormenorizado en el gque se especifique los rubros en los
cuales se utilizo el recurso donado al “DIF MUNICIPAL”, para el apoyo,
fortalecimiento y operatividad de la UAVI, anexando a dicho informe, copia
simple de cada una de las facturas comprobatorias a nombre del “DIF
MUNICIPAL™, conservando éste, los documentos originales para que puedan
comprobar los gasto efectuados y que formaran parte del expediente de la
UAVI, guien conservara una copia simple que estara a disposicidn del CEPAVI
en caso de requerirlo.

19.- A dar cabal cumplimiento con lo estipulado en |la cldusula TERCERA, apartado
1., del presente, relacionado con las obligaciones de invertir los recursos
financieros recibidos Unica y exclusivamente para los rubros sefialados en el
presente instrumento juridico.

20.- Contar con equipo interdisciplinario completo en la UAVI, (psicélogo, abegado vy
trabajador social) cuya funcion sca exclusivamente, |a operacion de la Unidad
an la prevencion vy la atencidn de casos de violencia intrafamiliar., acatando los
lineamientos requeridos por la Ley para la Prevencidn y  Atencion de la
Violencia Intrafamiliar, y su Reglamento asl coma lo estipulado en 1a Ley de
Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia en el Estado de Jalisco y

o demas ordenamientos.

21 -Ordenar, supervisar y garantizar que el personal de la UAVI, registre los casos
de violencia intrafamiliar atendidos asi como las actividades de prevencion gue
realicen (campos de informacion obligatoria en el Sistema), a través del
“Modulo de Informacion Sobre Violencia Intrafamiliar” (MISVI) del CEPAVI,
informacion que deberan subir al Sistema de manera permanente ya que los
J cortes de la misma se realizan los dias 25 de cada mesa, en caso contrario se

obliga a quedar sujeto a la retencion o suspension del recurso financiero que se
otorga al municipio para el fortalecimignto y operatividad de la UAVI.

22.- Instalar servicio permanente vy eficiente de internet en la UAVI, cuidando que
cada comp lord sea conecta a éste a efecto de facilitar |3 captura de la
informacion de| productos y servicios que se tienen que subir al Madulo de
Informacion sobre Vialencia Intrafamiliar del CEPAVI.

Ao Bloalos Mol T2 Cal Mgl es, CF 84770
Ginadalejate, Juoson, Mazion
<07 PR 030 3900 0 4al <01 800 3000 343

stermantitjalistognbms

JALISCO i

- i
GORICENG DTE TiTATE




BRIENESTAR

FARA NUZSTRAL FAMILIAS

DJ-ADN-1105/14-2

23.- De los bienes materiales que se otorgan en Comodato en atencidn a les que
aparecen enlistados en el Anexe A gue forma parte integral del presents
adendum como si a la letra se transcribiese, se obligar a dar el uso moderado
de acuerdo a la propia naturaleza de los mismos asi 2 devolverlos en las
mismag condiciones en que los recibe, salvo el deterioro generado por 2! uso
cotidiano v nomal que se les haya dado, habiendo realizado durante su uso, ol
servicio do mantenimiento noccsario.

24.- A responsabilizarse por 12 mala utilizacion o pérdida gue se haga, directamente
por su personal o por terceras personas, con respecto a Ios bienes descritos an
el presente instrumento juridico, asi como en el caso de que existiera robo de
los mismos.

QUINTA- Las partes acuerdan que con respecio a los bienes dados en Comodato, el
“DIF MUNICIPAL”, anicamnente podra llevar a cabo las mejoras Otiles gue sean
necesaria, asi como las gue expresaments |le determine "DIF JALISCO, las cuales
guedaran en beneficio de éste dltimo, sin derecho a que el “DIF MUNICIPAL" pueda

cobrar  indemnizacion alguna por tal concepto, obligandose ademas, a no alterar la
forma de substancia de los bienas materia de Comodato.

SEXTA- “DIF MUNICIPAL™ no podra, por ninguna causa, sin previa autorizacion que
por escrito para el efecto emita el "DIF JALISCO”, gravar, trasmitir, ceder, enajenar o
conceder a un tercero, el uso de los bienes materia del presente instrumento juridico,
por lo que en cesc de suscitarse tal supuesto, el mobiliario de referencia deberd ser
entregado de manera inmediata al “EL DIF JALISCO™.

SEPTIMA.- Ambas partes convienen en que para el cumplimiento de las metas de
Prevencidn v Atencion de |la Vialencia Intrafamiliar desarrolladas por la “UAVI”, ésta
podra incrementarse de acuerdo a su coniexio, posibilidades v requerimientos, tanto su
personal y estructura como los servicios de prevencion y atencidn; siempre y cuanda
no contravenga a la normativa y a les lingamientos previamente establecidos en la
materia.

T OCTAVA.- Ambas partes convienen en que para el cumplimiento de las metas do
—ravencion y Atencidn de la Vielencia Intrafamiliar desarrolladas por la “UAVI®, ésta
podrd incrementarse de acuerdo a su contexto, posibilidades y requerimientos, tanto su
personal y estructura como los servicios de prevencidn y atencion, siempre v cuando

no contravenga a la nommativa vy a los lineamientos previamenle establecidos en la
materia.

NOVENA.- Las partes convienen en que la “UAYI" podrd organizar acciones que
codadyuven a su funcionamiento, fortalecimiento v consolidacian, asi como dis nér §
== ) proyectos gue puedan ser financiables para el mejor cumplimienta de IDS @j

comunes. Los recursos cbtenidos se mansjaran en forma transparente, EltEr‘llendl.'.‘iS R
las normas establecidas.
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DECIMA.- “DIF MUNICIPAL” se obliga a permitir la supervision del gasto efectuado
respecto del apoyo que se le entrega para la operatividad y buen funcionamiento de la
Unidad de Atencién a la Violencia Intrafamiliar, por conducto de personal designado
por “DIF JALISCO™ a través del Consejo Fstatal para la Prevencion v Atencidn de la
Vinlencia Intrafamifiar, previa identificacion. Estas supervisiones no seran
programadas, y “DIF MUNICIPAL” debera poner a su disposicion todos los

documentos relevantes, incluyendo aquéllos relativos a la justificacion de los gaslos
efectuados,

RECURSOS ECONOMICOS Y BIENES

DECIMA PRIMERA.- Las partes aceptan que la aportacion de |08 recursos econdmicos
v bienes que se destinen para el desarrollo de las acciones materia de este convenio,
estaran a cargo y cuidado del personal que cada una designs, por lo gue su
administracian, aplicacion, informacién y, en su caso, la comprobacion de su
aplicacion, quedard exclusivameante a cargo de cada una de ellas, de conformidad con
el presente convenio y 1a normatividad aplicable.

COMPROBACION DE RECURSOS

DECIMA SEGUNDA.- “DIF MUNICIPAL" sc compromeate a realizar la comprobacian
de los recursos oforgados, mediante |a entrega de un comprobante fiscal digital o CFDI
a nombre del “DIF JALISCO” v con |as copias de las nctas o facturas a nombre del
“DIF MUNICIPAL”, Dicha comprobacian se deberd realizar segun sl calendario que se
establezca por parte del “CEPAVI™, :

El recurso no ejercide durante el periodo que comprende el proyecto, sefialado en la
clausula SEGUNDA de este Adondum, deberd reembolsarse al “DIF JALISCO" a la

mayor brevedad posible; comprometiéndose el “DIF MUNICIPAL” a ejercer el 100%
del recurso otorgado.

| “DIF MUNICIPAL™ deberd conservar la documentacion comprobatoria de cada uno de
los pastos efectuacos, los cuales formaran parte del expediente de la Unidad de
tencion a la Violencia Intrafamiliar y deberan estar a disposicion del “CEPAVI™.

Es responsabilidad del “DIF MUNICIPAL®, revisar gue cada uno de los documeantos
comprobatorios cumplan con los requisltns fiscales wvigenies, de acuerdo a o
establecido en los anticulos 29 y 29-A del Codigo Fiscal de la Federacion, asi como en
el numeral 37 del reglamento del mismo Cddigo; ademas, diches comprobantes
deberdn contener impraso lo relacionado a la resolucion Misceldnea Fiscal vigente.

CANCELACION Y RESCISION

DECIMA TERCERA.- Establecen las partes que seran motivos de cancelacion y/o
= devolucion del recurse econdmico al cual se hizo acreedor el “DIF MUNICIPAL”, los
siguientes; /]

e o SHLL : ; ;
a) El desvio.de récursus © su utilizacidn en acciones ajenas a la operacian del
proyectd - u{{url'iacfdn de asignacidn de recurso del Consejo Estatal pars fa
- - -
L
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Frevencion y Afencidn de la Violencla Intrafamiifar, CEPAVT' que pende de los
programas Prevencidn y Afencidn de fa Violencia Infrafamiliar v Atencion de
primer mivel a la vielencia intrafamiliar, en los términos establecidos en las
cldusulas SEGUMNDA, TERCERA y CUARTA del presente.

) Incurriv en incumplimiento de las reglas de operacién para la radicacion,
gjercicio, comprobacidon vy justificacidon de los  recursos  financieros
proporcionados para el programa y subprograma de merito,

¢} Incumplir con la justificacion de los gastos erogados con motivo de los recursos
Bconémicos asignados.

d} Mo comprobar el recurso econdmico asignado, en la forma y términos
convenidos en el presente instrumento y en los lineamientos respectivos.

DECIMA CUARTA - Establecen las partes que seran causas de rescision del presente
Adendum, sin necesidad de framite judicial alguno para “DIF JALISCO™ y sin perjuicio
de que pueda demandar fa rescision ante los tribunales competenies, las siguientes:

a) De llegarse a suscitar alguno de los supuestos previstos en la cldusula que
antecede, para motivar la cancelacidn yo devolucion del  recurso al cual se
hizo acreedor el “DIF MUNICIPAL”.

B) En caso de que gl "DIF MUNICIPAL” no contribuya con las cantidades a las
que sc obliga a apaortar como contraparte de lo que aportara el “DIF JALISCO”,
en los ierminos establecidos en la clausula CUARTA de este Adendum,
evitando se logre el propdsito de atender a |la poblacion vulnerzble sujete de
asistencia secial en el Municipio.

¢} En caso de gue el “DIF MUNICIPAL™ haga mal uso de lus bienes muebles que
se otorgan en Comodalo a raves del presente instrumento jurfdico, con todas
las consecuencias legales que deriven en su caso y al respecto.

d} En caso de cualquier incumplimicnto por parte del “BDIF MUNICIPAL”Y, a las
obligacioncs cslipuladas en este Adendum.

cualquiera de dichos casocs, “DIF MUNICIPAL™ debera devolver a “DIF JALISCO",
los recursos otargados incluyenda los rendimientlos financieros e intereses, materia del
presente instrumento juridico, sin perjuicio de las responsabilidades legales en que
incurra con moliva de la rescisian.

DIFUSION INSTITUCIONAL DEL PROGRAMA ASISTENCIAL

DECIMA QUINTA.- “DIF MUNICIPAL”, en colaboracidn y coordinacién con “DIF
JALISCO™, se compromete a llevar a cabo la promocion y difusion de las actividades
asistenciales que el Organismo Estatal desarrolla a favor de la comunidad ]allsﬁyéﬁee
en relacion con el programa PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA,

i asi como los subprogramas Prevencién y Atencidn de la Violencia Intrafarmllar y \
Atencidn de primer nivel a la viclencia intrafamiliar.
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“DIF MUNICIPAL" tendra |a obligacion de invitar al “DIF JALISCO™, a todos los actos
que detiven de la colgboracion y coordinacion para llevar a cabo la prestacion y
promocion de |os subprogramas Prevencion y Atencion de la Viclencia Intrafamiliar
y Atencidn de primer nivel a la violencia intrafamiliar, que estan vinculados al
programa PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA FAMILIA.

NO RELACION LABORAL

DECIMA SEXTA- Tanto el “DIF JALISCO” como gl “DIF MUNICIPAL” convienen en
que €l personal designado para la ejecucion o comisionado por cada una de ellas para
la realizacion del objeto y/o fines, materia de este convenio, se entendera relacionado
exclusivamente con aguella que lo empled, Por ende, asumird su rasponsabilidad
laboral, fiscal, civil, mercantil, administrativa y de cualquier ofro tipo, sin que por la
colaboracion puedan derivarse obligaciones legales a cargo de las ofras partes v en
ningun caso serdn consideradas como patrones solidarios o sustitutos.

Si en la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a
instituciones o personas distintas a las partes, éste continuara siempre bajo |a direccion
¥ dependencia de la institucidn o persona para la cual frabaja, por lo que su
participacion no originara relacion de caracter laboral para con ninguna de las partes.

VIGENCIA

DECIMA SEPTIMA.- De comin acuerdo, las partes determinan que el presente
Adendum tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta que ambas partes
hayan dado cabal cumplimiento a las obligaciones que adquirieron por la celebracion
del presente instrumento juridice. Siendo que la operacion de dichos programas ira del
11 once de sepliembre al 31 treinta y uno de diciembre do 2014,

DECIMA OCTAVA.- Ambas partes manifiestan gue lo establecido en el presente
instrumento es adicional y complemeantario a lo sefialado en el clausulado del convenio
numera DJ-CONV-408/13-2, especificamente en relacidn con los  programas
Prevencion y Atencion de la Yiolencia Intrafamiliar y Atencidn de primer nivel a la
violencia intrafamiliar, por o que subsists en cada uno de los términos establecidos v
deberd respetarse en todo caso lo ahi convenido.

: __DECIMA NOVENA.- El presente Adendum forma parie integral del conwvenio de

colaboracion v coordinacian namern DJ-CONY-408/13-2,

MODIFICACIONES

VEGESIMA.- Las partes manifiestan que el objeto del presente Adendum es benéfico
para el interés publico, por lo que el contenido del mismo podra ser modificado o
adicionado de comun acuerde de las partes, y s¢ hardn constar por esorito mediante la
forma de Adendum modificatorio, gue debera ser suscrito por los repreaententes de
cada und de las paﬂﬂs que s2 encuentran facultadas para ello, y pasaran a formar

parte del presc fc‘fqhgirumentu sigmpre y cuando neo contravengan el fin principal por
el cual fue cla da
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