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En el Municipio de Zapotlanejo, Estado de Jalisco, siendo las 11:20 once horas con
veinte minutos del dia martes 08 de marzo del 2022 dos mil veintidds, reunidos los
integrantes de la Comisién Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos Humanos, en
la sala de cabildo ubicada en reforma #2, colonia centro, designada para las
Sesiones Plenarias de esta Comisidn, y previa Convocatoria, a fin de desarrollar la
cuarta sesién Ordinaria de Trabajo para la que fueron convocadas, ddndose
cuenta que estdn presentes:

Ana Delia Barba Murillo PRESENTE
PRESIDENTE DE LA COMISION

Regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez PRESENTE
Regidora vocal Karla Edith Aguayo Camacho PRESENTE
Regidora vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar  AUSENTE
Regidora vocal Rocio Ruvalcaba Vézquez PRESENTE

Invitados especiales:

Mtra. Alejandra Arreola Gil PRESENTE
Arq. Carlos Ramirez PRESENTE
Lic. Javier Silva Flores PRESENTE

En uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo, Presidente de la
Comisién, toma lista de Asistencia, infformando que se encuentran presentes cuatro
de los cinco integrantes de la Comisién, por lo que conforme a lo que establecen
los articulos 32 de la Ley del Gobierno y la Administracién PUblica Municipal del
Estado de Jalisco y Capitulo IV del Reglamento Interior del Ayuntamiento de
Zapotlanejo, Jalisco, EXISTE QUORUM LEGAL PARA SESIONAR, siendo vdlidos todos
los acuerdos que en la misma se tomen.

Acto seguido, la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo en uso de la vOzZy en
el desahogo del SEGUNDO PUNTO, presenta el Orden del Dia conforme al cual
habrd de desarrollarse la cuarta sesién Ordinaria de Trabajo de la Comisién Edilicia
de Igualdad sustantiva y Derechos Humanos, siendo el siguiente:

ORDEN DEL DiA:

Cuarta sesiéon de trabajo de la Comisién Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos '
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Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Estd a su consideracién el orden del
dia propuesto para la presente sesidén. No habiendo ninguna consideraciéon al
respecto, aquellos que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo levantando la
mano.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. -------------scnccmommcmmncenaanannas
Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

TERCER PUNTO: Lectura y aprobacion del acta de la tercera sesién ordinaria
celebrada el martes 08 de febrero 2022.

El acta de la tercera sesion ordinaria les fue enviada en version electrénica-a las

regidoras vocales de esta comision; compaferas regidoras pongo a -su

consideracion la dispensa de la lectura y en su caso aprobacion del acta, si tienen
algin comentario, y/o modificacion, hagan el sefialamiento correspondiente.

aprobacién del acta de la tercera sesion ordinaria, solicito de favor lo manifiesten

levantando la mano.
APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES------rm-mmmmmmmcmc e cccem e ccmeae

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

CUARTO PUNTO: Inclusion en Zapotlanejo.

Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Para este tema y para
este proyecto tenemos como invitados especiales a Mtra. Alejandra Arreola Gil, Arg. Carlos
Ramirez y al Lic. Javier Silva Flores, les pido por favor si nos pueden platicar de este
proyecto tan humano que tanta falta hace, no solamente en este municipio, sino en muchos
municipios, pero creo que se esta trabajando muy bien y se esta avanzando, bienvenidos y
adelante por favor.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Bueno, es un honar,
estar aqui con ustedes, muchisimas gracias por la atenta invitaciéon, nos congratlilese
poderles dar a conocer el compromiso que tenemos primero como personas,
independientemente de tener o no discapacidad, consideramos muy importante el poder

tener espacios accesibles e incluyentes para todas las personas sin importar su condicién, .

importante, felicitar al ayuntamiento de Zapotlanejo en la iniciativa de tener una comisién
como la que ustedes estan llevando a cabo por velar por los derechos de todas las personas

Cuarta sesién de trabajo de la Comision Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos
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en ese sentido y en el tema de inclusién poderles presentar el proyecto que fue presentado
al presidente municipal y desde luego al Gabinete, y que fue aceptado para poder llevar a
cabo la accesibilidad e inclusién para la presidencia municipal en primera instancia y desde
luego para la casa de cultura de aqui de este hermoso, me expreso de esta manera porque
nos gusta mucho esta parte del municipio, y vamos a ir por fases para poderlo hacer y
ahorita nuestro compafiero y amigo el arquitecto nos va a ir dando pauta de cémo se vana
llevar a cabo estos trabajos de accesibilidad, y sobre todo, vamos a tener capacitacién
importante, a través de un curso-taller para servidores y servidoras publicos en materia de
cultura, discapacidad e inclusion, y cualquier duda que tengan vamos a ir resolwendo

Gracias.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Muchas gracias

Javier por la introduccién, somos un equipo que trabaja desde hace muchos afios y puedo-

decir muchos afios, porque si son mas de diez afios que trabajamos en el tema de la
inclusion, accesible, una empresa que fundé hace doce afios, en sus inicios con los j juegos
para-panamericanos, nuestra gran tarea era lograr la inclusiéon de mas de dos mil
cuatrocientos atletas que llegaban a Jalisco, en el transcurso de estos afios, hemos tenido

la experiencia de poder trabajar con personas con discapacidad porque bien ya lo dice la

convencion, nada de las personas con discapacidad sin las personas con discapacidad;y
a partir de ah| hemos formado un equipo que ha transformado a Jalisco y me ‘atrevo a
decirlo asi, porque hace mas de doce afios no existian muchas cosas que hoy estan aqui
y nosotros como empresa decidimos ser fabricantes de las ayudas técnicas que se

necesitan para poder estar en igualdad de circunstancias, las personas con dlscapaCIdad y

quisimos ir mucho mas alla, en no solo dejar que esto sea un tema de accesibilidad concreta
a personas con dlscapaCIdad, sino a cualquier persona que puede disfrutar de una calle, de
un edificio, entonces es por eso que nosotros hablamos de disefio universal, un disefio que
es para todos y que ondeamos mas en lo que es la accesibilidad desapercibida; donde si
lo necesito ahi esta, pero si no lo necesito no me voy a dar cuenta, esa es una gran tarea

que nosotros queremos hacer y por eso que nuestra experiencia nos ha hecho ir cada vez -
mas introduciendo lo que es tecnologia a la accesibilidad pero también contempiar que a

accesibilidad no solamente es tener una rampa y ya estd, porque existen muchos grupos
de personas con discapacidad que muchas veces no nos damos cuenta que necesitan de
ayudas tecnicas y es por eso que hicimos todo un proyecto para Zapotlanejo en donde no
solo incluyera poner una rampa o una sefializacién en braille, sino que fuera més allé para
poder lograr esto, necesitamos tener una estrategia para Zapotlanejo y comenzamos
siempre con una capacitacién porque de nada va a servir que nuestro municipio sea cien

por ciento accesible, si se nos niega la entrada al ingreso de un perro guia, o de una persona-

usuaria de silla de ruedas o de cualquier persona, es por eso que la capacitacién €s un
tema importante, una capacitacién que va a cargo de Javier, y que sin duda tenemos la
experiencia para que se puedan incluir todas las personas con discapacidad y poder hablar

que es lo que cada uno necesita para poder lograr esta inclusion, no sé si quieras agregar

algo.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Si, en esta
capacitacion hablamos desde la A a la Z en materia de discapacidad e inclusién, desde
antecedentes, legislaciéon en un momento dado, dar a conocer donde podemos tomar de
base los derechos de las personas con discapacidad, tipos de discapacidad, termlnolegla

de adecuada para referirnos a las personas, el tema de inclusién como tal, accesibilidad sin’
duda alguna, lo que nos platicaba el arquitecto, disefio universal, va a ser una capacﬂac&én— :

taller, bastante interesante, muy nutrido, muchas imagenes también, para que nos quede
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claro mas alla de toda la teoria, para que a través de imagenes nos quede todo muy claro,
para tener en cuenta esa accesibilidad desapercibida que hablamos, no solo hacer rampas
o elevadores, es ademas hacer protocolos de atencion para personas con discapacidad, el
dia de mafiana que esté llegando gente ya sea a casa de cultura o presidencia, a hacer
algtin pago o a realizar algun tramite, una persona con discapacidad visual, hay formatos
en sistema braille, contamos con ellos, o personas que son sordas, tener el conocimiento
de lengua de sefas, para poderlos atender, vamos tenemos que tener la apertura, no van
a salir expertos del curso-taller, ni en braille ni en lenguaje de sefias pero si que se
considere el protocolo adecuado y posteriormente en otras fases, tomar algun curso basico
en braille o lengua de sefias para que estemos preparados para recibir a la ciudadania con
algun tipo de discapacidad en ese sentido y desde luego en esta interaccion vamos a lograr
que la gente salga con esa idea clara, de que es lo que se va a estar haciendo. enel

ayuntamiento, en esos inmuebles, en las adecuaciones, con todo el equipo accesible, y que .

se empiece a correr la voz con toda la ciudadania de lo que se esta haciendo aqui en el
municipio, estamos convencidos que el trabajo en equipo es lo importante, la unién de
talentos, la paciencia de todos y de todas las personas va a ser fundamental para que
podamos ser punta de lanza dentro de los ciento veinticinco municipios, fuera de lo que es
Guadalajara y Zona Metropolitana, si es muy importante esa apertura que se esta teniendo,
varios lo mencionamos, porque nos han hecho sentir en casa, con esa gran preocupamén

y ocupacion de poderlo lograr y hoy estamos aqui en esa unién de talentos con tndas .

ustedes.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Gracias Javier, sin
duda y ustedes lo conocen, parte del equipo y con la mejor experiencia en el tema de
capacitacion en estos temas de inclusién, una vez que tenemos capacitado al personai y

sabemos que vamos a comenzar a trabajar, pues comenzamos a trabajar, porque claroque -
queremos ir viendo cambios en los espacios, para esto vamos a comenzar con una pantalla

de bienvenida subiendo las escaleras al ayuntamiento en donde podamos expresarnos
hacia el publico en general, lo que se esta haciendo, esto es claro, esta con todas las
adecuaciones de accesibilidad, es decir, que este en lengua de sefias y que este en audio
con el proyecto que se esta haciendo, decirles que si bien ya existen algunos cambios
fisicos, pues decirles que estamos trabajando en eso y que cualquier aportacion sera
bienvenida para poder lograr mas aun la accesibilidad del espacio, a partir de ahi pugs
decimos que para que todo sea realizado necesitamos de tener una politicas publicas que
vayan encaminadas hacia esto que queremos logra, esta inclusién y que el municipio pueda
dar el ejemplo para eso se necesita poder dar una capacitaciéon ahora ya mas enfocada a
las actividades o a la parte legal de lo que se tiene que hacer dentro del ayuntamente no
es otra cosa mas que disefiar una estrategia de desarrollo integral para que las personas.
con discapacidad que vengan a pedir cualquier servicio, ayuda o asesoria al ayuntamiento
pues tengamos las herramientas para que asi sea, esta estrategia consiste en generar las
bases normativas municipales y acciones concretas para poder dar el ejemplo,
comenzamos con primeramente el programa municipal para la atencion e inclusion de las
personas con discapacidad, sino tenemos un programa seria como estar trabajando en-el
aire, entonces por eso lo primero que necesitamos es este programa, después de ahies
una iniciativa para institucionalizar el apoyo, para que esta atencion a personas -€on
discapacidad pues ya podamos derivar ya sea en tema de deporte a tal seccién, o si es
cultura o cualquier otro tema, después de ahi es un manual de procedimientos: técnicos de
accesibilidad que lleva una parte legal, que entra a cabildo para que sea aprobado y
entonces esto repercute en todo, por ejemplo, si alguien quiere sacar una licencia de un
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negocio, si pero tu espacio tiene que ser accesible a personas con discapacidad, tiene que
tener un acceso, o que quiero construir un hotel, ok si pero mira para que te podamos dar
el permiso, tu espacio tiene que ser accesible, una nueva calle pues mira tiene que ser asi
y asi. Entonces el que sea un manual de procedimientos, la gran diferencia es, que no es
un simple papel en el que te puedes basar sino que es una obligacién ya juridica por parte
del ayuntamiento en el cual todo permiso que se saque donde exista un espacio publico,
tiene que ser accesible a las personas con discapacidad, en su momento buscaremos la
ayuda para que sea aprobado y que podamos crecer con este proyecto, porque nosotros si
bien vamos a asesorar, pero al final la Gltima palabra |a tienen ustedes que sin duda lo mas
dificil es lo que ya sucedid que es, que se aprobara este proyecto y entonces lo que sigue
es seguir caminando juntos para poder lograr estas estrategias y después viene un punto
muy importante, como punto final, ya una vez capacitados y con todas las herramientas
juridicas para lograr todo esto que es ayudar a coordinar la implementacion de un-attas de
riesgo, esto es, saber en dénde estamos parados, con que nos podemos enfrentar y como

lo podemos solucionar, desde el punto en el que proteccion civil por ejemplo, diga, la colania

centro, es a lo mejor la mas accesible, o a lo mejor la colonia Miraflores es donde no
tenemos banquetas, en donde es muy peligroso para que una persona con discapacidad
este ahi y entonces poder empezar a saber cual es o cuales son las colonias que mas
intervencién necesitan y entonces con este mapa de riesgos podremos saber en dénde
vamos a intervenir y hacia donde se tienen que ir los presupuestos, las capacitaciones, las
intervenciones, etcétera, entonces con este atlas de riesgos participan todos; desde
servidores publicos, empresarios, y la ciudadania en general, porque entonces policias
pueden decir es un derecho humano que una persona con discapacidad incluso pueda
entrar a la carcel siendo esta un sitio digno y accesible para los discapacitados, entonces,
policia si detienes a alguien con discapacidad como le vas a hacer, ¢le puedes leer sus
derechos en lengua de sefias? Si es una persona sorda, o si llega una persona al espacio
donde es privado de su libertad, pero con los derechos que aun asi tiene, regidores,
ciudadanos, todos los servicios que damos, en donde tenemos estas areas de oportunidad
para trabajar, entonces para esto es ese atlas de riesgo para que entonces con este atlas
de riesgo saber por dénde vamos a trabajar, esas son las partes que nosotros necesitamos

coordinar con ustedes para poder lograr esta estrategia de desarrollo, a partir de ahi; creo
que ustedes saben perfectamente y lo creo tan asi, porque estamos aqui sentados, sino-lo
creyeran importante pues no estariamos aqui, pero por si quedara alguna duda, existen
muchas personas con discapacidad que quiza hoy no estan visibilizadas y que es por eso
que muchas personas todavia piensan que no hay personas con discapacidad pero la ONU
nos dice que nos mas del diez por ciento de la poblacién, hoy estdbamos ya incluso en un
quince a veinte por ciento, entonces debemos trabajar en eso, y solamente tenemos que

terminar ese camino de inclusién que siempre habia existido para poder incluir-a todo el
mundo, entonces de esta forma pues es nuestro objetivo como empresa, poder incluir a-
todas las personas con y sin discapacidad para poder generar un espacio de dtseno;

universal. Saben ya que tenemos mas de doce afios trabajando en el tema, somos
fabricantes, no somos revendedores y lo digo porque somos una empresa que desde cero
esta viendo todo este tema y que no va a haber costos inflados que trajéramos por sjemplo
de otros paises, sino que nosotros mismos los fabricamos y asi es como logramos gue

todos las ayudas técnicas que tenemos nosotros las podamos dar al mejor precio, todo este
trabajo que nosotros estamos haciendo con ustedes, si bien no es para lograr un papelito-

que nos diga “Lo logramos”, es una certificacion, es el instrumento perfecto para saber silo
hicimos bien, al final de todo esto, existe el distintivo incluyente accesible que mas alla de
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un distintivo que puede tener cualquier asociacion, este es un distintivo que esta certificado
por el Latin American Certification & Systems, ;Cual es la gran diferencia con esto? Es
como si fuera un ISO, este comité de certificacion, no somos nosotros hi es ninguna
empresa de aqui, es un comité de certificacién que aprueba a nivel internacional que lo que
estas diciendo es verdad, nada mas es eso, nosotros no somos quienes certificamos, pero
somos quienes damos las herramientas para que cuando vengan a certificar, tengamos
todos esos elementos, entonces, de nosotros va a depender que lo que hagamos en
conjunto pueda venir a ser certificado.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Quisiera hacer un
comentario en ese sentido, repasando lo que dice el arquitecto, si es muy importante que
el dia de mafana se pueda considerar, lo podamos tener en mente, que
independientemente quienes estemos hoy aqui el dia de mafiana, va a quedar este gran
trabajo desde luego que sera un gran beneficio para la ciudadania, y mas que nada
certificado, no es una innovacién que queramos ponerle por esta administracién y que
quede, que se cambie, como bien dice, es un certificado internacional, por una casa
certificadora y que va a dejar la huella de que realmente se hicieron las cosas y se hicieron
bien, en ese sentido. Gracias.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Y entonces, a partir
de aqui, vamos a trabajar en la parte fisica, ,como logramos que un usuario de silla de
ruedas pueda estar en una reunion con el presidente en su oficina?, o por ejemplo, ;cémo
logramos que una persona con discapacidad pueda hacer un tramite dentro del
ayuntamiento? Para eso se comenz6 ya con un analisis del espacio, complicado ¢no?
Porque sabemos que es un edificio que aparte de ser histérico pues agrupa muchas oficinas
y eso ya lo dificulta un poco pero vamos a hacer lo ideal dentro de lo posible, si biena lo
mejor no vamos a poder acceder a todas las oficinas, si vamos a tener un escritorio a
personas con discapacidad o bien a cualquier persona con movilidad reducida en ese
momento, pero con todas las atenciones, |la sefializaciones que se merece una persona con
discapacidad, ya hemos visto algunas adecuaciones que se pudieran hacer, otras'que va a
ser imposible hacer pero que como lo decia, poder hacer un escritorio de atencién con su
debida sefializacion y aparte la solicitud hacia el espacio, que no le vayan a gritar: “Oye ya
lleva una persona ahi un rato esperando”, no, lo vamos a hacer mediante un botén, en el
cual se pueda trasladar la persona con su computadora, etcétera, todo arreglado, bafios
accesibles, accesos accesibles en las oficinas de afuera y también como les decia no se
trata de atender solo a usuarios de sillas de ruedas, sino también saber que existen
personas con discapacidad visual, personas con discapacidad auditiva, y personas con
discapacidad intelectual, que también merecen de las ayudas técnicas que se puedan tener,
esto lo vamos a hacer a través de sefialética incluyente, con sistema braille, con lenguaje
de sefias y también con los contrastes y pictogramas necesarios para que puedan ser
entendidos perfectamente en donde nos encontramos y hacia dénde queremos ir, vamos a
asesorar para lo necesario, para colocar el elevador por ejemplo, en el ingreso y ¢é6mo
llegamos hacia alla, también la colocacién de guias foto tactiles, que es una ayuda técnica,
que nos va a poder hacer poder llegar a diferentes puntos del ayuntamiento, algo que
estamos viendo también es como hacemos que estas ayudas técnicas puedan servir para
todos, para no hacer que esto parezca discapacidad, sino que nos ayude en la parte de
sefializacién para todos, esto a través de sefialética y mapas tacticos, que no es otra cosa
mas que usted esta aqui y hacia dénde quiere ir, con relieve, y con sistema braille para que
todo mundo pueda observarlo y leerlo, algunos ejemplos ya estan dando frutos, con el
simple hecho de decir, que tenemos en este espacio, mientras estdbamos haciendo la
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evaluacion, llegaban muchas personas preguntandome si sabia dénde estaba el registro
civil, o donde paga esto, y todo esto por qué, porque necesitamos una sefializacion clara,
pero no solamente para personas con discapacidad, sino para todo el mundo, porque si
logramos esto, logramos que sea mas accesible todo. La tecnologia ha jugado un papel
muy importante dentro de la accesibilidad, yo recuerdo hace mas de diez afios, un amigo
ciego, no podia a lo mejor disfrutar de lo que hoy podemos utilizar con un teléfono, pero hoy
si lo puede disfrutar, porque tenemos ayudas técnicas que este oficio que no esta en
sistema braille o que incluso si alguien no sabe leer el braille, puedes tomar una fotografia
y te lee lo que dice, asi de facil y ese abismo entre no saber que tienes en frente de ti o
saber que dice pues es un gran avance que hoy tenemos, es por eso que hoy queremos
implementar la tecnologia, hay muchas de las cosas que menciono ahora que a lo mejor
vamos a hacer ya, y hay otras que estan en adicional para que en el momento que ustedes
lo requieran lo podamos incluir dentro del proyecto, después podemos actualizar el teléfono
celular como ayuda visual para aquellas personas que no ven, entonces de esa forma
podemos lograr todo esto, saber que los barios y todo van a ser con las ayudas técnicas
que se requieren para que sea accesible y a partir de ahi pues saber entonces tendremos
un ayuntamiento con disefio universal, que esto no es otra cosa mas que puede servir para
el mayor numero posible de personas sin importar su condicion fisica, esto no solamente lo
podemos hacer en el ayuntamiento sino que también en lo que gestiona el ayuntamiento,
es decir, si hoy, una calle se va a hacer nueva pues que esa calle nueva ya tenga todos los
elementos para que sea incluyente, el urbanismo es una parte muy esencial dentro de la
accesibilidad, sino tenemos una ciudad accesible, no podremos llegar a los puntos, y si no
podemos llegar a los puntos clave dentro del ayuntamiento, haremos que personas con
discapacidad, entonces tengan un rezago educativo por ejemplo, laboral, y entonces esos

rezagos hacen que la persona con discapacidad no esté en igualdad de circunstancias que.

todos los demas, porque entonces no tendra el buen salario, no tendra la buena educacién,
etcétera, etcétera y con todo lo que eso va armandose o va haciendo como una bola de
nieve y por eso es que las personas con discapacidad no tienen buen trabajo, pues porque,
nunca tuvieron una buena educaciéon, o no tuvieron el acceso a una buena educacion,
entonces, no solamente se trata de arreglar un ayuntamiento, comenzamos ahi porque creo
que como bien lo dice el dicho, “el buen juez por su casa empieza”, pero entonces tenemos
que incidir mas alla de un ayuntamiento, sino también en lo que va a generar el
ayuntamiento, todo el tema urbano, todos los accesos publicos que podamos tener,
escuelas, centros de salud, espacios de esparcimiento cultural, etcétera, porque todo
mundo tiene derecho a eso. Hay claros ejemplos en otros municipios en los cuales a lo
mejor no es que no se quiera hacer accesibilidad, pero no se conoce sobre accesibilidad,
entonces si no conocemos pues no se hace. Calles y banquetas como lo decia es muy
importante, sino no llegamos a diferentes partes, pero asi también como es importante la
calle pues también es importante lo que generemos dentro del ayuntamiento, pero también
todo el material que vamos a disponer, que pasa si hoy una persona sorda quiere saber lo
que nosotros estamos diciendo aqui, tenemos un intérprete de lenguaje de sefias, quiza
hoy no, pero entonces hay que buscar para que este contenido que se esta generando a
través de redes sociales puedan tener acceso las personas con discapacidad auditiva,

podria hablar mucho del tema en todos los requerimientos que debemos que tener en los

proyectos, porque es mi pasion, soy arquitecto, pero si bien para esto es esta asesoria para
irlos acompafiando en todo esto, decirles que estan en buenas manos, no es por echarnos
flores pero tenemos buena experiencia, somos asesores del comité paraolimpico
internacional, en donde se hacen juegos paraolimpicos, ahi estamos, nuestro Ultimo fue en
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Lima dos mil diecinueve, donde son muchos los atletas y mucha la transformacién que
logramos para poder generar la inclusion.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: A mi me gustaria
abonar a lo que esta diciendo el arquitecto, que el hablar de intervenir, de poder hacer
lugares accesibles, generar un espacio para todos, hablando de las personas. con
discapacidad, quitar todos los paradigmas y todas esas ideas que, en el caso de los ciegos,
por ejemplo, no siempre vamos a traer y lo digo con respeto, un lazarillo humano, buscamos
nuestra independencia y nuestra autonomia en ese sentido, entonces buscamos por €so
hacer lugares accesibles para poder transitar y trasladarnos y no depender siempre de una
persona en medida de lo posible en ese sentido, hablaba de la intervencién en las escuelas,
lo que mencionaba y también recalcar mucho en el trabajo que se va a tener que hacer con
turismo, en el turismo que se tiene dentro de la comunidad, hacer turismo accesible como
debe de ser y si no lo hay habra que reforzar esa parte, en el tema comercial de lo que es
la entidad es muy importante, yo creo que eso va a detonar que tengamos mas visitantes
tanto a quieres venir a comprar desde luego, a querer venir a pasear, a conocer y teniendo
en cuenta que hay muchos adultos mayores hoy en dia que su movilidad es muy reducida
y que digan bueno esta de opcién ir a Zapotlanejo, porque se come rico, vamos a comprar,
a pasear, a conocer y ademas es un lugar accesible y creo que eso se va a ir regando de
boca en boca, mas la difusién que se haga en redes sociales, lo que decia también, ser
accesibles en la comunicacion para llegar también con la comunidad sorda y-asi se va
pasando la voz y al rato van a ver los resultados tan tangibles en la economia del municipio
con mayores visitantes y mayor oferta en todos los sentidos, es un gran impacto que vamos
a poder lograr.

Toma el uso de la voz la invitada especial maestra Alejandra Arreola Gil: Bueno, abonando
un poquito, esto es importante que se mantenga comunicada de una forma efectiva a la
ciudadania, a los empresarios, para que vean que no se trata de que viene gente de fuera

a hacer una intervencidn, sino que se esta trabajando en conjunto y de esa manera también
vamos a poder trabajar de la mano con comunicacion social y con quien sea necesario para

que también la comunicacion sea adecuada, que se utilicen los términos adecuados y que
realmente haya una inclusion en general en todos los sentidos.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Un claro gjemplo
de intervenciones que hemos hecho, por ejemplo, la asesoria de Cuastecomates,; playa-
pueblo incluyente, es un claro ejemplo de que cuando es accesible pues tiene crecimiento
y se pueden lograr muchas cosas, entonces, si ustedes conocen Cuastecomates se daran
cuenta que fue un cambio total del espacio y que hoy dia puedo asegurar que tiene mas de
doscientos por ciento de visitas de personas con discapacidad, por qué pues porque es
accesible, Cuastecomates es una playa que tenemos en Jalisco hacia barra de Navidad
Melaque, es un pueblito muy pequefio pero cien por ciento accesible, es un ejemplo-a.nivel

nacional. Y bueno, aunando a todo esto y a manera que México y el mundo ahora con que

podemos acceder a la informacion muy facilmente, pues estamos haciendo un proyectp

piloto para presentarlo a Netflix con los temas de accesibilidad y bueno hacemos

transformacién de espacios que bien, podemos compartirles en otro momento, el trailer de
la serie en donde expones como es, lo que hacemos, el antes y el después de los espacios
y como es que impacta, se los muestro en un momento, para que conozcan y. sep,an con
quienes estan trabajando, somos un equipo preparado.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Y creo que esto
~ podria ser un gran trampolin, me refiero trampolin en el sentido de dar a conocer a
) Zapotlanejo a través de una plataforma que ha sido un boom para todo la parte de
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entretenimiento y desde luego de espacios culturales, hay muchas series de todo tipo, pero
que el dia de mafiana Zapotlanejo, esta en una plataforma tan importante como Netflix en
la transformacion de lo que comenta el arquitecto, seria algo importantisimo para que la
gente conozca méas de Zapotlanejo, aquellos que no lo conocen y que quien lo conoce que
diga woow ahora Zapotlanejo ya es asi, ya esta en esa transformacién, hay que ir a
Zapotlanejo, que creo también es lo que queremos lograr, que la gente desde luego, la
comunidad que radica aqui también goce asi como los visitantes.

Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Si, definitivamente
estamos con el positivismo en este proyecto, todas mis comparieras e iniciando por nuestro
alcalde, que fue el primero que conocié este gran proyecto y él nos dijo adelante vamos a
hacer equipo con ellos, vamos a apoyarlos en lo que podamos, como bien lo dicen, no es

solo un proyecto solo de ustedes, es un proyecto donde tenemos que incluirnos toda fa.

comunidad, toda la familia, porque todas las personas tenemos algun familiar, o conocemos
algin amigo con alguna discapacidad diferente, entonces necesitamos apoyar este
proyecto y llevarlo a todos lados, yo lo digo ampliamente es un proyecto que esta
respaldado legalmente por personas capaces en todos los ambitos arquitectos, en todos
los ambitos, entonces estamos para apoyarlo y para hacer la diferencia, yo creo que para
nosotros como seres humanos, el cabildo que hoy por hoy esta es una prioridad la inclusién
y ojala que como lo dicen, no es colgarnos una medalla o tomar un titulo sino es dar un
paso hacia adelante en este tema de la inclusién, y que bueno tenerlos aqui, Alejandra,
Javier, Carlos, para todos nosotros es un placer es un gusto, es un honor, que estén hoy
por hoy aqui nuestro pueblo y que pues aqui se pusieron los ojos para iniciar este proyecto
de inclusién y como les digo el presidente fue el que nos dijo adelante, para él es mas
importante la inclusion que otras cosas, hay que aclarar las prioridades en los municipios,
entonces la inclusién es uno de los temas numero uno para cabildo entonces estamos muy
convencidos, si alguna de mis comparieras quisiera tomar el uso de la voz, adelante.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Rocio Ruvalcaba Vazquez: Darles la bienvenida de
nuevo, creo que a mi y a todas nos queda muy claro que estamos tratando con personas
muy profesionales en el tema, es algo que siempre me gusta platicarlo con mis compafieros
en cabildo, los proyectos se tienen que hacer muy bien y con las personas correctas porque
lastimosamente hemos visto muchas inversiones tanto en nuestro municipio como en el
resto del pais donde después hay que desbaratar todo porque no se hizo bien, de hecho
ahorita tenemos que desbaratar algunas rampas que ya existen porque no tienen la
inclinacion adecuada, no soy experta en el tema pero me queda claro ni con la carriola, la
mama que empuja a veces tiene esa facilidad de pasar por ahi y no solamente estamos

hablando de rampas y accesibilidad en cuanto a la estructura, también me encanta que

primero se tenga que comenzar con una capacitacion, porque yo creo que es la culturaio
que nos ha llevado a este momento, no ser accesibles en todos los lugares a los que vamos.
Yo soy presidenta de la comisidn edilicia de desarrollo econémico y turismo, y también creo
que lo mas importante es aparte de tener una buena infraestructura es darles la oportumdad
de encontrar un trabajo digno a las personas especiales, estoy haciendo aqui algunas

anotaciones porque me gustaria proponer alguna cartera de trabajo para las personas -con

capacidades especiales, porque aqui habremos muchos empresarios y podriamos
incluirnos para que ellos puedan sentirse que son parte de una comunidad que tengan las
misma oportunidades que una persona que no tiene capacidades especiales, y los felicito,
se ve que es un proyecto muy bien hecho, muy bien elaborado, esta pensado en todos los
detalles y pues no queda nada mas que sumarnos definitivamente como dice mi cempanera
Ana Delia, es verdad, estamos todos muy emocionados con el tema, todo el cablldo nos
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gusté la propuesta del presidente, y que al final de cuentas pues que sea con ustedes,
porque sabemos que saben muy bien del tema, y al menos yo conozco parte de su rutina,
de trabajo, de vida, y son personas que estan hechas para esto, Bienvenidos a Zapotlanejo.
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Buenas tardes, mas
que nada, agradecerles su visita, agradecerles ese énfasis y empefio que ponen para que
Zapotlanejo cambiemos, a mi se me hace magnifico el incluir, porque al incluir estamos
incluyendo a personas que se sienten que no los incluimos, entonces, es un proyecto para
mi muy satisfactorio porque la verdad hasta que lamentablemente, aqui y me imagino en
todos lados, hasta que lo vivimos en persona o con un familiar sabemos que necesitamos
respetar a las personas con discapacidad, hasta que lo vivimos, hasta que tenemos a
alguien, hay gente que dice: No me importa, me estaciono en este lugar porque pues es un
ratito o no hay lugar donde estacionarme y no respetamos. Entonces como dicen ustedes
empezar con una capacitacion eso es lo primordial, porque necesitamos tener cultura, en
este proyecto necesitamos empaparnos mas de la importancia que es incluir a nuestras
personas que son parte de nosotros, que también se necesitan incluirlas en un trabajo,
hacerlas sentir que son importantes para nosotros, que también tienen las capacidades de
lograr cualquier cosa como una persona normal y darles esa importancia a mi se me hace
algo fabuloso, agradezco que estén aqui con nosotros apoyandonos, de ante mano saben
que estamos para sumar y esto es algo que debemos hacer todos, tengo: muchas
preguntas, me imagino que poco a poco las vamos a ir viendo, por ejemplo, ;Cuando
empezariamos? O hasta que se dé luz verde con este proyecto en cabildo me imagino o
¢qué proyectos tienen a futuro? o ¢ en cuanto se ve esto visualizado para empezar a armar
todo el proyecto que traen?

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Estamos enla parte
de papeleo, yo pienso que esta semana estariamos a lo mejor ya resolviendo. :
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: ¢ Es un proyecto que
viene ya?

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Si.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Con ese power que
necesitamos, excelente.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Si, estamos en eso,
se ira dando de manera paulatina, lo que les presentamos fue como la introduccién; pero si
comenzamos con la capacitacién con algunas cuestiones ya fisicas.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Me imagino que lo
vamos a manejar por redes sociales para hacerles saber que vamos a capacnar y lo que
vamos a empezar, para difundirlo ¢ verdad?

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: 8i; ya el

ayuntamiento tendra la forma de convocar, nosotros damos la capacitacion, ustedes

convocan.
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Genial, gracuas

Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Aunando a esto, la
Comisién Estatal de Derechos Humanos ciertamente, nos mandé varias observaciones
aqui al municipio, entre ellas es el reglamento, como nimero uno, que no existia, en cuanto

al reglamento para la inclusién, entonces ya, gracias a Dios se aprobé en cabildo, esta

siendo estudiado ahorita precisamente por la Comisién Estatal de Derechos Humanaos, ahi
Carlos, yo creo que nos vamos a poner con lupa, para unir y ponernos a trabajar, en cuanto
a las observaciones, todo gira en torno al proyecto que traen ustedes de inclusion, estoy
segura de que con este proyecto se van a aprobar esas observaciones, no digo que vaya
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a ser mafiana porque sé que esto requiere mucho tiempo y mucho trabajo, pero si, ya esta
aprobado, lo primero era que lo aprobara el presidente municipal, ya lo aprobé hace dias,
entonces ahora es difundirlo y capacitarnos, como dices, empezar por nuestra casa, ‘el
buen juez por su asa empieza”, necesitamos saber y conocer bien lo que significa la
accesibilidad, la inclusién, para poder entenderlo. ¢ Alguien mas que quiera compartir algo?
Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Edith Aguayo Camacho: Mas que nada,
bienvenidos, Carlos, Javier y Alejandra, gracias por estar en nuestro municipio, yo tengo
una duda, ;en este proyecto esta la inclusién de empleados con discapacidades? Por
ejemplo, hacer alguna capacitacion, como dice mi compafiera, una bolsa de empleo dentro
del ayuntamiento, yo he visto en otros ayuntamientos por ejemplo agentes viales en zonas
centros, que estas personas se dedican a las multas de los vehiculos que no respetan o de
las motocicletas en esa parte yo creo que si se hace la inclusién de personas. con
discapacidad en silla de ruedas, no sé si ustedes den también capacitacién como para este
tipo de personas, si se llega a hacer una bolsa de trabajo.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Sin duda alguna,

desde luego que si contamos con esa expertiz, dentro de mi curriculum, trabaje: para el

Gobierno del Estado, a través de la secretaria de trabajo y prevencion social en el servicio
nacional del empleo, de echo coordine un area en especifico que se llama En espacios que
es atencion a personas con discapacidad y adultos mayores o lo que le llaman-grupos en
situacién de vulnerabilidad, y era desde luego la vinculacion laboral en poder convencer en
el buen sentido de la expresion en voz, para que las empresas puedan abrir el talento a las
personas con algun tipo de discapacidad y estoy seguro y convencido que con todo este
gran proyecto que ya se esta iniciando, al tener la capacitacién vamos a poder tocar desde

luego corazones y voluntades, y poner un granito de arena, yo creo que hoy estamos

cambiando eso con semillas en el corazén en el buen sentido para que podamos ir desde
luego a abrir las puertas de las empresarias y empresarios a este talento, sin duda:alguna
la cupula empresarial, conocemos todavia como esta conformado dentro de .aqui del
municipio, sabemos que COPARMEX ya esta por aca tiene su delegacion, habra muchos
mas gremios desde luego, y yo creo que conforme nos vayan invitando, desde luego vamos
a estar ahi mientras nos requieran, somos aliados, y vamos a llevar tantas capacitaciones
como cuanto sean necesarias para poder lograr en la sociedad, primero a las y los
servidores publicos, el que podamos tener esa gran conciencia, desde el ADN, para que
tengamos ese potencial de poder incluir y porque no, estaria interesante que desde la

plantilla aqui dentro del municipio podamos tener servidores publicos hombres y mujeres -

que atiendan dependiendo el perfil que sea, no vamos a crear puestos para las personas,
sino que darle |la oportunidad de esa vacante que puedan incluirse personas con algun tipo
de discapacidad, creo que eso va a ser muy importante desde esa reglamentacién, esa
legislacién que ya esta, el acceso al trabajo, el acceso a la justicia, etcetera, para que

podamos lograrlo, y todo eso va a hacer la buena voluntad de que queramos -hacerlo, y
seria interesante reitero desde dos vertientes en la parte de la vida publica que tengamos

dentro de nuestras filas aqui del ayuntamiento personas con discapacidad y también en el
ambito privado, y con mucho gusto podemos ayudar.

Toma el uso de la voz el invitado especial el arquitecto Carlos Ramirez: Abonando-a la
respuesta de Javier el programa municipal para la inclusién a personas con discapacidad,
si bien también justamente es cdmo vamos a hacer que el municipio pueda atender e incluir
a personas discapacidad, entonces dentro del programa puede ser incluir dentro de la
planilla laboral a personas con discapacidad para la generacion de empleos_etcétera,
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entonces es por eso que lo primero que vamos a hacer nosotros, que es el programa
municipal y ahi entra todo eso.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Edith Aguayo Camacho: Gracias.

Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Muy bien. Bueno pues
una disculpa, me olvide de presentar a alguien muy importante también en esta comision,
una invitada muy especial nuestra guia, esta ahi atras, que la conozcan, se llama Camila,
que salude aca a las camaras. Una disculpa que no la habiamos presentado.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Muchas gracias
por su inclusién, voy a dar una breve explicacién, Camila es un perro de servicio, no es una
mascota, en este caso es un perro guia, que guian a las personas con discapacidad visual,
este es su arnés, se puede decir que es el volante para nosotros, y esta una correa normal
y el arnés tiene un distintivo que dice perro guia, el nombre de la fundacién y dice: No tocar
y no distraer, esto es no porque a mi como usuario no me gusta que la toques, desde luego
son perros muy joviales, simplemente es porque se distraen de su trabajo, si son muy
joviales, muy sociales, y pues si prefieren una caricia 0 un chiqueo a una instruccion,
entonces ahorita que se echd, si la acarician o le hacen un chiqueo prefiere eso a que le
diga que se levante y a seguir trabajando.

Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Javier pues es el
primer perro guia yo creo que esta aqui en Zapotlanejo, ;verdad companeras?

Toma el uso de la voz |a regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Si, en si yo le queria
preguntar sefior Javier, una persona que no puede ver, se le adapta un perrito como-‘Camila,
¢ Qué tiene que hacer una persona, 0 como puede conseguir un perrito guia? Porque como
dice mi companiera Delia, creo que es el primero que yo veo aqui en Zapotlanejo, y aqui en
Zapotlanejo tenemos gente, yo conozco dos personas que andan en las calles y no ven
absolutamente nada y van con su bastoncito pues como ellos siente, como con su instinto
siguen caminando, ;Cémo ellos pueden obtener un perro guia? Que como dice usted no
es mascota, es un guia.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Si son los ojos,
excelente pregunta, el requisito primordial es que la persona sea mayor de edad,
responsable de su persona como de sus actos, que sea independiente, que su movilidad
sea aceptable, no traer siempre a una persona que lo esté guiando, que se sepa manejar
solo o sola la persona, es un requisito importante, existen escuelas, yo les puedo dar
informacién de donde viene Camila, es de una fundacién de la Ciudad de México, para bien
que tenemos en México escuela, y a lo mejor para mal porque no hay en Guadalajara ni en
zona metropolitana, solo en la Ciudad de México.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Entonces hasta
México hay que solicitarlo, una pregunta Javier, ;se solicita? O ;tiene un costo? O (,Cémo
se maneja el tener un guia?

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Si tiene un costo,
se hace un estudio socio econdémico, pero si se tiene que tener una entrevista con la
fundacion para saber qué tipo de ejemplar puede ser, etcétera y desde ahi se hace un plan
de pago para poder ser usuario en ese tema de tener un perro guia, cabe mencionar que
nosotros somos los encargados del cuidado del perro, es decir levantar sus heces, darle de
comer, llevarlo al veterinario, medicamentos, etcétera, todo eso es sale del bolsillo de cada
uno de los usuarios, entonces es importante cuando se tiene un perro guia, primero tener
un empleo, porque si no, como lo voy a mantener, por mas que mi familia me pueda dar,
un perro guia es sinénimo de independencia y autonomia, entonces lo importante seria que
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en ese programa municipal que tengamos de inclusion laboral sea sensacional, para que el
dia de mafiana podamos ser usuarios de un perro guia y poder lograr esa manutencién.
Toma el uso de la voz la invitada especial maestra Alejandra Arreola Gil: Ademas también
esta en peligro el tema de las fundaciones escuela, aqui en México, porque pues tema
pandemia, ha sido muy dificil que ellos obtengan el recurso necesario para poder seguir
entrenando perros guia, por ejemplo de la fundacion Owen, Camila es la Unica perro guia
que hay, ellos estan ya cien por ciento dedicados a entrenar perros de servicio sobre todo
para nifios con autismo o en algun tema de apoyo de movilidad reducida, pero perros guia
ya no hay, Camila es la tnica de la fundacion, y existe otra escuela en México que también
esta en riesgo de desaparecer, asi que no es un tema tan facil, existen fundaciones famosas
en Estados Unidos, pero requieren que los usuarios se vayan un mes a Rochester por
ejemplo, para tener todo el tema de entrenamiento, ya uno como persona para ser usuario
de los perros de servicio, es un tema que no es sencillo, la verdad somos muy afortunados
de poder conocer a Camila, realmente aqui en Jalisco tal vez habra seis o siete perros de
servicio en total, y guias seran tres o cuatro.

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Y literalmente son
los ojos de los que no podemos ver porque estan entrenados para ello, para evadir
obstaculos aéreos, en el piso, buscando salidas, escaleras, un asiento, etcétera. Vamos
se van haciendo perros a la medida de nosotros.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Sefior Jawer ¢que
tan costoso es tener un perro guia?

Toma el uso de la voz el invitado especial licenciado Javier Silva Flores: Si no te lo dan en
adopcién, o sea dices yo tengo el poder adquisitivo para comprarlo, en Estados Unidos a
esta edad anda rondando unos cuarenta mil dolares mas o menos, casi ochocientos mil
pesos, aqui en mercado mexicano como es Camila y que tiene pedigree, su chip, ytedo yo
creo que doscientos cincuenta mil pesos aproximadamente, eso en la compra de; por eso

los dan en adopcién, los dan en comodato vamos, en ese sentido la fundacién y el

mantenerlo es como los habitos que uno tenga, su alimentacién es de prescripcion, es decir
no son marcas comerciales que encontramos en cualquier supermercado, son productos
que venden en las veterinarias porque dependiendo el peso cada mes hay que llevarla al
veterinario cada mes, entonces desde ahi hay que pagar la consulta, el costal-que ella
ingiere aproximadamente ronda los dos mil quinientos a dos mil ochocientos: pesos
mensuales y pues practicamente sino se enferma, también se enferman los perros guia, las
vacunas, etcétera, entonces importante si tener un empleo para poder solventar todos los
gastos que implica tener un perro guia.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Muchas gracias.
Toma el uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Pues muchas gracias,
Javier, Alejandra, Carlos, Rocio, Karla, y Karla, gracias por apoyar esto y grac:as a ustedes
por estar aqui, y quise presentar a Camila porque es un honor tenerlos aqui en Zapotlanejo,
como dice Karla, no habiamos mirado de esto y pues es algo que rebasa todo como seres
humanos, Javier lo mejor les deseamos, Zapotlanejo es su casa, estamos para ustedes y
vamos a hacer un gran equipo, muchas gracias, hasta pronto.

QUINTO PUNTO: Asuntos Generales. Se concede el uso de la voz a los integrantes

de la comisién para que si es su deseo propongan o manifiesten lo que a su derecho-

competa a lo cual, no hay manifestaciones.
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SEXTO PUNTO: Clausura y levantamiento de la minuta de trabajo respectiva.
No habiendo mds asuntos que tratar se da por terminada la cuarta sesion

ordinaria siendo las 12:22 doce horas con veintidds minutos del dia 08 de
marzo del 2022.

ANA DELIA BARBA MURILLO v
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y Dimo
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