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PRESENTACIÓN

Hoy te hablo a ti porque hemos cumplido un año de trabajo, un año de acciones, un año de 
tomar decisiones a favor de todas y todos los zapotlanejenses. 

Han sido 12 meses de gobernar unidos por Zapotlanejo.

Nuestro municipio es próspero en recursos, en su gente, en su actividad comercial, industrial, 
agropecuaria y de servicios. Cuenta con la dualidad de la calidez y belleza de un pueblo 
jalisciense y la dinámica de pertenecer a la segunda área metropolitana más grande del país.

El inicio no fue fácil, al llegar a esta administración municipal nos encontramos con diversos 
retos, áreas de oportunidad y rezagos que debíamos subsanar a la brevedad, nuestro 
compromiso y responsabilidad no daba lugar a pretextos para incumplir con lo que venimos 
a hacer.

He estado de frente a ti a través del programa “Gonzalo toca en tu casa”, lo que me ha permitido 
conocer, de cerca, los diferentes escenarios del municipio porque para este gobierno, todas 
y todos somos importantes y las prioridades y necesidades cambian radicalmente según la 
zona del municipio.

Gracias a la oportunidad que me brindaron al recibirme en sus hogares, conocimos y 
registramos sus necesidades y anhelos mismos que guían nuestro trabajo al frente del 

municipio cerca de ustedes. 

En este año visitamos la cabecera 
municipal y las seis delegaciones. 

Este trabajo nos ha permitido ganar 
distintas batallas contra la desigualdad 
y la corrupción. Hemos apoyado a 
productores agrícolas, pero también a 
industriales. 

Hemos mejorado procesos y simplificado 
los trámites municipales al tiempo que 
emprendimos políticas públicas para que 
nuestro municipio sea un lugar con más 
y mejores oportunidades de progreso y 
bienestar.

Los retos y las metas que están frente a 
nosotros no son pocas ni menores, pero 
sin duda, vamos por el camino adecuado. 
Para el segundo año redoblaremos 
el esfuerzo, la eficiencia y la correcta 
administración de los recursos públicos 
para seguir avanzando Unidos por 
Zapotlanejo.
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INTRODUCCIÓN
El presente es un documento que plasma los primeros 12 meses de trabajo del Gobierno de 
Zapotlanejo 2021-2024, siguiendo al pie de la letra la legislación en la materia informamos a 
las ciudadanas y ciudadanos lo que realizó la administración que tengo el honor de encabezar. 

Sin embargo, vamos más allá y además de acatar la disposición legal aprovechamos para 
que sea realmente una herramienta de comunicación, para que todas y todos conozcamos 
los grandes avances que juntos realizamos en la Ciudad de Moda, y entendemos que Unidos 
por Zapotlanejo lograremos más

El quehacer de la actual administración municipal ha afrontado y resuelto diferentes retos y 
circunstancias, la primera de ellas, la contingencia sanitaria y sus consecuencias que se vivió 
a nivel Mundial.

El trabajo en equipo, unidad, coordinación y empatía han sido fundamentales para hacer un 
primer diagnóstico con resultados positivos. En el día a día esas acciones se han dividido en 
cuatro ejes apegados al ejercicio transversal de gestión pública: 

Zapotlanejo Renovado
Zapotlanejo Unido
Zapotlanejo Ordenado
Zapotlanejo Planeado

Esta nueva forma de gestión ha servido para orientar los esfuerzos del Gobierno Municipal 
hacia las colonias con más necesidades, vincular a la ciudadanía con el gobierno y optimizar 
los recursos materiales y humanos para su aplicación eficacia y eficiencia en toda la ciudad.

La evaluación y mejora continua es el respaldo a un futuro inmediato, y estas herramientas 
serán tangibles en las políticas publicas del Gobierno de Zapotlanejo.
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CABECERA MUNICIPAL
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DELEGACIÓN LA LAJA
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DELEGACIÓN LA PURÍSIMA
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DELEGACIÓN MATATLÁN
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DELEGACIÓN SANTA FE
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DELEGACIÓN SAN JOSÉ DE LAS FLORES

16



DELEGACIÓN EL SAUCILLO
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ZAPOTLANEJO RENOVADO 

OBRA PÚBLICA
La obra pública que se proyecta, gestiona, ejecuta y supervisa en la Ciudad de Moda es 
fundamental para el desarrollo urbano planeado como parte del eje estratégico de trabajo 
“Zapotlanejo Renovado”, que no solo solventa necesidades de las y los zapotlanejenses, sino 
que contribuye al crecimiento y mantenimiento de la infraestructura urbana, educativa, 
deportiva, cultural, turística y básica social.

El Gobierno de Zapotlanejo en el primer ejercicio fiscal sumó esfuerzos presupuestales con el 
estado y federación en el rubro de obra pública e invirtió 74 millones 785 mil 092 pesos en 71 
proyectos, como empedrado tradicional, infraestructura hídrica, drenaje sanitario, banquetas, 
concreto hidráulico, drenaje pluvial, electrificación, entre otras, para construir una Ciudad de 
Moda más prospera.

Lo anterior se traduce en 10 obras al mes, es decir una obra cada tercer día, que benefició 
directamente a las y los zapotlanejenses en la Cabecera Municipal y las delegaciones Santa 
Fe, El Saucillo, La Purísima, La Laja, San José de las Flores y Matatlán.

INVERSIÓN $74’785,092
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E m p e d ra d o  Tra d i c i o n a l
En la Ciudad de Moda tenemos la visión sustentable para lograr el equilibrio entre el medio 
ambiente y el uso de recursos naturales, pues buscamos preservar las riquezas no renovables, 
como el agua, por lo que priorizamos proyectos que sumen a la movilidad y a su vez cuiden el 
ecosistema, y uno de ellos es el empedrado tradicional, pues permite que, el agua de lluvia se 
filtre y llegue más rápido a los mantos freáticos. 

Además, desincentiva el exceso de velocidad de automovilistas y motociclistas, y también 
auxilia a la reducción de accidentes viales. Asimismo, ayuda a regular el clima.

En total, hemos construido 181 mil 414.72 M2 de empedrado tradicional, segmentado en 
20 proyectos por 28 millones 333 mil 19.83; los más significativos en Libramiento Santa Fe y 
Camino a La Arena.
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I n f ra e st r u c t u ra  g e n e ra l  y  o b ra s  va r i a s
Para promover el desarrollo económico y operativo de la Ciudad de Moda, creamos 
infraestructura urbana diversa que apoya en las redes y servicios que permiten el correcto 
funcionamiento y gestión del espacio público, pues orientamos los esfuerzos con perspectiva 
hacia el futuro para armonizar una urbe de trabajo, habitación y esparcimiento.

Ante esto, consideramos 18 millones 868 mil 582.7 en 18 obras clave, entre ellas: iluminación en 
la Carretera de La Mora - Panteón Santa Fe, Módulo de Seguridad en Santa Fe, La Purísima 
y La Laja; Salón de Usos Múltiples y Gimnasio en La Purísima, así como Centro de Atención y 
Rescate Animal, en 3 Flores.
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D r e n a j e  s a n i t a r i o  y  p l u v i a l
Contar con servicios de drenaje sanitario eficaces se traduce en salud y bienestar para Contar 
con una red de drenaje sanitario acorde a las necesidades de la población se traduce en 
salud y bienestar para las y los zapotlanejenses, por ello durante el periodo que se informa 
realizamos 11 obras de drenaje sanitario y pluvial en las que invertimos 3 millones 431 mil 459 
pesos. Con estas acciones logramos introducir 2 mil 90 metros lineales de drenaje sanitario y 
pluvial en beneficio de los habitantes de las comunidades de El Saucillo, Santa Fe, San José de 
las Flores y Cabecera Municipal.

Con el mejoramiento de la red damos un manejo adecuado a las aguas de desecho urbano y 
las aguas pluviales, lo que nos permite disminuir riesgos sanitarios, de inundación o situaciones 
extraordinarias que pudieran ocasionar posibles precipitaciones atípicas en zonas habitadas.

Cabe destacar que pensando en mejorar nuestro medio ambiente y en preservar el agua 
focalizamos nuestros esfuerzos en el sistema de tuberías e instalaciones complementarias 
que recaban el agua de escorrentía de lluvias para recolectarla y verterla en estructuras de 
infiltración, filtración y retención para posteriormente descargarla en cuerpos de agua natural 
en beneficio de todos.
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B a n q u e t a s
Bajo la concepción que la Ciudad de Moda es para las personas, nos propusimos crear 
las condiciones e infraestructura universal para desplazamientos más seguros para 
las y los peatones, personas con discapacidad y personas con movilidad reducida, 
pues tenemos la visión que el espacio público debe estar sujeto a lineamientos técnicos 
específicos, accesibilidad y diseño encaminados a un municipio más humano, por ende 
más caminable, lo que resultará más atractivo para las y los visitantes.

En ese sentido, planeamos 7 obras para crear 4 mil 806.30 M2 de banquetas, cuya 
inversión fue por 3 millones 996 mil 721.41 pesos para El Saucillo, La Laja, Santa Fe y San 
José de las Flores.
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Ag u a  p o t a b l e  y  e l e c t r i f i c a c i ó n
Entre las prioridades del Gobierno de Zapotlanejo para mejorar la calidad de vida de sus 
habitantes destaca el abasto de agua potable y la electrificación. En ambos casos, la misión 
es brindar mantenimiento a la infraestructura existente e introducir esos servicios en donde no 
existen. 

En lo que respecta al abasto de agua potable planteamos estabilizar la operación eficiente 
de los distintos pozos de agua en el municipio, así como su mantenimiento para garantizar 
el líquido vital a la población. También proyectamos ampliar la distribución, alcantarillado, 
drenaje y tratamiento de aguas residuales urbanas, para contribuir a la sustentabilidad.

En cuanto a la red de electrificación, instauramos un programa en rancherías y zonas urbanas 
para ampliar la cobertura y para mejorar el alumbrado en la vía pública.

En ambos casos, destinamos 8 millones 231 mil 907 pesos en 6 obras para crear mil 912.5 ML de 
nuevas conexiones para Matatlán, La Purísima, El Saucillo, Santa Fe, y la Cabecera Municipal.
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C o n c r e t o  h i d rá u l i c o ,  p av i m e n t o  a s fá l t i c o  y  e m p e d ra d o  z a m p e a d o
A partir de un inventario que realizamos de los activos viales con que cuenta la Ciudad de 
Moda, identificamos el estado de conservación de las calles en las distintas delegaciones 
del municipio lo que nos permitió priorizar las obras de pavimentación con empedrado 
zampeado, asfalto o concreto hidráulico a realizar, de acuerdo a las necesidades de uso 
de cada calle. Por ello, y pensando en la mejora de la infraestructura vial para optimizar 
la movilidad de las y los zapotlanejenses destinamos 11 millones 945 mil 400 pesos en 9 
obras. 

En total en el periodo que se informa construimos 21 mil 968.5 metros cuadrados de 
pavimentos nuevos en El Saucillo, La Laja, Santa Fe y en la cabecera municipal.
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SERVICIOS MUNICIPALES
At e n c i ó n  d e  r e p o r t e s
Para contribuir a mejorar la calidad de vida de las y los zapotlanejenses, Servicios Municipales 
atiende los reportes ciudadanos lo que nos permite hacer funcionar correctamente a la Ciudad 
de Moda y la mantienen en óptimo estado con eficiencia y eficacia.

En ese sentido, desde octubre de 2021 hasta agosto de 2022, recibimos 8 mil 155 reportes 
ciudadanos referentes a los servicios de agua potable, alumbrado público, recolección de 
basura, entre otros; de los que atendimos y resolvimos 7 mil 135 reportes, es decir el 87.5 por 
ciento. El 12.5 por ciento de reportes restantes están en proceso de atención. Cabe destacar que 
reforzamos el canal de comunicación y peticiones vía “WhatsZapo”, donde las y los ciudadanos 
adjuntan detalles y material gráfico de sus reportes y nos permite atenderlos mejor.

Del total de los reportes ciudadanos que recibimos en el periodo que se informa, 80 por ciento 
corresponden a la cabecera municipal, y el 20 por ciento restante a las delegaciones de Santa 
Fe, La Laja, Saucillo, La Purísima, Matatlán y San José de las Flores.

Cabe destacar que el 38.66 por ciento de los reportes son referentes al servicio de agua 
potable, seguido de alumbrado público con 20.29 por ciento.
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R e c u p e ra c i ó n  d e  e s p a c i o s  p ú b l i c o s
En cuanto a la recuperación de espacios públicos, realizamos 3 mil 300 acciones en unidades 
deportivas, campos de fútbol, plazas, parque y jardines. 

Así por ejemplo trabajamos en el mejoramiento de la Unidad Deportiva La Laja, Plaza del 
Saucillo, Plaza de La Mora y Plaza de Santa Fe. 

Además en 29 campos de fútbol y en el campo de beisbol, los mantenemos iluminados y 
atendemos sus áreas verdes de forma permanente.

De igual manera, reparamos los sistemas de riego del Estadio Hidalgo y del campo de fútbol 
de San José de las Flores, y estamos en proceso de rehabilitar el Lienzo Charro.
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M a n t e n i m i e n t o  y  r e s t a u ra c i ó n  d e  a l u m b ra d o  p ú b l i c o
Respecto a mantenimiento e instalación del alumbrado público, sustituimos 184 lámparas 
convencionales por luminarias LED, reparamos mil 700 y restauramos 40 circuitos de 
alumbrado. Adicionalmente, reparamos 120 instalaciones eléctricas de espacios públicos, 
entre ellos escuelas, plazas, áreas verdes y oficinas.

M a n t e n i m i e n t o  y  r e s t a u ra c i ó n  d e  a g u a  p o t a b l e
Dimos mantenimiento correctivo a 70 pozos de agua, y 25 preventivos.

R e p a ra c i ó n  a  d e t a l l e :
Pozo de Bugambilias, en la Cabecera Municipal —antes operaba a media capacidad y no 
proporcionaba servicio de manera regular—, benefició a más de 150 familias y 700 integrantes 
de la comunidad escolar.

Pozo de Rosalío Barajas, en la Delegación de La Laja, benefició a más de 200 familias en La 
Cuadra, Pueblos de la Barranca y El Maestranzo.

Pozo de la Purísima, benefició a más de 500 familias luego de que por 11 años no recibió 
atención preventiva.

Se atendieron más de mil fugas de agua, destacando las reportadas en Santa Fe y Parque de 
Calderón, las cuales tenían 4 y 2 años respectivamente sin atención.

C o n s e r va c i ó n  a  d e t a l l e :
Sistema de bombeo de San Roque. La bomba de pozo profundo y rebombeo tenían equipo 
de baja calidad que no cumplían con las especificaciones de uso, por lo que se sustituyó en 
beneficio de 5 mil familias.

Las obras ahí realizadas nos permiten obtener  líquido vital para abastecer a miles de familias 
que no disponían de ese servicio en las comunidades de El Trapiche, Presidentes, Lomas de 
Huisquilco, La Cruz y Agua Blanca. 

Ampliación de la red de agua potable  en La Purísima, Saucillo y La Laja. Y en proceso para las 
familias de Agua Blanca, El Ocote de Nuño y El Calabozo.

Fa m i l i a s  b e n e f i c i a d a s
Cabecera Municipal: 11,122 familias

Santa Fe: 631 familias

La Laja: 543 familias

29



El Saucillo: 490 familias

La Purísima: 408 familias 

Matatlán: 376 familias

San José de las Flores: 296 familias

TOTAL: 13 mil 866 familias beneficiadas.

Eq u i p a m i e n t o  p a ra  l e  p e r s o n a l  d e  s e r v i c i o s  p ú b l i c o s
Entregamos equipo para las y los trabajadores: botas de seguridad, lentes, guantes, 
desbrozadoras, sopladoras y herramienta especializadas.
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G o n z a l o  To c a  e n  Tu  C a s a
Para fortalecer la confianza y la cercanía con las y los zapotlanejeses, instauramos el 
programa #GonzaloTocaEnTuCasa.
Con esta iniciativa recorrí, junto con nuestros equipos de Seguridad Pública, Servicios 
Municipales y Obra Pública, cada uno de los rincones del municipio para escuchar 
las necesidades de las y los ciudadanos lo que nos permitió atender alrededor de 250 
solicitudes.
En una primera etapa recorrimos El Ocote de Nuño, Joya Chica, Buenos Aires, La Laja, 
Santa Cecilia, La Purísima, Tápame, El Carrillo, Las Tortugas del Cacalote, Las Puertas, 
Lagunitas y Palo Colorado, La Ceja, San José del Río, El Salto del Coyote, entre otras.

Con la participación de las y los zapotlanejenses pudimos renovar y ampliar caminos, 
construimos andadores, rehabilitamos banquetas y luminarias. Además, restauramos 
brechas, caminos saca cosechas entre otras acciones.

Esto apenas es el comienzo de #GonzaloTocaEnTuCasa, que será un programa que 
mantendremos de forma permanente en mi administración, pues no descansaremos 
hasta mejorar cada delegación, colonia y comunidad de la Ciudad de Moda.
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ZAPOTLANEJO UNIDO 

SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES
El cuidado de la salud de la población, desde la prevención y el control de enfermedades, 
constituye una de las prioridades para el Gobierno de Zapotlanejo, por ello, mediante los 
servicios que ofrecemos en las instalaciones de la “Cruz Verde” de la Ciudad de Moda, se 
preserva el bienestar de las y los ciudadanos con diversas acciones y programas, tanto 
preventivos como reactivos, que van desde atención médica de emergencia, atención 
prehospitalaria, consulta médica general y de especialidades.

Durante la pandemia mundial derivada del COVID-19 y para brindar atención de forma 
oportuna, habilitamos un tercer turno para proporcionar servicio las 24 horas del día, 
principalmente para casos de enfermedades respiratorias.

Al mes de junio de 2022 se han atendido a casi 10 mil personas, 30 por ciento más con respecto 
a las que se atendían cuando solo se disponía de dos turnos. Cabe destacar que en los servicios 
de especialidad que ofrecemos, como nutrición, odontología, ortopedia, traumatología, 
oftalmología y podología, recibimos alrededor de tres mil pacientes.

Asimismo, en coordinación con la federación, mantuvimos las campañas de vacunación 
contra el COVID-19 y contra la influenza en todas las delegaciones. 

En apoyo a quienes sufren de alguna adicción y a sus familias, instauramos la atención 
integral para la prevención y combate a las adicciones y hemos canalizado pacientes a 
diversas asociaciones civiles que suman esfuerzos en la atención a personas con problemas 
de adicciones, principalmente en el acompañamiento junto con sus familiares.
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Programas en favor de la prevención y fortalecimiento del tejido social:

A b r i l
Padres en prevención: 15 personas beneficiadas.

Brigadas preventivas: 377 personas beneficiadas.   

M ayo 
Aprendiendo a cuidarte: 80 personas beneficiadas.

Mujer alerta: 60 personas beneficiadas.  

J u n i o
Padres en prevención: 55 personas beneficiadas.

Aprendiendo a cuidarte: 285 personas beneficiadas.

Mujer alerta: 57 personas beneficiadas.

Durante el periodo que se informa fortalecimos los procesos de atención a pacientes y 
mejoramos las condiciones de infraestructura, equipo médico, ambulancias y sedes de 
atención en beneficio de quienes más lo necesitan.
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PARTICIPACIÓN COMUNITARIA
Instalamos el Consejo Municipal de Participación Ciudadanía y Popular para la Gobernanza 
2021-2024 integrado por el presidente del consejo y 6 consejeros ciudadanos.

El Consejo Municipal es el órgano garante de la participación comunitaria en el Municipio, 
con funciones de gestión y representación ciudadana, colaborando con el Ayuntamiento en la 
transformación de la relación entre las autoridades municipales y los ciudadanos.

Además, como parte de la cercanía con la ciudadanía, el Gobierno de Zapotlanejo abrió un 
canal de comunicación directa a través del WhatsZapo (33-14-03-97-03), donde pueden 
reportar incidencias con los servicios municipales en su delegación o colonia, pues desde 
su habilitación a principios de mayo, hasta agosto, se atendieron 2 mil 300 reportes en 
Santa Cecilia, Lomas de Huizquilco, San Martín, San Francisco, San José del Río, Santa Fe, La 
Purísima, La Laja, entre otras.

35



Atención ciudadana
Durante las reuniones vecinales y en las visitas a los Consejo.
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CULTURA
Durante el periodo que se informa realizamos más de 100 eventos lo que nos permitió llevar 
la cultura y el entretenimiento a más de 10 mil personas, mediante talleres de herbolaria, 
conciertos, la presentación de un libro, el festival día de muertos, exposiciones y el programa 
Días Sabáticos.

Además se realizaron talleres itinerantes de dibujo, regresaron los conciertos de la Banda 
Municipal. En el mes de diciembre se llevó a cabo un programa extenso de actividades 
navideñas, en el mes de enero para los festejos del Día de Reyes, se repartieron cerca de 200 
roscas de pan, también se realizó la Conmemoración Del CCXI Aniversario de la Batalla de 
Puente de Calderón del 17 de enero y se reiniciaron los Talleres en la Casa de la Cultura como 
Ajedrez, Manualidades, entre otros.

Además, se le dio mantenimiento al edificio de la Casa de Cultura.

DEPORTES
Nos dimos a la tarea desde el día uno de esta administración de llevar actividades deportivas 
a las delegaciones municipales, a las comunidades rurales y a la cabecera municipal.

En este primer año promovimos semanalmente torneos deportivos de las siguientes disciplinas:  
Futbol, basquetbol, voleibol, carreras pedestres y de velocidad así como las rodadas ciclistas. 
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Cabe destacar que las actividades deportivas que organizamos tuvieron una gran aceptación 
logrando la participación de mil 872 personas. 

Realizamos también seis exhibiciones de box y 18 de lucha libre con 291 participantes y una 
feria deportiva que contó con la participación y asistencia de alrededor de 600 personas.

Es importante resaltar que se apoyó con trasporte a los equipos que tenían competencias 
foráneas en beneficio de mil 300 personas. 

Organizamos el encuentro de “Futbol con Causa”, cuyo objetivo fue recolectar juguetes no 
bélicos para niños de escasos recursos.

Para fomentar la práctica del deporte y fortalecer la interacción de las niñas y los niños, en 
coordinación con las escuelas del municipio, la Dirección de Educación y Cultura del municipio 
organizó las Preescolimpiadas en las que participaron 2 mil niños y asistieron más de 3 mil 
personas. 

Otras actividades en las que también colaboramos destacan las visorias de fuerzas básicas 
del equipo profesional de Tigres, la carrera del día de la Bandera, la rodada fitnes, la feria de 
las niñas y los niños y el torneo nacional de vencidas.

La tarea que hemos emprendido para fomentar el deporte entre las y los zapotlejenses se 
nota en las obras de mantenimiento a la alberca municipal así como en las más de 600 
inscripciones con que contamos en las escuelas deportivas municipales de basquetbol, box, 
futbol, voleibol, taller de zumba, gimnasio de pesas y el taller de spinning.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Cuando iniciamos esta administración municipal, el Instituto de la Juventud no contaba con 
una área de trabajo por ello, se acondiciono el área de la que hoy dispone y que hoy nos 
permite apoyar a los jóvenes del municipio.

Entre las acciones que realizamos en este primer año destacan los apoyos al Emprendimiento 
Juvenil. Mediante la organización de 4 ferias se dispuso de espacios en los que tuvieron la 
oportunidad de exponer sus marcas y de dar a conocer sus productos.

 Primera feria de barbería y estilismo 

 Primera feria del emprendedor 

 Primera feria juvenil del empleo

 Expo-Vendimias Juveniles 

En cada una de las ferias juveniles participaron alrededor de 24 jóvenes y se contó con más 
de 200 asistentes.
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Para involucrar a los jóvenes en la importante tarea de preservar el medio ambiente en nuestro 
municipio, realizamos el proyecto “Reforestando con Amor” cuyo objetivo fue la reforestación 
de áreas verdes sin que las escuelas gasten de su presupuesto en ello. “Reforestando con 
amor” contó con la participación de 25 jóvenes en cada una de las escuelas involucradas en 
este proyecto medioambiental. 

Ac t i v i d a d e s  d e p o r t i va s  j u ve n i l e s
Rodadas Fitness

Promover el deporte en jóvenes fortaleciendo la 
formación física, mental, emocional y social.

70 participantes y 95 asistentes en la primera y 
30 participantes en la segunda.

Asimismo, se realizó el proyecto Cuida tu Vida, Evita Accidentes con el objetivo fue que los 
participantes tuvieran conocimiento de los elementos del entorno vial y así lograr la disminución 
de accidentes en moto al fomentar el cumplimiento de las normas y reglamentos de vialidad.
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INSTITUTO DE LA MUJER E IGUALDAD SUSTANTIVA
El Instituto de la Mujer tiene como misión crear, fomentar y ejecutar las políticas públicas que 
propicien la construcción de una sociedad donde mujeres y hombres accedan a la igualdad 
de oportunidades en el ámbito social, económico, político, cultural y familiar, así como realizar 
acciones que aseguren el cumplimiento pleno de todos los derechos de las mujeres. 

Con el objetivo de mejorar el servicio y brindar atención de calidad a probables víctimas 
de violencia en el municipio comenzamos con el fortalecimiento de las instalaciones, 
incrementando la capacidad de atención más rápida, eficiente y personalizada.

Durante el periodo que se informa se realizaron eventos para conmemorar el Día internacional 
del hombre, el día internacional de la eliminación de la violencia contra la mujer y se firmó un 
convenio de colaboración con IDEFT. De igual manera se realizaron exámenes de vista y de 
detección de osteoporosis.

Además, con la creación del Programa Fuerza Mujeres trabajamos en Impulsar el desarrollo 
integral de las mujeres, a través de una participación plena y eficaz en la vida económica 
buscando siempre que la equidad de género sea una realidad en Zapotlanejo.

N u m e ra l i a
539 Atenciones dentro del Instituto de la 
mujer e igualdad sustantiva 

10 derivaciones 

288 atenciones psicológicas

88 asistentes a conferencias

61 mastografías realizadas 

435 beneficiadas en exámenes de la vista y 
osteoporosis

 111 alumnas en diferentes talleres y cursos

70 atenciones en la Unidad móvil con asesoría 
jurídica, psicológica y trabajo social

 112 asesorías en 3 eventos, autoexploración  
en mamas, testículos

35 Beneficiadas con el programa Fuerza 
Mujeres.

52 servidores públicos capacitados en Código 
Violeta.
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P r i m e r  S a l a  d e  L a c t a n c i a
Creamos espacios dignos, cálidos y seguros para mamás, principalmente trabajadoras, en 
periodo de lactancia, por lo que creamos la primer Sala de Lactancia, que se ubica en la Casa 
de Cultura.

Entendemos que, estos espacios fortalecen la armonía y apego con sus hijas e hijos, además 
de preservar su salud y sano desarrollo físico y emocional.

De esta manera, las mamás tendrán mejores condiciones para desenvolverse en un entorno 
confiable, cómodo y seguro.

PROGRAMAS SOCIALES Y DESARROLLO RURAL
En Zapotlanejo implementamos acciones para la atención prioritaria e integral de personas 
o grupos sociales en situación de vulnerabilidad. A través de programas de desarrollo 
social, rural y económico, buscamos facilitar el acceso a bienes, servicios y oportunidades 
básicas para el mejoramiento de las condiciones de vida de la población, garantizando la 
transparencia en la administración y manejo de los recursos públicos. 

En el periodo que se informa, impulsamos el ejercicio de proyectos y programas federales, 
estatales y municipales para el desarrollo social de los zapotlanejenses, promoviendo 
igualdad, productividad e inclusión, con la finalidad de mejorar el nivel de bienestar de los 
grupos sociales en situación de vulnerabilidad.

P RO G R A M AS  E J E C UTA D O S
En total, entre enero y junio, registramos 3 mil 978 personas beneficiadas.
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Programas en colaboración con el Gobierno de Jalisco y Gobierno de México
B r i g a d a  d e  “J a l i s c o  Tra b a j a”
Por parte de la Secretaría del trabajo y previsión social del estado de Jalisco estuvieron 
presentes en la explanada realizando la vinculación de las empresas con vacantes disponibles 
y población interesada.

J a l i s c o  d e  I g u a l e s
En la Ciudad de Moda la comunidad LGBTTIQ+ no está sola: en el Gobierno de Zapotlanejo 
tiene un aliado de lucha por un Jalisco de Iguales, por lo que por primera vez en la historia 
celebramos la apertura de la Semana de la Moda con la “Pasarela Incluyente Primavera-
Verano 2022” y el “Zapotlanejo Pride 2022” para conmemorar, reconocer y visibilizar al 
movimiento por los derechos de la diversidad sexual como parte sustancial de la identidad 
del segundo estado más importante del País, bajo la concepción de que todas y todos tienen 
el derecho humano a expresarse y vivir libremente.

Estuvieron presentes personal de la procuraduría agraria, Jóvenes Construyendo el Futuro, 
pensión para el adulto mayor, personas con discapacidad, apoyo a madres solteras e 
Infonavit, entre otros.
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En la “Pasarela Incluyente Primavera-Verano 2022” participaron alrededor de 450 personas 
con discapacidad, personas con movilidad reducida, así como de la comunidad LGBTTIQ+, 
quienes a modo de representación y transformación portaron las prendas de nueva temporada 
de las mil tiendas de ropa y 250 fábricas textiles de Zapotlanejo.

Asimismo, al “Zapotlanejo Pride 2022”, se sumaron 650 personas que, durante el desfile 
hicieron un llamado al respeto e igualdad para la comunidad LGBTTIQ+.

En este sentido, contribuimos a que en nuestro municipio prevalezca la unidad entre todas 
y todos, pues entendemos que el amor no tiene limitantes físicas y no hace distinciones: lo 
importante es el afecto que une a dos personas.

Estas son las primeras acciones de muchas que buscamos se implementen en el municipio, por 
ejemplo trabajamos en la firma de convenios para capacitar a todas y todos los servidores 
públicos en Inclusión Social de Personas con Discapacidad e Inclusión y Diversidad Sexual, 
ambos como agentes de cambio.
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ZAPOTLANEJO ORDENADO 

COORDINACIÓN GENERAL DE ADMINISTRACIÓN E INNOVACIÓN GUBERNAMENTAL
En el Gobierno de Zapotlanejo empleamos medidas administrativas y económicas 
encaminadas a reducir el déficit público y la deuda, a través de recortes en gastos onerosos, 
pues así, optimizamos recursos para destinarlos a las principales necesidades de las y los 
zapotlanejeses.

La Coordinación General de Administración e Innovación Gubernamental, a través de las 
diversas áreas y jefaturas, implementó acciones para hacer el ejercicio de gobierno más 
eficaz y redituable.

J e fat u ra  d e  Pat r i m o n i o
Para mejorar y ampliar la protección de los vehículos con opciones más asequibles, renovamos 
las pólizas de seguro con cobertura al 2023, cuya adquisición fue licitada luego de un análisis 
en el que se actualizó y mejoró el registro del parque vehicular, que permitió tener mayor 
control. Incluso, incorporamos 3 pick up, 7 bicicletas, 1 RZR y 3 motocicletas, para fortalecer la 
vigilancia a través de la Comisaría General de Seguridad y Movilidad Urbana.
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Luego de un diagnostico de necesidad en 
comunicación, eliminamos 53 líneas telefónicas 
que eran subutilizadas y encarecían el 
presupuesto, lo que representó un ahorro 
de 267 mil 100.89 pesos, entre enero y julio 
de 2022; solo quedaron activas 17 líneas de 
uso exclusivo para el personal de Movilidad 
Urbana, quienes emplean los dispositivos para 
aplicar sanciones por incumplimiento de la ley. 

J e fat u ra  d e  Ad q u i s i c i o n e s  y  P r ove e d u r í a
Para ampliar el padrón de proveedores y con 
ello la oferta de bienes y servicios, abrimos una 
convocatoria para distribuidores que ofrezcan 
precios más bajos, pero conservando la calidad, 
sumando a la transparencia y el buen uso de los 
recursos.

Asimismo, replanteamos el uso de vehículos oficiales, solo con fines operativos y así, economizar 
combustible, recursos y reducir emisiones contaminantes, como CO2, lo que significó una 
reducción de 61,998.00 litros de combustible entre enero a julio de 2022, respecto al mismo 
periodo del año anterior.
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Pa d r ó n  y  L i c e n c i a s
Como parte de la estrategia de regularización 
de comercios, que eliminó barreras burocráticas 
y facilitó el trámite, 493 nuevos comercios 
informales se dieron de alta, lo que sumó 
participaciones por 6 millones 222 mil 76.08 
pesos —entre nuevas licencias y refrendos—. En 
total, el sistema de Padrón y Licencias registra 
4,316 comercios de 393 giros.

Ec o l o g í a  y  M e d i o  A m b i e n t e
En la Ciudad de Moda mantenemos como prioridad proteger, preservar y aprovechar de 
forma sustentable los recursos de la región, salvaguardando la armonía ecológica y a su vez, 
trabajamos para disminuir el impacto del cambio climático a través del cumplimiento de la 
normatividad ambiental e implementación de políticas públicas en apego irrestricto para 
preservar un ecosistema sano.

En este sentido, realizamos 50 visitas de verificación y emitimos dictámenes para podas de 
árboles, así como 39 para derribo de árboles enfermos.
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Generamos 5 autorizaciones para limpia de predios y visitamos 52 puntos para inspeccionar 
establecimientos que generan emisiones a la atmósfera. También, acudimos a 10 unidades 
económicas de porcicultura para constatar que su operación fuera regular.

Como parte de la atención directa a las y los zapotlanejenses, atendimos 190 reportes sobre 
presuntas irregularidades, y recolectamos 40 toneladas de llantas usadas para su disposición 
final adecuada. En este mismo rubro, inspeccionamos 80 bancos de material geológico para 
constatar la operación dentro del marco de la norma ambiental en materia de extracción.

Con el objeto de generar consciencia en la ciudadanía, impartimos 17 talleres de educación 
ambiental y cultura del agua en los que participaron 1,500 estudiantes. En este primer año de 
gobierno donamos 1,000 árboles que se destinaron a la reforestación de los ingresos a las seis 
delegaciones de la Ciudad de Moda.
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA
La transparencia es uno de los valores del Gobierno Municipal, pues las y los zapotlanejenses 
merecen cuentas claras. Gracias a la participación ciudadana se logró incrementar en 
89.7 por ciento las solicitudes que recibió la Unidad de Transparencia del Ayuntamiento de 
Zapotlanejo, comparando las 816 que se recibieron en 2022 con las 430 del 2021.
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ZAPOTLANEJO PLANEADO 
Nuestro municipio se mantenía bajo criterios desordenados en la ejecución de obra, lo cual 
derivó que sigan vigentes diversos problemas de infraestructura en zonas habitacionales que 
ponen en riesgo el patrimonio e integridad de las y los zapotlanejenses. Ante esa situación, 
instalamos de manera inmediata el COPPLADEMUN, consejo encargado de vigilar los 
procesos de aprobación para la obra pública que se proyecte en Zapotlanejo. 

Dicho consejo, también, supervisa el trabajo de las áreas municipales que intervienen en un 
mismo paquete de proyectos para evitar que se dupliquen funciones y genere retrasos en la 
consecución de los planes de desarrollo, pero también los acompaña durante los procesos 
para que se mantengan apegados los estándares establecidos en el Plan Municipal de 
Desarrollo. 

Nuestro municipio avanza rápidamente a convertirse una ciudad moderna, más humana 
y amigable con el medio ambiente, que mantiene su potencial para invertir en uno de los 
referentes, por su naturaleza comercial y turística, a nivel estatal.
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FORTALEZA INTERINSTITUCIONAL
El trabajo en equipo, ha sido la ruta permanente para atraer y aplicar programas o políticas 
públicas que impacten de manera positiva en la vida cotidiana de las y los zapotlanejenses. 

Fortalecemos día a día la relación, cooperación e intercambios con el Gobierno Federal y 
Estatal, pero también con los municipios que integran la región para construir un Zapotlanejo 
a la altura de las exigencias de todas y todos. 

Las mesas de trabajo interinstitucionales, han colocado a nuestro municipio dentro de las 
prioridades de crecimiento ordenado, sustentable y a la par de las ciudades que rodean a 
la Capital de Jalisco; por ejemplo, con el Instituto de Planeación y Gestión del Desarrollo del 
Área Metropolitana de Guadalajara IMEPLAN, adaptamos los proyectos a las necesidades 
del municipio, desde el trazo de una nueva vialidad hasta la ejecución de grandes obras 
o la aplicación de políticas públicas integrales que detonen el desarrollo de las y los 
zapotlanejenses.
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RESULTADOS
Z a p o t l a n ej o  C o n e c t a d o
Gracias a la gestión ante el Gobierno Federal de 48 módems con la capacidad y velocidad 
que permite el ingreso de varios dispositivos con intercambios de datos y navegación fluida, 
logramos fortalecer el espectro de la conexión a internet en el municipio.  

Asimismo, se instaló la mesa de conectividad para atraer el programa Red Jalisco para 
alcanzar así al 100 por cierto la cobertura de internet para las y los usuarios de Zapotlanejo.

Z a p o t l a n ej o  C e r t i f i c a d o
Derivado de los ajustes de la atención a la ciudadanía, así como la eficiencia y eficacia en la 
consecución de los planes y proyectos aplicados durante la administración, mantuvimos la 
Certificación Internacional ISO 9001:2015, cuya función es vigilar que prevalezca la mejora 
continua de los procesos administrativos orientados a brindar soluciones inmediatas a las y 
los zapotlanejenses. 

Diariamente trabajamos para cumplir  con los indicadores que marca la SiGuia convocada 
por el INAFED, donde validan el buen trabajo de las administraciones locales, a través de la 
integración de evidencia. 

El objetivo de esta administración es lograr el reconocimiento local y nacional de los agentes 
evaluadores y de la ciudadanía como una entidad que orienta su esfuerzo en la optimización 
de recursos y  al ejercicio de buenas prácticas. 
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Z a p o t l a n ej o  M e t r o p o l i t a n o
Integramos 14 mesas de planeación y colaboración municipal del Área Metropolitana de 
Guadalajara, coordinados por el IMEPLAN, donde se armoniza la aplicación de políticas 
públicas integrales y proyectos de infraestructura con una visión sustentable orientadas al 
crecimiento municipal emparejado a las principales metrópolis de la Entidad. 

Z a p o t l a n ej o  D i g i t a l
Mantener en permanente capacitación y actualización a las y los funcionarios municipales, es 
una prioridad para elevar los estándares en la calidad de la atención a la ciudadania, pues el 
departamento de Calidad SIME de Desarrollo Institucional y Proyectos, generó e implementó 
nuevas herramientas digitales que permiten vigilar y evaluar los procesos desempeño de las 
y los trabajadores del Ayuntamiento. 

Durante el periodo que se informa se instauró el Sistema de Información Municipal, cuya 
función es promover que las y los empleados municipales se desarrollen en un entorno laboral 
que propicie la una mayor efectividad en resultados, tanto personales como institucionales.
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Tra b a j o  d e l  C u e r p o  Ed i l i c i o
Las y los regidores que integramos el Gobierno Municipal de Zapotlanejo, trabajamos 
con un alto sentido de responsabilidad, pues somos la voz de las y los zapotlanejenses y 
llevamos ante el Cabildo y comisiones edilicias sus peticiones, solicitudes, problemáticas y 
planteamientos para que sean atendidas por las y los funcionarios de manera inmediata 
y eficaz. 

En las 21 sesiones de Cabildo y las 42 de comisiones, presentamos y aprobamos iniciativas 
que han impactado de manera directa en la cotidianidad de nuestro municipio, pero 
lo más importante es que anteponemos el bienestar de las y los zapotlanejenses al 
promover acciones que ofrezcan más y mejores oportunidades para todas y todos, pero 
también para garantizar un crecimiento orientado la eficiencia económica, operativa 
con una visión integral  que propicie un municipio más próspero. que han impactado 
de manera directa en la cotidianidad de nuestro municipio, pero lo más importante es 
que anteponemos el bienestar de las y los zapotlanejenses al promover acciones que 
ofrezcan más y mejores oportunidades para todas y todos, pero también para garantizar 
un crecimiento orientado la eficiencia económica, operativa con una visión integral  que 
propicie un municipio más próspero. 
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SECRETARÍA GENERAL 
Coadyuvar en la conducción interna del ejercicio de gobierno, es fundamental para mantener 
la armonía entre las y los ediles, y funcionarias y funcionarios orienten sus esfuerzos en la 
construcción de un mejor Zapotlanejo donde todos vivamos mejor. 

En el Pleno del Ayuntamiento, las y los ediles generaron 89 puntos de acuerdo. Con un 
rendimiento de aprobación de iniciativas de un 100%. 

Aplicamos un nuevo proceso de atención para las las y los zapotlanejenses que redujo, tanto 
el tiempo de espera como de respuesta en sus solicitudes ante la administración municipal, 
pues estamos facultados legalmente para dar Fe Pública en actos civiles que la Ley prevé. 

Apoyamos y orientamos también a los jóvenes zapotlanejenses, a través de la Junta Municipal 
de Reclutamiento, para que tramiten su Cartilla Militar y cumplan con uno de los requisitos 
que contemplan la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

R E G I ST RO  C I V I L
La oficialía del Registro Civil es la encargada de hacer constar actos y hechos  relativos al 
estado civil de las personas del municipio, funge como un medio de certeza jurídica.

Trabajamos de manera descentralizada atendiendo directamente a las 6 delegaciones a 
través de enlaces. 

Durante el periodo de octubre a junio se realizaron:

627 nacimientos
129 matrimonios
609 defunciones
109 divorcios
144 aclaraciones
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10 mil 483 actas certificadas locales 
3 mil 267 actas certificadas foráneas 

Actualmente se trabaja en una campaña de comunicación sobre registros extemporáneos.

A RC H I VO  M U N I C I PA L
El Archivo Histórico Municipal de Zapotlanejo es una institución constituida por una serie 
de fondos y acervos documentales, generados en el servicio de sus funciones por distintas 
dependencias y oficinas administrativas. Tiene como principal propósito: custodiar, ordenar, 
conservar y resguardar la información documental que lo integra; así como brindar servicios 
de consulta y búsqueda de información a las distintas oficinas municipales y al público en 
general, de acuerdo con la reglamentación establecida al respecto.

Se atendieron 262 solicitudes de información y se trabaja en la digitalización de los archivos 
que se tienen bajo resguardo.
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C E M E N T E R I O S
Trabajamos para lograr el buen funcionamiento de los nueve cementerios municipales 
buscando agilizar y simplificar los procesos en los diferentes trámites que ofrecemos gracias 
a ello agilizamos la generación de nuevos títulos de propiedad con información actualizada 
(números de gaveta y secciones correctas).

Se implemento una base de datos detallada con información de títulos, conteniendo número 
de fosa y sección de los nueve cementerios municipales. A la fecha se han entregado 119 
Títulos de Concesión y este proyecto sigue en curso.

Atendimos también el servicio de 87 exhumaciones, realizamos mantenimiento a 4,271 fosas e 
implementamos un operativo preventivo en coordinación con la dirección de protección civil y 
bomberos previo al festejo del Día de Muertos.
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E D U CAC I Ó N
Se realizó la entrega de 395 mochilas a 38 escuelas CONAFE.

Se empadronó y se entregó credenciales para transporte público a estudiantes de nivel 
superior que se trasladan a distintos centros universitarios en Guadalajara.

Se estableció un convenio con la empresa ORIENTE para facilitar trasporte a estudiantes 
que se trasladan a los distintos campus en Guadalajara.

En una primera etapa, se brindó apoyo con la aplicación y distribución del programa 
RECREA, para la entrega de uniformes, útiles y calzado escolar.

Se llevó a cabo la instalación del Consejo Municipal de Educación, para así proponer, 
revisar y aprobar proyectos que contribuyan en la mejora educativa del municipio.

M AQ U I N A R I A
Para sumar a los trabajos del campo y obra pública, principalmente preventivos que 
representan grandes movimientos de tierras, elementos de gran peso e ingeniería civil, 
empleamos 16 vehículos de maquinaria pesada, tanto de propiedad del Gobierno de 
Zapotlanejo, como también del programa estatal “A Toda Maquina”.

Por ejemplo, brindamos apoyo a las distintas obras de empedrados, transportando los 
materiales necesarios. Rehabilitamos caminos rurales y brechas saca cosechas de la 
comunidad, así como la ejecución del programa “No Te Encharques”, que prevé el desazolve 
y limpieza de arroyos, no solo para la recolección y aprovechamiento de agua pluvial, sino 
para evitar posibles contingencias e inundaciones.
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En lo que va de la administración, hemos intervenido con desazolve de arroyos y bordos:

237.8 km de caminos rehabilitados.
6.4 km de ríos y arroyo desazolvados.
34 unidades bordos desazolvados.
15 obras donde se brindó apoyo.

COMISARÍA GENERAL DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD URBANA DE ZAPOTLANEJO
Ante una carente Comisaría de Seguridad y Movilidad Urbana, tanto en infraestructura como 
estructura organizacional, así como de capacitación y necesidades de equipo, consolidamos 
la corporación con funciones específicas para los elementos, apostar por la preparación de 
las y los policías y comenzar las gestiones y convenios institucionales necesarios para mejorar 
las condiciones y el equipo con el que se desempeñan. 
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E st r u c t u ra  o r g a n i z a c i o n a l
Para atender las necesidades, separamos funciones y definimos los departamentos de 
Seguridad, Movilidad Urbana, Prevención Social, Jurídico, Psicología Policial, Parque Vehicular 
y Estadística.

Para llevar un mejor control de la documentación de la Comisaría el 3 de julio del 2022 
creamos el área de Oficialía de Partes lo que abonará a la transparencia las acciones al tener 
un archivo formal de los oficios en la institución y permitirá tener más claridad en los procesos. 
Además, se encuentra en proceso la creación del Departamento de Medidas Cautelares y la 
Célula Municipal de Personas Desaparecidas.
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E l e m e n t o s  y  e q u i p o
Recibimos 31 vehículos en condiciones deplorables, por lo que implementamos medidas de 
mantenimiento y reparación para habilitarlos y utilizarlos en tareas de seguridad. 

Para modernizar el parque vehicular se entregaron tres patrullas tipo pick up, tres motocicletas 
y cuatro bicicletas. A esto se sumó la patrulla tipo pick up, y las tres bicicletas que fueron 
entregadas junto con 15 chalecos balísticos, y 30 placas balísticas gracias al convenio con el 
Consejo Estatal de Seguridad Pública.

Actualmente contamos con 23 patrullas, 10 motocicletas, siete bicicletas, dos Segway y un Can 
Am, 43 vehículos en total.

En el caso de los automotores, se realizan mantenimientos preventivos cada 10 mil kilómetros 
para garantizar que estén en condiciones óptimas para la vigilancia.

I n f ra e st r u c t u ra
Realizamos labores de mantenimiento y se pintaron las instalaciones de la Comisaría de 
Seguridad y Movilidad Urbana de Zapotlanejo.

Además, desde Obras Públicas trabajamos en la construcción de la Dirección Técnica de la 
Comisaría de Seguridad y Movilidad Urbana de Zapotlanejo.
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C a p a c i t a c i ó n
La capacitación del personal es un objetivo de la administración y a la vez un requisito 
para que las y los elementos de la Comisaría de Seguridad y Movilidad Urbana puedan 
realizar su trabajo de salvaguardar a la ciudadanía.

Por ello creamos vínculos con instituciones estatales y municipales como el Instituto 
Jalisciense de Ciencias Forenses, la Fiscalía del Estado y la Comisaría de Zapopan para 
mejorar la calidad del personal.

Impartimos las siguientes nueve capacitaciones, entre cursos diplomados y certificaciones 
al personal.

Estas capacitaciones se ven reflejadas en el número de elementos certificados, pues 
cuando se recibió la Comisaría de Seguridad y Movilidad Urbana, solamente 21 elementos 
contaban con el Certificado Único Policial (CUP) y se logró aumentar a 69 elementos, el 
resto está en trámite.
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E st rat eg i a  O p e rat i va
En Zapotlanejo la Comisaría de Seguridad y Movilidad Urbana implementa una estrategia 
integral que entreteje las acciones preventivas, operativas y de proximidad social en beneficio 
de sus habitantes.

La base es la vigilancia que se despliega con patrullas, motocicletas y bicicletas según las 
características de la zona.

P r o x i m i d a d
La cercanía es primordial para generar confianza en las y los zapotlanejenses y así facilitar 
la denuncia, por ello los oficiales acompañan al Presidente Municipal, Gonzalo Álvarez 
Barragán en el programa Gonzalo Toca a tu Puerta lo que permite detectar puntos de 
atención prioritarios para la institución.
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P r ev e n c i ó n
En cuanto a la prevención se mantiene el operativo Módulo Seguro para detectar 
anomalías en los vehículos, con el que se revisaron 896 vehículos, 320 motocicletas, 23 
automotores pesados y 6 mil 993 personas en las zonas de Loma Dorada, San Francisco, 
en entronque de la Autopista, Zorrillos, La Laja, Pueblos de la Barranca, La Purísima, La 
Paz, Crucero Santa Fe y la Autopista Zapotlanejo-Guadalajara.

Esto permitió retirar de circulación 52 vehículos con anomalías y recuperar 1 con reporte 
de robo.

O p e rat i v o s  e s p e c i a l e s
En complemento de la estrategia general, se consideran los factores en las fechas especiales 
para implementar operativos en puntos específicos a la medida de las necesidades de las y 
los zapotlanejenses.

Por ellos se implementaron los operativos “Día de Muertos”, “Buen Fin”, “Época Decembrina” y 
“Semana Santa”, y los cuatro terminaron con saldo blanco.
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RESULTADOS
Zapotlanejo es la entrada a la Zona Metropolitana de Guadalajara por lo que se tiene un 
alto flujo vehicular. Debido a esto se ha enfocado la estrategia en combatir el robo de 
vehículos con la vigilancia en las zonas de mayor afluencia.

Con esto se logramos disminuir el robo de vehículo de 19 que se presentaron de octubre 
de 2020 a julio del 2021 a solamente 9, de octubre del 2021 a julio del 2022.

Bajamos los robos de motocicleta de 27 a 22, y el robo de carga pesada pasó de 2 a 0.

En materia de robo a persona, logramos una disminución de 5 a 3 y en el robo con 
engaños de 5 a 3.
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R e p o r t e s
Se atendieron 2 mil 548 reportes en la cabina de radiocomunicación, de los cuales mil 
78 fueron positivos (43%), mil 68 fueron llamadas falsas (42%) y en 402 casos (15%) se 
encontró al reportante, pero no se acreditó un delito o una falta por lo que se catalogaron 
como sin novedad.

D e t e n i d o s  y  ve h í c u l o s  r e c u p e ra d o s
Incrementamos la recuperación de vehículos de 17 a 25, y los tracto camiones recuperados 
de 2 a 3. Además, logramos más detenciones al pasar de 16 a 22, los dos principales motivos 
fueron 5 por robo a negocio y 4 por robo a persona.
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Por otro lado, aumentamos la localización de personas extraviadas de 10 a 21 incluyendo 
menores y adultos.

También promovemos la sana convivencia en el Municipio con la atención de las faltas al 
Reglamento de Policía y Buen Gobierno y del 1 de octubre del 2021 al 24 de julio del 2022 se 
realizaron 238 detenciones por faltas administrativas.

U n  e nf o q u e  e n  n u e s t ra s  m u j e r e s
Que las mujeres tengan acceso a una vida libre de violencia es una de las prioridades del 
Gobierno Municipal por lo que se creamos la Unidad Contra el Acoso de la Mujer (UCAM) con 
elementos capacitados en atender la violencia de género.

Esta unidad ofrece atención de primer contacto y asesoría para fomentar la denuncia en las 
mujeres que sufren de violencia de género y que así puedan acceder a los mecanismos de 
protección institucionales.

Con esto logramos incrementar un 89.2 por ciento las personas que recibieron una medida 
de protección en el Municipio pues de octubre del 2020 a julio del 2021 se entregaron 121, y de 
octubre del 2021 a julio del 2022, fueron 229.

La UCAM atendió 32 servicios y apoyó a 12 mujeres a trasladarse al Centro de Justicia para la 
Mujer ya que se encuentra en el Municipio de Guadalajara.

Una de sus labores más importantes es la supervisión de las medidas de protección, con lo 
que se realizaron 2 mil 145 visitas a mujeres para supervisar que se encuentren bien.
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M o v i l i d a d
Zapotlanejo es la arteria que lleva al corazón del Estado y las y los oficiales de Movilidad 
Urbana brindan auxilio a las y los conductores que sufren algún percance.

El área apoyó en 719 accidentes del 1 de octubre del 2021 al 24 de julio del 2022.
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Además, para fomentar la cultura vial y agilizar la movilidad en el Municipio se realizaron 
mil 394 exhortos a conductores y se infraccionó a 2 mil 910 automovilistas y motociclistas que 
cometieron faltas.

Pero la prevención es el eje rector en nuestra institución, por lo que agentes de Movilidad 
Urbana impartieron un Curso Vial para concientizar de los riesgos al conducir. También 
construimos 3 módulos de seguridad, cuya inversión ha sido por 2 millones 704 mil 244 pesos. 
de los 6 que nos comprometimos a crear.

Protección Civil y Bomberos
La visión del Gobierno Municipal y de nuestra dependencia de Protección Civil y Bomberos 
es salvaguardar a la población y sus bienes a través de políticas estratégicas de prevención.

Durante el periodo que llevamos al frente de este gobierno, realizamos simulacros, 
brigadas de capacitación al personal de distintas dependencias municipales para reforzar y 
complementar sus conocimientos, a empresas y ciudadanos para desarrollar habilidades de 
prevención en desastres y primeros auxilios.
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Con el fin de proteger a los habitantes, trabajamos de manera coordinada con 
autoridades estáfeles a través  del IMEPLAN realizando labores de análisis y planeación  
para identificar y prevenir riesgos durante el temporal. Y de manera transversal con las 
dependencias municipales en el programa NO TE ENCHARQUES, llevando a cabo intensas 
brigadas para prevenir inundaciones, interviniendo 65 puntos de riesgo, retirando lodo 
y basura de la vía pública.

Asimismo, durante los periodos vacacionales, implementamos operativos para cuidar 
y proteger a nuestros habitantes y visitantes colocando de manera estratégica en 
diferentes puntos del municipio puestos de atención y vigilancia.

Llevamos a cabo un total de 1671 servicios en atención de las y los ciudadanos, con 
capacitaciones, brindamos auxilio en reportes de fuga de gas, en derrame de sustancias 
químicas, también se requirió el apoyo en accidentes de tránsito, el retiro de árboles 
de distintas vialidades y se realizaron inspecciones de infraestructura en la materia de 
protección civil y 825 servicios por incendio en casa habitación y quemas urbanas.
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ZAPOTLANEJO FUTURO
P o l i d e p o r t i vo  L a s  C u e n t a s
Luego de la gestión del Gobierno de Zapotlanejo ante el Gobierno de Jalisco para que las y 
los zapotlanejenses tuvieran un nuevo espacio recreativo, donde a su vez puedan practicar 
deporte, como box, natación, gimnasia, atletismo, entre otros deportes, consiguió la inversión 
de 30 mdp para el Polideportivo Las Cuentas —cuyo proyecto que será ejecutado por la 
Secretaría de Infraestructura y Obra Pública—, el cual contempla en una primera etapa un 
gimnasio y cancha de usos múltiples.

Sin duda, será un espacio digno de esparcimiento, que no solo fomentará la práctica de 
deporte, sino que nos unirá como comunidad.
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A m p l i a c i ó n  N o d o  V i a l 
Para atender los conflictos de movilidad, evitar accidentes y facilitar el ingreso al poniente 
de la Ciudad de Moda de locales y visitantes, el Gobierno de Zapotlanejo gestionó ante la 
Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes la ampliación del Nodo Vial, 
cuyo proyecto ejecutivo está listo a la espera de los avances por parte de la dependencia 
federal.

Este distribuidor vial tendrá una intervención luego de décadas que ha generado conflictos 
viales, que ponen en riesgo a las y los usuarios.
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LOS ROSTROS DE ZAPOTLANEJO
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Gonzalo Álvarez Barragán

Secretario Particular 
Jose Alfredo Nava Morales

Secretario General 
Ramón Barba Murillo

Coordinador de Gabinete 
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