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PRESENTACIÓN

La orientación de nuestro trabajo en este segundo año nos permitió alcanzar metas 
que nos trazamos en materia de obra pública, seguridad, servicios públicos, deportes, 
educación, transporte y bienestar social, lo que sin duda contribuye a mejorar la 
calidad de vida en Zapotlanejo. 
Todo el recurso humano de este gobierno trabajó en sinergia con una misma visión y 
con un alto sentido de responsabilidad, donde cada una de las acciones ejecutadas 
abonaron a potenciar la riqueza comercial, textil, ganadera, agropecuaria y de 
servicios de nuestro municipio.
En el primer año nos dedicamos a dar un orden interno, sentar las bases de todo lo 
que iríamos realizando, a recorrer todo el municipio y arrancar con proyectos que han 
dado rumbo a la administración y que nos ha llevado a decir que ahora Zapotlanejo 
está más bonito. 
Un presidente que no escucha y que no es sensible no sabe qué le duele a su municipio 
ni qué requiere su gente. En un primer momento con “Gonzalo Toca en tu Casa” y 
ahora “Los Jueves Son Con Gonzalo” tuve a mi alcance y de primera mano cuáles eran 
las principales y más importantes preocupaciones de las y los zapotlanejenses, para 
después una a una darles solución.
Refrendamos ese compromiso y mantenemos abiertos los canales de diálogo para 
la construcción de acuerdos con los gobiernos Estatal y Federal, que coadyuvan a 
concretar obras de gran impacto social, ejemplos: la construcción del Polideportivo 
Las Cuentas y próximamente el nodo vial de ingreso a la Cabecera Municipal. 
En ese mismo sentido, la planeación y la correcta administración del recurso público 
nos permitió construir y renovar las calles de nuestro Zapotlanejo, las cuales ya cuentan 
con pavimento, empedrado y redes sanitarias. 
Los gobiernos habíamos tenido una deuda histórica con Zapotlanejo, donde el tema del 
transporte público era un dolor de cabeza que lastimaba la economía de las familias 
y también de quienes nos visitan.
Luego de las gestiones ante el Gobierno Estatal a través del Instituto de Planeación y 
Gestión de Desarrollo del Área Metropolitana de Guadaalajara (IMEPLAN), logramos 
la operación de la Ruta Troncal T21 Zapotlanejo-Centro Metropolitano, que acerca 
a las y los zapotlanejenses con la Línea 3 de Mi Tren, Mi Macro Calzada y Mi Bici 
Pública con un costo de 9 pesos con 50 centavos, misma tarifa que prevalece en el 
Área Metropolitana de Guadalajara.
Apoyar a los que menos tienen es una prioridad, nos dimos a la tarea de gestionar 
recursos y orientarlos para que las personas pudieran acceder a ellos con mayor 
facilidad. En general Zapotlanejo ha mantenido un crecimiento firme y con rumbo, 
bajo la premisa de la responsabilidad, compromiso y el respeto por la ciudadanía.
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INTRODUCCIÓN

Este documento no solo es dar cuenta de lo hecho en los últimos 365 días de labor del 
Ayuntamiento de Zapotlanejo, sino de cómo a lo largo de 24 meses desde que inició 
la presente administración, hemos dado continuidad a los proyectos, a la forma de 
trabajo que hoy nos permiten decir: Zapotlanejo está más bonito. 
Al igual que en el primer año, nuestra política de trabajo se basó en ejecutar las 
acciones necesarias para tener un municipio renovado, ordenado, planeado y unido.
Adicionalmente para el segundo año también decidimos reforzar el equipamiento 
urbano, la limpieza y el ordenamiento del municipio. 
Los recursos públicos municipales se utilizaron en obra pública, habilitar más y mejores 
servicios públicos, generar mayor seguridad y extender las redes de apoyos sociales. 
En tener una mejor atención ciudadana, un transporte público más eficiente y muchos 
más espacios dignos para la realización de actividades físicas y deportivas.
Generar condiciones para incrementar el turismo y las actividades económicas, así 
como fortalecer la cultura, la identidad y el sentido de pertenencia, pero también la 
construcción de comunidad. 
Hemos concluido ya dos años de labor, entregamos grandes resultados, pero también 
sabemos que hay temas pendientes que seguramente lograremos resolver para que al 
final de esta administración, Zapotlanejo sea un mejor lugar para vivir.
Nuestras acciones se mantienen en cuatro ejes apegados al ejercicio transversal de 
gestión pública:

• Zapotlanejo Renovado
• Zapotlanejo Unido
• Zapotlanejo Ordenado
• Zapotlanejo Planeado
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LOS ROSTROS DE ZAPOTLANEJO
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LO BONITO DE ZAPOTLANEJO



15



16



17



18

ZAPOTLANEJO
RENOVADO
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OBRA PÚBLICA

La Ciudad de Moda está en constante crecimiento pues nos desarrollamos con la visión 
de planeación y orden, esto se refleja en todas las obras que ejecutamos en beneficio 
de las y los zapotlanejenses.
Orientamos los esfuerzos presupuestales y en conjunto con el Gobierno de Jalisco y el 
Gobierno de México, ejercimos 175 millones 125 mil 676 pesos en proyectos medulares 
y prioritarios para innovar en infraestructura, empujar el desarrollo urbano y acelerar 
la recuperación económica, además de estimular la inversión productiva y dejar más 
bonito nuestro municipio.
Entendemos que la optimización del presupuesto es hacer más con menos, por lo 
que destinamos 32 millones 314 mil 921 pesos de recursos propios para 10 obras que 
mejoraron la calidad de vida de la comunidad.
Por ejemplo, la obra integral de la Calle María Dolores Pacheco en la Colonia Educadores, 
donde introdujimos la red de drenaje, agua potable, losa de concreto, banquetas 
y luminarias. Al igual que en la Calle Juan José Arreola en la Colonia Los Tepetates, 
construimos losa de concreto, banquetas, agua potable y descargas domiciliarias. 
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ANTES

DESPUÉS

Además, edificamos el nuevo Centro de Control Animal Canino y Felino en la Colonia 
3 Flores y el Salón de Usos Múltiples, Gimnasio y Cancha Multifuncional en El Saucillo. 

También renovamos por completo el Camino al Rastro Municipal, en la Colonia La Ceja, 
reubicamos el Lienzo, colocamos empedrado tradicional y cunetas.
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Así como el domo de la Escuela Primaria Plan de Ayala, en la Colonia La Cruz.
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Y como parte de los puentes de dialogo, el trabajo en equipo y las gestiones realizadas 
ante el Gobierno de Jalisco, conseguimos la inversión de 120 millones 599 mil 588 pesos 
en obras significativas para Zapotlanejo.
Un ejemplo de ello es la construcción del Polideportivo “Las Cuentas”, que contará con 
alberca climatizada, gimnasio, cancha de fútbol 7, básquetbol, fútbol y voleibol. Así 
como área de juegos infantiles y box.
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Al igual que la renovación de la infraestructura de los planteles educativos Moisés 
Sainz, José Ma. Morelos y Pavón, Primitivo Tolentino e Independencia.

Asimismo, intervenimos en Prolongación Reforma, de Camino al Ocote a Puerto Escondido, 
donde se pavimenta con concreto hidráulico, se construyen banquetas e instala redes 
hidrosanitarias y alumbrado público.
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En tanto la coordinación, comunicación permanente y gestiones ante el Gobierno 
de México nos permitió acceder al Fondo de Aportaciones para la Infraestructura 
Social (FAISMUN) y Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento Municipal y de las 
Demarcaciones (FORTAMUN), a través de los cuales conseguimos 22 millones 211 mil 
167 pesos que destinamos a la construcción de la red de drenaje en la Colonia La Cruz, 
en las calles Puerto Príncipe, Puerto Salina Cruz, Puerto Palmitas, Puerto Rosarito y 
Puerto Baja California.

Además, de los Módulos de Seguridad de Matatlán, El Saucillo y San José de las Flores 
—proceso de construcción—, donde nuestros policías contarán con instalaciones que 
les darán mayores facilidades para realizar su trabajo, equipadas para desarrollar 
labores de proximidad y atender cualquier eventualidad.
Módulo de Seguridad de Matatlán
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Módulo de Seguridad de El Saucillo

Módulo de Seguridad de San José de las Flores
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De hecho trabajamos junto con la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes (SICT) para gestionar la ampliación del Nodo Vial, cuyo proyecto ejecutivo 
está listo y aprobado a la espera de la asignación de recursos por parte de la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público.
La intervención busca disminuir los conflictos de movilidad, evitar accidentes y facilitar 
el ingreso al poniente de la Ciudad de Moda de residentes y visitantes.
El distribuidor vial tendrá una intervención luego de décadas que ha generado conflictos 
viales, que ponen en riesgo a las y los usuarios.
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SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES

En la Ciudad de Moda nos preocupamos en que las y los zapotlanejenses se desarrollen 
en un entorno seguro, eficiente y saludable, por lo que optimizamos y eficientamos los 
servicios públicos que ofrecemos a través de todas las áreas, como agua, alcantarillado, 
electricidad, drenaje, mantenimiento de arroyos y limpieza.
Como parte del trabajo en equipo con la ciudadanía, incentivamos la cultura del 
reporte a través de diversos canales, como en nuestros puntos de atención físicos, 
WhatsZapo, vía telefónica y nuestras cuentas oficiales de redes sociales de Facebook y 
Twitter, donde recibimos del 1 de agosto de 2022 al 1 de julio de 2023 un total de 14 mil 
328 reportes, de los cuales hasta finales de junio se habían atendido el 89.5 por ciento, 
es decir 12 mil 816. 
El 10.5 por ciento de reportes restantes están en proceso de atención.
Ante la efectiva resolución en el primer año, generamos confianza en las y los 
zapotlanejenses, por lo que los reportes casi se duplicaron con un 75.7 por ciento 
respecto al año pasado, pues en 2022 recibimos 8 mil 155 reportes con un porcentaje 
de atención del 87.5 por ciento. Los pendientes se solventaron en los días posteriores.

REPORTES 2022 - 2023
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Cabe destacar que de los 14 mil 328 reportes, el 33.1 por ciento son referentes a 
mantenimiento general, 29.6 de agua potable, 21.7 de alumbrado público, 7.5 de 
parques y jardines, 3.2 de Control Canino y 4.9 de otros 10 departamentos.

En cuanto a delegaciones el 79.7 por ciento correspondió a Cabecera Municipal, 4.2 a 
Santa Fe, 4.1 a La Laja, 3.5 a La Purísima, 3.2 a El Saucillo, 2.9 a Matatlán y 2.4 a San 
José de las Flores.

MANTENIMIENTO GENERAL

AGUA POTABLE

ALUMBRADO PÚBLICO

PARQUES Y JARDINES

CONTROL CANINO

OTROS

CABECERA MUNICIPAL

SANTA FE

LA LAJA

LA PURÍSIMA

EL SAUCILLO

MATATLÁN

SAN JOSÉ DE LAS FLORES

3.5%

2.9%
3.2%

2.4%
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Así se trabajó

• 12 servicios de mantenimiento a pozos de agua potable.
• 1,533 reparaciones de fuga de agua.
• 27 km lineales de desazolve de arroyos.
• 928 toneladas de desazolve.
• 867 lámparas sustituidas por tecnología LED.
• 129 lámparas nuevas instaladas.
• 1,507 lámparas reparadas.
• 418 acciones de mejoramiento de imagen y funcionalidad urbana.
• 8 proyectos de electrificación en conjunto con CFE.
• 147 apoyos a reparaciones en escuelas.
• 25,915 toneladas de recolección de basura.
• 1,871 toneladas de basura recolectadas en Centro Histórico.
• 11 km lineales de extensión de red de agua potable.
• 451 nuevos contratos de agua potable.
• 2,586 árboles plantados en reforestación.

TOP SERVICIOS MÁS SOLICITADOS
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• 5,560 árboles podados.
• 85 apoyos sociales.
• 22 fumigaciones de espacios públicos.
• 916 toneladas de asfalto aplicadas en programas de bacheo y pavimentación.
• 538 pipas de agua.
• 390 solicitudes de agua.
• 14 campañas de control canino sobre vacunación, esterilización y ferias de adopción.

En total, con las acciones estratégicas tanto de mantenimiento preventivo y correctivo, 
beneficiamos a más de 22 mil familias zapotlanejenses.

Equipamiento para el personal de servicios públicos

Entregamos más de 200 pares de botas para trabajadores de las distintas direcciones 
del Ayuntamiento, herramientas indispensables para que realicen su labor, el calzado 
es todo terreno, apto para la lluvia.
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ZAPOTLANEJO
UNIDO
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SERVICIOS MÉDICOS MUNICIPALES

Preservar la salud de la población a través de la prevención y el control de enfermedades 
crónicas o preexistentes es una prioridad, por ello ofrecemos diversos servicios en 
las instalaciones de la Cruz Verde: atención médica de emergencia, traslados en 
ambulancia, atención prehospitalaria, consulta médica general y de especialidades.
Nuestro objetivo es claro: brindar el mejor servicio con base en estándares normativos 
de calidad, capacidad y seguridad. En total atendimos a 25 mil 36 pacientes, lo 
que significa un incremento del 150 por ciento respecto al primer año, en el cual se 
atendieron a 10 mil personas. 
Entre las consultas, brindamos los siguientes servicios:

• 1,716 consultas de nutrición.
• 824 consultas de psicología.
• 2,144 consultas de odontología.
• 410 consultas de traumatología.
• 526 traslados.

Además, fortalecimos los servicios médicos de emergencia y traslados del SAMU con 
la incorporación de una nueva ambulancia que nos entregó el Gobierno de Jalisco.
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No Dengues Que Te Pique

Junto con la Secretaría de Salud Jalisco realizamos pulverizaciones para evitar la 
proliferación del mosquito que transmite el dengue, visitamos en cabecera municipal 
las colonias Tres Flores, Residencial del Parque, La Ceja, Constitución, Santa Cecilia, 
Santa Tere, Lomas de Huizquilco, Presidentes y Bellavista, así como las delegaciones 
Matatlán, Santa Fe y La Laja.

CONSTRUCCIÓN DE LA COMUNIDAD
Para mejorar las condiciones de vida de las y los zapotlanejenses a través de la Coordinación 
General de Construcción de la Comunidad fortalecemos el vínculo entre la ciudadanía 
y gobierno, pues fomentamos una nueva cultura donde incluimos a todas y todos en el 
ejercicio de gobernanza a través de los mecanismos de participación comunitaria.
De hecho, mantenemos comunicación permanente con las y los zapotlanejenses a través 
de grupos de mensajería instantánea, donde nos hacen llegar peticiones que derivamos 
a las diversas áreas del ayuntamiento y damos seguimiento. Además, personal realiza 
visitas a comunidades con personas en situación vulnerable.
También conformamos 21 consejos sociales de 7 integrantes cada uno, entre ellos comités 
de vigilancia de Obra Pública, Participación Comunitaria, entre otros, cuya participación 
total es de 147 consejeros ciudadanos.
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CULTURA
Entendemos que preservar nuestra identidad cultural implica promover contenido 
y actividades propias de la Ciudad de Moda, así como desarrollar programas 
educativos, organizar eventos culturales y apoyar proyectos, cuyo objetivo fue alentar 
a la población a aprender sobre su herencia cultural.
Ante esto, realizamos poco más de 120 eventos culturales y de entretenimiento a los que 
asistieron 13 mil 400 personas. Por ejemplo: talleres del cuidado del medio ambiente, 
reforestaciones, días de campo, festival del Día de Muertos, Exposición “Influjo y 
Destino”, así como la Primera Feria del Libro Zapotlanejo, Mega Rosca “Ahogada”, 
Rosca de Reyes, entrega de llaves a la Virgen de Zapopan y Bendición de Cascos.
También desarrollamos talleres de dibujo, ajedrez y manualidades en la Casa de Cultura.
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Visita a exposición de Yuri Zatarain

Como parte de las actividades en el taller de arte en Casa de la Cultura, niñas y niños 
visitaron la galería de Yuri Zatarain, a quienes ilustró sobre sus grandes obras e inspiró 
a las y los pequeños, sobre todo a aquellos que tienen inquietudes culturales.

DEPORTES
En la Ciudad de Moda promovemos el deporte como herramienta para no solo unir 
a la comunidad, sino como práctica para el sano desarrollo físico y mental. Por ello 
celebramos diversas actividades para las y los zapotlanejenses:
Liga municipal de Voleibol 

Se llevó a cabo la edición de la Liga Municipal de Voleibol en las instalaciones de 
las unidades deportivas Lomas de Huizquilco y San Martín. En total participaron 220 
personas con 9 equipos varoniles y 9 femeniles.

Lucha Libre

Espectáculo de función de lucha libre para festejar y conmemorar la Revolución 
Mexicana en la Explanada de Presidencia, a la cual acudieron más de mil personas.
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Olimpiada Escolar Interprimarias

Realización de competencias de voleibol, fútbol, atletismo y handball, con la participación 
de 12 planteles educativos y un total de 350 alumnos, actividades que también sirvieron 
para estrechar lazos de amistad entre los menores de edad.

Torneo Intramuros de Fútbol y Voleibol 

Con una entusiasta participación se realizó en las instalaciones del Estadio “Miguel 
Hidalgo”, el torneo y convivencia entre las y los colaboradores del Gobierno de Zapotlanejo, 
en el que participaron 90 personas con nueve equipos varoniles y dos femeniles.

Academia de Box

Para fomentar la práctica del box se creó y entregó la Academia de Box en La Laja, 
donde niñas, niños, adolescentes y adultos, pueden asistir a entrenar y aprender más 
sobre este noble deporte. Y en una segunda etapa, próximamente habrá más talleres 
de otras disciplinas.
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Apoyo a deportistas

En la Ciudad de Moda tenemos talentos deportivos en diversas disciplinas, como 
natación, fútbol, voleibol, básquetbol, taekwondo, charrería y box, los cuales han 
recibido apoyo, ya sea en especie o económico, para que así puedan ir a perseguir sus 
metas y sueños, pues estamos convencidos que el talento zapotlanejense da resultados. 
Y para muestra tan solo de agosto de 2022 a junio de 2023, las y los atletas 
zapotlanejenses han obtenido un total de 47 preseas a nivel nacional:

              • 25 oro.                              • 17 plata.                                 • 5 bronce.
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Preescolimpiadas 2023

El deporte implica movimiento, esfuerzo, disciplina y talento, para fomentarlo en las y 
los niños, llevamos a cabo las Preescolimpiadas 2023 en las que participaron alrededor 
de 350 alumnos de al menos una decena de escuelas de la Ciudad de Moda.
Sabemos de la importancia de incorporar estas actividades en la vida de las y los 
pequeños, pues contribuye significativamente a su desarrollo físico y emocional, 
además de que forja el trabajo en equipo, construcción del autoestima, confianza, 
comunicación, liderazgo, resiliencia, unidad y solidaridad.
En esta edición hubo al menos 10 actividades recreativas y deportivas, como handball, 
lanzamiento de aros, lanzamiento de peso, carrera 100 pies, carrera de zancos y relevos.
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Creación del Centro de Iniciación Deportiva Leones Negros

Luego de gestiones del Gobierno de Zapotlanejo se firmó un acuerdo con el presidente 
del Patronato de Leones Negros de la Universidad de Guadalajara, José Alberto 
Castellanos Gutiérrez para crear el Centro de Iniciación Deportiva (CID) Leones Negros 
de Zapotlanejo, que se ubicará en La Laja.

DIF ZAPOTLANEJO
Para apoyar a las familias zapotlanejenses a superar los desafíos y aprovechar las 
bondades de los programas sociales, ofrecemos diversos servicios como asesoramiento, 
ayuda para la búsqueda de empleo, servicios de salud, programas de educación para 
adultos, asistencia para el cuidado de la infancia y apoyo para personas mayores.
Además también disponemos de programas de prevención y promoción social, lo que 
ayuda a reforzar la seguridad y la estabilidad de comunidades vulnerables.
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Programa de Ayuda Alimentaria a Grupos Prioritarios (PAAGP)

El Programa de Ayuda Alimentaria a Grupos Prioritarios (PAAGP) otorga mensualmente 
apoyo en especie con una dotación alimentaria integrada por alimentos básicos y 
complementarios.
La población objetivo son personas con discapacidad, adultos mayores, niñas y niños no 
escolarizados y población con carencia alimentaria o desnutrición.
En total, se distribuyeron mil 286 kilos de fruta a 643 personas. Actualmente se entrega 
una dotación mensual a 659 beneficiarias y beneficiarios.
Entre octubre de 2022 y junio de 2023 se han entregado un total de 7 mil 764 despensas 
y 56 mil 516 litros de leche del programa PAAGP, cuya cuota de recuperación de 15 
pesos es enviada al mecanismo de corresponsabilidad de DIF Jalisco.
Además, para vigilar y constatar que las reglas de operación se cumplen, se conformaron 
Comités de Contraloría Social en 23 comunidades.

Área Jurídica 

Proporciona diversos servicios, como 296 asesorías jurídicas que contribuyeron a la 
solución de problemáticas jurídico-familiar entre octubre de 2022 y junio 2023.
También se realizaron 17 canalizaciones a Trabajo Social, 1 canalización a la Delegación 
Institucional de la PPNNA Zapotlanejo y 17 canalizaciones a la Subprocuraduría de 
Servicios Jurídicos Asistenciales de Zapotlanejo (Procuraduría Social).
Otra función es llevar a cabo conciliaciones entre las partes involucradas en 
problemática familiar: emitimos 51 citatorios que se desahogan en la junta conciliatoria 
y si existe voluntad de las partes, se realiza un convenio administrativo, de los cuales 
se concretaron 40. De no ser exitosa, por la manifestación expresa de alguna de las 
partes, se redacta constancia no conciliatoria, 15 en total.
Además, 309 parejas que buscan contraer matrimonio civil realizaron el curso 
prematrimonial.
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Unidad Básica de Rehabilitación

Cada mes atendemos a más de 70 pacientes con 285 terapias, cuyo servicio contempla 
consultas médicas.
Las atenciones son en cuanto rehabilitación y terapias personalizadas.

Vehículo Adaptado Incluyente

Para facilitar el traslado de personas con movilidad reducida o que viven con alguna 
discapacidad, ofrecimos mil 257 traslados al Centro de Rehabilitación Integral del 
Teletón, Servicio de Hemodiálisis y UBR Zapotlanejo.
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Conmemoración 8M

En el marco del 8M y como parte de las actividades culturales, develamos el mural 
por la igualdad y contra la violencia de género, cuyo propósito es promover la cultura 
de prevención y visibilizar a las víctimas.
El mural fue elaborado por 11 niñas alumnas del taller de pintura de la Casa de Cultura, 
las cuales plasmaron sus manos en un enorme lienzo donde expresaron libremente 
sentimientos y emociones.

INSTITUTO DE LA JUVENTUD
Para promover la participación de los jóvenes en la vida social y económica de la Ciudad 
de Moda, impulsamos el empoderamiento de los jóvenes a través del deporte y la cultura,  
habilidades y talentos. También creamos, coordinamos y fortalecimos programas, apoyos 
y eventos para que las y los jóvenes se desarrollen de forma integral.
Por ejemplo:

• Curso de Inglés “Nivel Básico” gratuito. 
• Zapotlanejo Pride 2023 “Amor Sin Género”.
• Caravanas y ferias de salud juvenil.
• Expo Emprendimiento Juvenil.
• Expo Vendimias Juveniles.
• Feria Amor es Zapotlanejo.
• Talentos juveniles: concursos de canto.
• Torneo de Voleibol. 
• Paseos nocturnos “Rodadas”. 
• Torneo fitness.
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En total, 4 mil 532 jóvenes fueron beneficiados.

INSTITUTO DE LA MUJER E IGUALDAD SUSTANTIVA
En la Ciudad de Moda promovemos y preservamos los derechos de las mujeres y la 
igualdad de género en la sociedad, por lo que trabajamos en la aplicación de políticas 
públicas que permita la autonomía, libertades y combate a las violencias contra las 
mujeres, así como un esfuerzo permanente para identificar los desafíos y acortar las 
brechas de género en sus distintos ámbitos.
En ese sentido, nos valemos de la sensibilización y educación para organizar e instaurar 
campañas y programas que generen empatía sobre la igualdad de género y empujar 
cambios culturales y sociales. 
Además, proporcionamos servicios y recursos para mujeres que enfrentan situaciones 
de violencia y discriminación, así como trabajo en conjunto con otras organizaciones, 
instituciones y asociaciones.
También implementamos el taller de Lenguaje de Señas para servidores públicos y así 
impulsar el desarrollo inclusivo y atención en igualdad de condiciones para todas y todos.
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Asimismo, en el marco del Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer de Mama se 
realizó un foro con testimonios, quienes compartieron su historia para sensibilizar 
sobre esta enfermedad.
Entregamos apoyos a 61 mujeres empresarias como parte del programa Empresarias 
de Alto Impacto. Y derivado de “Fuerza Mujeres”, a otras 60, otorgamos 15 mil pesos y 
una tableta con material precargado sobre capacitaciones de emprendimientos.
En tanto, para promover los negocios y economía de mujeres zapotlanejenses, 
implementamos “Mujeres de la Mano” que consiste en la venta de artículos artesanales 
y cuidado personal, accesorios y alimentos, elaborados por alumnas de talleres de 
esta dependencia.
Además realizamos 228 exámenes de la vista y 166 de osteoporosis en cabecera 
municipal, San José de las Flores, La Purísima, La Laja, El Saucillo, Santa Fe y Matatlán. 
Adicionalmente se reconoció a 312 personas que cursaron diversos talleres.
Y por primera vez tras gestiones con Gobierno del Estado accedimos a “Estrategia Ale” 
y obtuvimos recursos para la creación de la Unidad Especializada de Atención Policial 
a Mujeres Víctimas de Violencia (UEAPMVV) de la Comisaría de Seguridad y Movilidad 
Urbana, para la atención y seguimiento policial a las niñas, adolescentes y mujeres 
víctimas de violencia a través de acompañamiento especializado, cuenten o no con 
medidas u órdenes de protección.



46

DESARROLLO ECONÓMICO, RURAL Y COMBATE A LA DESIGUALDAD
El desarrollo económico y el combate a la desigualdad son fundamentales para 
nuestra ciudad, pues ambos contribuyen a mejorar la calidad de vida de las y los 
zapotlanejenses.
El desarrollo económico se refiere a una expansión de la economía local que permite la 
creación de empleos y el acceso a mejores oportunidades. Esto a su vez aumenta el nivel 
de ingresos de los habitantes de la ciudad, lo que contribuye a mejorar su nivel de vida.
Por otro lado, el combate a la desigualdad es importante porque reduce la brecha 
entre quienes tienen más y quienes tienen menos, lo que ayuda a mejorar el acceso a 
los recursos y servicios básicos para todos. 
En ambos casos buscamos apoyar a través de programas sociales que suman a crear 
un entorno más equitativo, donde todas y todos tengan igualdad de circunstancias.

BENEFICIARIOS 2022 - 2023
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Centro de Diseño e Innovación Textil

En la Ciudad de Moda aprendimos a pensar de manera diferente, creativa y a explorar 
nuevas ideas que nos lleva a soluciones ingeniosas que empujan nuestra actividad 
económica principal: la industria textil, pues el 54 por ciento de zapotlanejenses se 
dedica a la comercialización y fabricación de prendas de vestir, que se traduce en 250 
fábricas textiles y más de mil tiendas de ropa.
Y en ese sentido, apoyamos a las y los comerciantes, emprendedores y empresarios 
con el “Centro de Diseño e Innovación Textil”, cuya esencia es mejorar los productos 
y servicios existentes y desarrollar nuevos que permitan innovar en el diseño de las 
prendas, optimizar la productividad, así como reducir los costos de producción y elevar 
la calidad, que si lo sumamos con una buena atención y servicio al cliente, ofreceremos 
una gran experiencia de compra, no solo para locales, sino para quienes nos visitan 
del interior de Jalisco, México y otros países.
Sin duda, este gran avance es el resultado del trabajo en equipo, comunicación y 
colaboración permanente con todas y todos los zapotlanejenses que pertenecen a 
este sector.
Recordemos que la Ciudad de Moda contribuyó a que la industria jalisciense del vestir 
produzca 85 mil empleos, de los cuales el 70 por ciento son madres jefas de familia.
Asimismo, participamos de forma activa en la producción anual que asciende a 69 
millones 500 mil prendas; el 25 por ciento de mujer, según datos de Industriales Jalisco.
Además, en este espacio brindamos de forma gratuita capacitación técnica y teórica 
sobre corte, confección y patronaje industrial textil a un grupo de 30 personas, las 
cuales, culminaron y se incorporaron a la bolsa de trabajo de empresas textiles locales 
para empujar la economía de nuestro municipio.
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Agua para Todos

Trabajamos para dignificar el hogar, servicios públicos y preservar nuestros recursos 
naturales, por lo que a través de Agua para Todos facilitamos a la ciudadanía que 
vive en situación vulnerable, artículos para almacenar y templar el líquido vital, como 
tinacos, cisternas y calentadores solares subsidiados.
En total, mil 80 familias zapotlanejenses fueron beneficiadas.

Amigo Agricultor

Entregamos paquetes de herramientas en apoyo a las y los agricultores que consisten 
en aspersores de 2 tiempos, bomba mochila manual, bomba de agua, desbrozadoras 
y fumigadora.
Se beneficiaron a 125 agricultores.
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Techo Digno

Un hogar digno lo merecemos todas y todos. Es por ello que entregamos a 850 familias, 
alrededor de 6 mil 609 láminas de fibras de cemento que contribuyeron a renovar, 
reparar y dignificar hogares de zapotlanejenses.

Zapotlanejo Crece

Incentivar a los sectores productivos del municipio para acelerar y crecer sus actividades 
a través de equipamiento subsidiado, como 129 máquinas de coser rectas y over de 
última tecnología, 40 motocicletas equipadas para reparto y 34 equipos de cómputo 
con punto de venta.
En total, 117 empresas fueron beneficiadas.
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Amigo Apicultor

Contribuimos al desarrollo rural y preservamos la calidad de vida de las abejas: 
maximizamos el potencial e incrementamos la producción de miel a través de 13.5 
toneladas de fructosa, alimento para colmenas, que beneficiaron a 90 apicultores, es 
decir 150 kilos por persona.

Dron Agrícola 
Con el uso de la tecnología, por primera vez eficientamos procesos agrícolas con vehículos 
aéreos no tripulados, es decir Dron Agrícola, que ha beneficiado a 150 productores con la 
aplicación de fertilizantes orgánicos en 600 hectáreas, lo cual contribuye a incrementar 
la producción, disminuir costos y elevar la rentabilidad del cultivo.
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Foliar para Desarrollo de Cultivo de Maíz

Tras gestiones y en corresponsabilidad con el Gobierno de México empujamos la 
estrategia de apoyo a las y los productores con fertilizante foliar: ofrece numerosos 
beneficios para la cosecha, como mejora de la calidad, salud y vigor de vegetales, 
ayuda a prevenir y controlar enfermedades y plagas, que además fortalece la 
resistencia a factores climáticos.
Junto con asistencia técnica y para incrementar su producción, disminuir sus costos y 
elevar la rentabilidad de cultivos, entregamos 500 foliares sustentables que benefició 
a 250 agricultores.

Capacitación y orientación a apicultores

Para que las y los apicultores tuvieran valor agregado a su producto, proporcionamos 
capacitaciones en cuanto a fisiología y comportamiento de las abejas, nutrición 
apícola, control de stock, uso de herramientas y buenas prácticas agropecuarias.
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Huerto Familiar

Brindar los conocimientos básicos para la implementación de un Huerto Familiar que 
fomente la convivencia a través de huertos caseros, estimular la economía y el consumo 
de vegetales de buena calidad.
Ante esto, entregamos a 50 familias paquetes con 10 sobres con semillas de hortalizas, 
composta, 1 litro de fertilizante orgánico, 1 litro de insecticida orgánico y un semillero.

Mejoradores de suelo

El suelo es uno de los recursos naturales más importantes, es por eso que para mantener 
su rentabilidad apoyamos a las y los productores con mil 50 toneladas de cal agrícola 
que se distribuyó a 153 agricultores para prácticas agrícolas adecuadas.
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Adquisición de sementales y vientres de ovinos y caprinos (OVICAM)

Como parte de una campaña de mejoramiento genético en los hatos de ovinos 
y caprinos para incrementar la producción, así como obtener carne de calidad, 
entregamos 28 apoyos económicos a productores pecuarios dedicados a la cría, 
desarrollo y comercialización de ovinos y caprinos, que contarán con documentación 
que avalara criterios sobre las cabezas de ganado en regla.
Además se apoyó para la adquisición de sementales y hembras de ovinos y caprinos: 
30 machos y 30 hembras.

Adquisición de sementales y vientres de ovinos de la raza Pelifolk

Para perfeccionar la genética con razas puras como Pelifolk, que sean rentables y 
autosuficientes, y así disponer mejor calidad de carne, leche y pieles, se entregaron 
apoyos económicos a 35 ovinocultores que presentaron registro genealógico y/o 
certificado de pureza.
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Adquisición de semilla de maíz

Como parte de la estrategia para incrementar la productividad agrícola, entregamos 
tres mil sacos de semilla de maíz de alta genética a mil agricultores que auxiliaron a 
cubrir más de 2 mil hectáreas.

Siembra de Alevines

Entregamos y sembramos 400 mil alevines de tilapia que fortalecieron la acuicultura en 
Presa Calderón, Presa Partidas y Presa Particulares, que beneficiaron a 60 productores 
y tres cooperativas.
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Tanques de geomembrana 

Cuando se trata de preservar los recursos naturales, la innovación es esencial, pues 
para abastecer de agua las pequeñas unidades de producción en comunidades 
rurales, proyectamos un sistema de recolección de agua de lluvias con tanques de 
geomembrana que benefició a 20 productores.

Análisis de Suelo

Apoyamos a 56 productores con análisis de suelo para poder incrementar su producción, 
disminuir sus costos y elevar la rentabilidad del cultivo.
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Jalisco de Iguales

El amor en todas sus expresiones es libre en la Ciudad de Moda, pues protegemos el 
derecho a vivir en un Jalisco de Iguales, donde, la comunidad LGBTTTIQ+ no solo tiene 
un aliado de lucha por los derechos y la visibilidad de las personas, sino un espacio 
donde promovemos la unidad entre todas y todos.
El Zapotlanejo Pride 2023 —segunda edición— celebró la diversidad, pero sobre todo 
nos recordó que el amor y afecto entre dos personas diluye y rompe los estereotipos, 
trasladándolos a apoyo, empatía, unión y solidaridad.
Así, buscamos que en nuestro municipio prevalezca la unidad entre todas y todos con 
acciones como capacitaciones a personal que labora en el ayuntamiento y convenios 
de colaboración con asociaciones civiles.
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Boda colectiva “Cásate Sin Gas… Sin Gastar”

En el marco del 14 de febrero realizamos una boda colectiva completamente gratuita en 
la explanada de la Plaza Principal “Cásate Sin Gas… Sin Gastar”, en la que participaron 
69 parejas que contrajeron matrimonio civil.
Lo anterior como parte de las acciones para fomentar la unidad, igualdad e inclusión 
entre todas y todos para vivir libremente en un Zapotlanejo y Jalisco de Iguales.

IDENTIDAD Y SENTIDO DE PERTENENCIA
En la Ciudad de Moda valoramos y fortalecemos la identidad y sentido de pertenencia, 
pues contribuyen al desarrollo de una cultura única, que a su vez permite que las y los 
zapotlanejenses se sientan identificados y conectados con su comunidad. 
Estamos convencidos que una identidad fuerte y un sentido de pertenencia sólido 
promueven la participación ciudadana en la toma de decisiones, lo que coadyuva a 
mejorar la calidad de vida de todas y todos.
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Ante esto, celebramos y conmemoramos distintos eventos significativos que hacen de 
Zapotlanejo un municipio único y hermoso.

Entrega de llaves de la Ciudad a Virgen de Zapopan

Entregamos las llaves de la Ciudad de Moda como Huésped Distinguida a La Generala, 
a través de la Arquidiócesis de Guadalajara, acto que congregó a más de 3 mil 500 
fieles zapotlanejenses y visitantes del interior de Jalisco.
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Bendición de cascos de motociclista

Manejar una motocicleta implica compromiso, no solo con las y los pasajeros, sino 
con los demás sujetos de movilidad, por lo que en corresponsabilidad con las y los 
motociclistas promovemos la cultura vial a través de programas y talleres preventivos.
Y como parte de las tradiciones de motoclubes de la Ciudad de Moda, motociclistas 
asistieron a la misa en la Parroquia de Nuestra Señora del Rosario, donde expusieron 
a Nuestra Señora del Favor, patrona de las y los motociclistas, para después celebrar 
la Bendición de Cascos 2023.

Niño Campanero

En la Ciudad de Moda reconocemos el talento, y no hay nada más satisfactorio que 
la alegría que transmiten quienes cumplen sus sueños, como Óscar y sus hermanos, a 
quienes entregamos una campana con la leyenda “Niños Campaneros”, luego de que 
compartieran que era uno de sus aspiraciones, tener su propia campana y hacerla repicar.
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Conmemoraciones desde el corazón

Como parte de nuestros atributos, creencias y valores compartidos por las y 
los zapotlanejenses que se reflejan en la unión y pertenencia de la comunidad, 
conmemoramos varias fechas significativas, como las Fiestas Patronales de la Virgen 
del Rosario y Día de San Miguel Arcángel —patrono de los tablajeros—, así como los 
días del niño, madre, maestro y padre.
Todos y cada uno congregó y unió los corazones de al menos 13 mil zapotlanejenses, 
que disfrutaron en un ambiente familiar y de sana convivencia.
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ZAPOTLANEJO
ORDENADO
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PADRÓN Y LICENCIAS
Mediante acciones específicas como inspección de rutina y extraordinarias se supervisa 
que las unidades económicas estén regularizadas a fin de tener un padrón reglamentado.
A la fecha, registramos un padrón de cuatro mil 840 micro, pequeñas, medianas y 
grandes empresas, divididas en 393 giros que ofrecen servicios y productos a los 64 mil 
806 habitantes y turistas.
En el último año se emitieron y realizaron:

• 434 nuevas licencias.
• 1,563 inspecciones ordinarias a negocios fijos, semifijos y ambulantes.
• 672 sanciones.

Adicionalmente se han realizado diferentes campañas de concientización para normar 
a los establecimientos locales, entre ellas la que busca que las y los comerciantes no 
obstaculicen la movilidad, tanto de banquetas como calles, así como para no generar 
contaminación visual en infraestructura urbana pública con publicidad fuera de regla.

PARTICIPACIONES ECONÓMICAS 2022 - 2023
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ECOLOGÍA Y MEDIO AMBIENTE
Preservar y proteger nuestro ecosistema, y aprovechar de forma sustentable los 
recursos de la región de una forma armónica y ecológica es esencial, por lo que 
en la Ciudad de Moda ejecutamos acciones del cumplimiento de la normatividad 
ambiental e implementación de políticas públicas en apego irrestricto para preservar 
un ecosistema sano.
Ante esto, enlistamos las diversas acciones:

• 173 dictámenes para podar o derribar árboles.
• 112 dictámenes de impacto ambiental.
• 3,000 árboles plantados en campañas de reforestación y forestación.
• 7 visitas de verificación e inspección a empresas e industrias.
• 60 vistas de verificación e inspección a bancos de material.
• 10 vistas de verificación e inspección a granjas porcícolas.
• 25 toneladas de desechos, derivado de basureros clandestinos y recolección de llantas.
• 800 niñas y niños asistieron a cursos sobre ecología y medio ambiente.

TRANSPARENCIA
Sabemos que en el ejercicio de gobierno la transparencia es un pilar para garantizar 
las buenas prácticas, pues las y los ciudadanos son los principales interesados en 
vigilar la gestión pública y observar que el gobierno respete los derechos humanos, la 
democracia y rinda cuentas claras, por lo que mantuvimos los mecanismos de control 
eficaces en apego a las normas.
Gracias a la participación de las y los zapotlanejenses, quienes atendieron el llamado a 
la corresponsabilidad, recibimos 862 solicitudes de acceso a la información pública —
las cuales fueron respondidas en tiempo y forma—, lo que se traduce en un incremento 
del 6 por ciento respecto al año anterior.
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Además atendimos a 783 personas que acudieron a la Unidad de Transparencia, quienes 
recibieron asesoría en materia de transparencia y acceso a la información pública, así 
como apoyo sobre cómo presentar sus solicitudes de acceso a la información pública.
Durante el periodo se actualizaron y publicaron en el portal web del Gobierno de 
Zapotlanejo, cuatro mil 572 indicadores de información pública fundamental.
También capacitó en materia de Transparencia, Acceso a la Información Pública y 
Protección de Datos Personales a servidores públicos del Gobierno Municipal. 
De hecho, personal adscrito a esta área cursó el Diplomado en Transparencia impartido 
por el Centro de Estudios Superiores de la Información Pública y Protección de Datos 
Personales (CESIP) del Instituto de Transparencia, Información Pública y Protección de 
Datos Personales del Estado de Jalisco.
Y como parte de las verificaciones instauradas por el Instituto de Transparencia, 
Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de Jalisco, cumplimos 
en su totalidad con la Atención y seguimiento al Procedimiento de Verificación en 
Protección de Datos Personales 2022.
Todo lo anterior, derivó en un 95 por ciento de satisfacción de las y los zapotlanejenses 
que acudieron a solicitar servicios a la Unidad de Transparencia y evaluaron el 
desempeño a través de la herramienta “Evalúa”.

ÉTICA PÚBLICA
La transparencia y combate a la corrupción son imprescindibles, así como la ética de 
todas y todos los servidores públicos, por lo que proyectamos, diseñamos, elaboramos 
y aprobamos en Cabildo el Código de Ética y Reglas de Integridad para las y los 
Servidores Públicos de la Administración Pública Municipal de Zapotlanejo. Y para 
aplicar, fomentar y promover el cumplimiento de este, instalamos el Comité de Ética, 
Conducta y Prevención de Conflictos de Interés del Gobierno de Zapotlanejo.
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Lo anterior, en el entendido que en la función pública es importante la rendición de 
cuentas a las y los zapotlanejenses.
Derivado de estas acciones mensualmente se capacita y difunde en materia de 
principios, valores o reglas de integridad a las y los servidores públicos como parte del 
fomento a la inmersión de una cultura de integridad en el servicio público. 
Y con ello, se reconoce a las y los funcionarios por su conducta ética e íntegra en el 
ejercicio diario de sus funciones.

CONTRALORÍA
En cumplimiento y apego a la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el 
100 por ciento de las y los servidores públicos del Gobierno de Zapotlanejo presentaron sus 
declaraciones patrimoniales, de intereses y fiscal, ya sea inicial, modificación o conclusión. 
Para este ejercicio, proporcionamos asesoría y 184 capacitaciones a los sujetos 
obligados.
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TESORERÍA
En la Ciudad de Moda aprendimos y nos adaptamos a pensar de manera diferente, 
creativa y explorar nuevas ideas que nos llevara a soluciones innovadoras, y para 
administrar de manera eficiente los ingresos y egresos municipales, optimizamos y 
modernizamos el sistema tributario con pago de multas vehiculares desde el celular a 
través de código QR y pago en línea de agua y predial.
Gracias a estas medidas que beneficiaron a alrededor de 30 mil contribuyentes, 
incrementó un 15 por ciento la recaudación en lo que va del 2023, respecto al ejercicio 
fiscal anterior. Lo anterior se traduce en un incremento de 32 por ciento la inversión 
municipal en rubros como obra pública, servicios públicos, seguridad, apoyos sociales, 
deportes, construcción de la comunidad y DIF.
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ZAPOTLANEJO
PLANEADO
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COMISARÍA DE SEGURIDAD Y MOVILIDAD URBANA
Para preservar la tranquilidad en la Ciudad de Moda consolidamos a la corporación 
en materia de capacitación, mejora de infraestructura e incorporación de personal, a 
la par de gestiones para mejorar las condiciones y equipo con el que las y los policías 
desempeñan su labor: cuidar el patrimonio de las y los zapotlanejenses.
Además, reorientamos la estrategia operativa, hacia un enfoque preventivo y con 
mayor cercanía a la ciudadanía.

Capacitación

La capacitación de las y los policías fue fundamental y a su vez requisito para desempeñar 
su labor, por lo que 24 elementos obtuvieron su Certificado Único Policial (CUP). Nueve 
elementos más cursaron la Formación Policial Inicial y 14 la Formación Policial por 
Experiencia. En tanto, 21 siguen en la preparación para convertirse en oficiales.
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Ante esto, y como parte del trabajo en equipo institucional municipal y estatal con la 
Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Jalisco, Consejo Estatal de Seguridad 
Pública, Fiscalía del Estado, Comisaría de Seguridad Ciudadana de Guadalajara, 
Comisión de Búsqueda de Personas del Estado de Jalisco, Secretaría de Igualdad 
Sustantiva entre Hombres y Mujeres, Universidad CLEU, entre otros, las y los elementos 
cursaron 28 capacitaciones, diplomados y certificaciones.
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Infraestructura

En apoyo a las y los policías con espacios dignos, y más y mejores herramientas 
para cuidar de las y los zapotlanejenses se renovó la Dirección Técnica que alberga 
Movilidad Urbana, Salud Mental, Prevención Social, Dirección Jurídica, Seguridad 
Pública y Estadística.

Equipo

Entregamos seis motocicletas y cuatro pick up’s para reforzar la vigilancia, 
principalmente en el Centro Histórico, así como en Santa Fe, La Purísima, Matatlán, 
San José de las Flores, La Laja y El Saucillo.
Los nuevos vehículos eficientaron los desplazamientos y disminuyeron los tiempos de 
respuesta y reacción en atención a la ciudadanía.
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Estrategia Operativa

Instauramos una estrategia integral que entreteje las acciones preventivas, operativas 
y de proximidad social en beneficio de sus habitantes.
La base es la vigilancia que se despliega con patrullas, motocicletas y bicicletas, según 
las características de la zona.

Proximidad

Con una policía cercana realizamos 325 apoyos a las y los zapotlanejenses, entre los 
que destacan planteles escolares, eventos culturales, empresariales, entre otros.
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Módulos de Seguridad

Entregamos el Módulo de Seguridad de La Laja, La Purísima y Santa Fe para fortalecer 
la cercanía con los habitantes y atender cualquier eventualidad.
En tanto, se encuentran en proceso de construcción los módulos de Matatlán, El Saucillo 
y San José de las Flores, que serán entregados en los próximos meses para finiquitar el 
compromiso de un módulo en cada Delegación.
• Módulo de Seguridad La Laja

• Módulo de Seguridad La Purísima
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• Módulo de Seguridad Santa Fe

Prevención

Implementamos medidas para prevenir el aumento de la violencia en los hogares, 
fortaleciendo el área para el seguimiento a las mujeres y hombres que cuentan con 
medidas u órdenes de protección.
También se proporcionó apoyo psicológico a personas en situación de violencia, tanto 
al personal policial, como a la ciudadanía, a quienes se les invitó a formar parte de la 
cultura de la denuncia, lo que derivó en un incremento del 18 por ciento las órdenes de 
protección, pues pasó de 229 a 270.
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Unidad contra el Acoso de la Mujer (UCAM) 

Encaminamos los esfuerzos para generar un entorno libre de violencias para las 
mujeres: por lo que equipamos tres Unidades Contra el Acoso a la Mujer (UCAM), cuyos 
elementos están capacitados para apoyar y orientar a mujeres víctimas de cualquier 
tipo de violencia. A su vez, apoyan a fortalecer la vigilancia en cabecera municipal.
Derivado de la estrategia, casi triplicamos las atenciones —traslados, servicios 
atendidos y visitas realizadas—, pues pasamos de 2 mil 189 en julio de 2022 a 8 mil 186 
a julio de 2023, lo que se traduce en un incremento de 274 por ciento.
Además, se acompañó a 125 víctimas al Centro de Justicia para las Mujeres y realizaron 
7 mil 771 visitas domiciliarias.
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Atención de reportes

Eficientamos la atención ciudadana a través de la concientización y redujimos un 393 
por ciento las llamadas falsas.

RESULTADOS
Detenciones y recuperación de vehículos

Con la estrategia de proximidad, prevención y respuesta inmediata, incrementamos 
un 95 por ciento las detenciones por delitos, pues de octubre de 2021 a julio de 2022 se 
registraron 21 detenciones y de agosto de 2022 a junio de 2023 fueron 41.

DETENCIONES AGO 2022 - JUN 2023
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Tras un análisis de la incidencia focalizamos los esfuerzos en robo de vehículos y 
aprehendimos a nueve personas en vehículos con reporte de robo, tres presuntos 
desmanteladores y a tres por robo a carga pesada.
Además, recuperamos 15 vehículos, 8 tractocamiones y 9 motocicletas.
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También incrementaron un 37 por ciento las detenciones por faltas administrativas al 
pasar de 238 a 327.

Personas localizadas

Como parte de los esfuerzos en la localización de personas desaparecidas, registramos 
un incremento del 43 por ciento, al pasar de 21 a 30 personas localizadas que estaban 
extraviadas o no localizables.
Movilidad

Gracias a la prevención y concientización de las y los conductores, redujimos 17 por 
ciento los accidentes viales al pasar de 593 a 490.
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Y como parte de la campaña preventiva y aplicación de la Ley de Movilidad y Transporte 
de Jalisco, registramos un aumento del 251.5 por ciento de infracciones a motociclistas 
que incumplieron alguna disposición vial, pues pasó de mil 502 a 5 mil 281 folios.
En tanto, las cédulas de infracción a conductores de vehículos pasó de 635 a mil 438.

PROTECCIÓN CIVIL Y BOMBEROS
La visión de la corporación es impulsar y fortalecer el enfoque preventivo en la población, 
encaminado a acciones como la capacitación interna del personal, capacitación 
externa al sector público y privado, inspección de medidas de seguridad en giros de 
bajo, mediano y alto riesgo, espacios públicos y privados, identificación, comunicación 
y transferencia de riesgos, actualización del Atlas Municipal de Riesgos, entre otras 
acciones que abrieron paso a una nueva cultura de prevención en la población.
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Las y los elementos de Protección Civil y Bomberos tienen un papel fundamental 
en la seguridad de las personas y la protección de la propiedad, pues responden 
rápidamente ante emergencias, como incendios, salvamentos de personas y otros 
accidentes, lo que requiere una preparación técnica para sobrellevar las situaciones 
de alto riesgo, así como una formación especializada para actuar en una amplia 
variedad de situaciones.

Además también proporcionan ayuda a las personas en situaciones de emergencia, 
prestando servicios como asistencia médica, seguridad y ayuda con desastres 
naturales. Su importancia también radica en el ámbito preventivo, pues apoyan a 
orientar a la comunidad sobre la prevención de incendios y la seguridad en el hogar.
Es por esto que apoyamos a fortalecer con equipamiento y capacitaciones, lo que se 
reflejó en un incremento del 55 por ciento de atenciones de servicios, pues el año 2022 se 
atendieron 2 mil 10 servicios, ahora fueron 3 mil 106, entre los que destacan inspecciones 
a giros, intervenciones, eventos preventivos y medidas preventivas. También derivó en 
una reducción en los incendios en pastizales y accidentes vehiculares.
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COMPARATIVA DE ASISTENCIAS 1° Y 2° PERIODO

Principales logros

• Activación del Área Técnica y Capacitación. 
• Capacitación permanente de los elementos operativos y técnicos. 
• Reactivación del área de inspección a giros comerciales y empresas. 
• Identificación y notificación de zonas de riesgo. 
• Actualización del Atlas de Riesgos Municipal. 
• Activación de operativos por temporal con coordinación interinstitucional municipal y estatal.
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Equipamiento 
Entregamos uniformes a todo el equipo, que constan de pantalón, camisola y playera a 
18 compañeras y compañeros para optimizar el desarrollo de sus actividades diarias: 
combatir el fuego, apoyar en accidentes y rescates con la convicción de cuidar a las y 
los zapotlanejenses, así como preservar sus bienes.

FORTALEZA INSTITUCIONAL
Los puentes de diálogo que lleven a la construcción de acuerdos es el sello del Gobierno 
de Zapotlanejo, por lo que sin distingos, la línea recta ha sido el trabajo en equipo 
para atraer y aplicar recursos, programas o políticas públicas, tanto estatales como 
federales, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las y los zapotlanejenses.
Diariamente, sumamos y fortalecemos las relaciones con otros municipios al interior 
del estado, el Gobierno de Jalisco y Gobierno de México, a través de cooperación e 
intercambios, lo que nos ha posicionado entre los municipios con mayor potencial de 
crecimiento ordenado y sustentables, como parte del Área Metropolitana de Guadalajara.
Un ejemplo de ello es que teníamos una deuda histórica con nuestra gente: un servicio 
de transporte eficiente, de calidad, seguro y puntual, es fundamental no solo para vivir 
bien, sino para tener mayores posibilidades de asistir a la escuela, desarrollarnos y 
fortalecer las actividades que realizamos, tanto laborales como familiares.
Luego de gestiones, estudios de viabilidad y aforo, y la suma de esfuerzos con el Gobierno 
de Jalisco, a través de la Secretaría de Transporte y el IMEPLAN, arrancamos junto con el 
Gobernador Enrique Alfaro Ramírez la operación de la Ruta Troncal T21 Zapotlanejo–Centro 
Metropolitano que desde el pasado 6 de marzo de 2023 conecta la Ciudad de Moda con la 
capital de Jalisco, cuyo pasaje cuesta 9.50 pesos, al igual que en el resto del AMG.
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Las unidades son totalmente nuevas y cuentan con pago electrónico; cumplen con 
requerimientos de seguridad vial para los usuarios: piso bajo, información de lectura 
braille, área preferente, piso podotáctil, rampas de accesibilidad, cámaras interiores y 
exteriores de seguridad, y operan con gas, entre otras características.
El servicio, cuyo derrotero abarca 80 kilómetros y está interconectado con los demás sistemas 
de transporte masivo, como Mi MacroPeriférico, Mi MacroCalzada y las tres Líneas de Tren 
Ligero, presta servicio a las y los zapotlanejenses de las 5:00 a las 21:00 horas.
Y para promover el uso de este transporte distribuimos 2 mil tarjetas prepago de 
Mi Transporte, otorgadas por la Secretaría de Transporte, en cabecera municipal y 
delegaciones.
Además, como parte de los trabajos de seguimiento, el presidente municipal, Gonzalo 
Álvarez Barragán, estableció una mesa de trabajo con los concesionarios y como 
parte de los acuerdos, la Ruta T21 establecerá más paradas oficiales, incorporó seis 
unidades más, y así seguirá hasta completar 30, lo que reducirá el intervalo de paso.
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Relaciones bilaterales

Como parte de los puentes de colaboración 
para fortalecer el deporte, como fútbol, 
béisbol, atletismo, box y gimnasia, 
extendimos el canal de comunicación con 
el Excmo. Sr. Marcos Rodríguez Costa, 
embajador de Cuba, para compartir y 
adoptar experiencias de nuestras culturas 
deportivas, que sin duda contribuirán 
al desarrollo, a través de la disciplina, 
compañerismo y trabajo en equipo.

COLABORACIÓN METROPOLITANA
Participamos y colaboramos en 13 sesiones de las Mesas de Gestión Metropolitanas del 
Instituto de Planeación y Gestión del Desarrollo del Área Metropolitana de Guadalajara 
(IMEPLAN), donde se presentaron temas significativos para la Ciudad De Moda en 
materia de movilidad, medio ambiente, gestión integral de residuos, Protección Civil y 
Bomberos, igualdad sustantiva, agricultura urbana y Gestión del PACmetro.
El presidente municipal, Gonzalo Álvarez Barragán, asumió el 3 de mayo de 2023 la 
presidencia de la Junta de Coordinación Metropolitana, donde llamó a tender puentes 
de diálogo y construir acuerdos como Área Metropolitana de Guadalajara, para juntas 
y juntos trabajar en equipo para cuidar, preservar y construir un mejor Jalisco.
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TRABAJO DEL CUERPO EDILICIO
El cuerpo edilicio es el órgano de gobierno, compuesto por representantes de todas las 
fracciones, responsable de la administración de la ciudad, y que, en conjunto trabajan 
para asegurar que se cumplan los objetivos en cuanto a la seguridad, desarrollo 
económico, preservación de los recursos naturales, la mejora de la calidad de vida y el 
establecimiento de una infraestructura sólida para la ciudad. 
Además, propone y vota la asignación de fondos, el establecimiento de políticas, la 
aprobación de presupuestos y la adopción de leyes y regulaciones locales.
En total ha sesionado en 29 ocasiones.

Krishna Gabriela Torres Martínez, Regidora Morena

Karla Anabel García Jiménez, Regidora Morena

Karla Edith Aguayo Camacho, Regidora Morena

Ana Delia Barba Murillo, Regidora Morena
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Rocío Partida Bedoy, Regidora Morena

Hessael Muñoz Flores, Regidor Morena

Alejandro Orozco Hernández, Regidor PRI

Ricardo Morales Sandoval, Regidor MC

Mario Velarde Delgadillo, Regidor Morena

Jazmin Montserrat Jiménez, Regidora PRI

Rocio Ruvalcaba Vázquez, Regidora MC

Carlos Cervantes Álvarez, Regidor Hagamos
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Cabildo Infantil 2023

La clave en la construcción de una Ciudad de Moda más bonita y funcional reside en 
la participación todas y todos, así como el trabajo en equipo, y bajo esa concepción, 
niñas y niños zapotlanejenses conformaron el Cabildo Infantil 2023, espacio donde 
convergieron sus opiniones y propuestas para servir a la ciudadanía.

SECRETARÍA GENERAL
La Secretaría General se centra en planear e implementar estrategias y metodologías 
para brindar una mejor atención a la ciudadanía, así como también, es la encargada de 
efectuar los servicios públicos en nuestras seis delegaciones, Jefaturas de Protección Civil y 
Bomberos, Archivo Municipal, Registro Civil y Cementerios, optimizando aquellos recursos 
generados dentro de las arcas municipales, participaciones Federales y Estatales.

• 15 Sesiones de Ayuntamiento. 
• 12 Sesiones “Ordinarias”.
• 2 Sesiones “Extraordinarias”.
• 1 Sesiones “Solemnes”.
• 56 Acuerdos presentados y aprobados.
• 22 Cartillas Militares. 
• 239 Documentos Certificados.   
• 35 Comprobantes de Ingresos.
• 238 Constancias de Identidad Municipal.
• 4 Constancias de Identidad Extranjera.
• 245 Constancias de Residencia.
• 625 Constancias de Policía
• 8 Constancia de Modo Honesto de vivir.
• 1 Constancia de Ganadero. 
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Cementerios. 
• 94 Exhumaciones.
• 753 Mantenimiento de Fosas.
• 172 Concesiones de Fosas a Perpetuidad. 
• 82 Cambios de Propietarios de Fosas.

Archivo Municipal.

• 342 Solicitudes de Información.
• 6,306 Documentos Clasificados.
• 5,780 Documentos Digitalizados.
• 764 Documentos Depurados.
• 77 Reseñas y Escritos Históricos.
• 938 Documentos Recibidos. 
• 446 Cambios de Cajas Nuevas. 

Registro Civil. 
• 12,763 Copias Certificadas de Actas de Nacimiento. 
• 96 Copias Certificadas de Actas de Defunción. 
• 92 Copias Certificadas de Actas de Matrimonio. 
• 52 Copias Certificadas de Actas de Divorcio. 
• 2,688 Copias Certificadas de Actas Foráneas.  
• 737 Registro de Actas de Nacimiento. 
• 952 Registro de Actas de Defunción. 
• 155 Registro de Actas de Matrimonio (Oficialía).
• 7 Registro de Actas de Matrimonio (a domicilio).
• 76 Registro de Actas de Divorcio. 
• 1,280 Actas Condonadas. 
• 232 Inhumaciones. 
• 73 Inhumaciones (Foráneas).
• 690 Cremaciones. 
• 106 Aclaraciones de Actas.
• 5 Constancia de Inexistencia.  
• 821 Asesorías.
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Entrega de 50 visas junto con Jalisco Sin Fronteras

Junto con la Asociación Civil Jalisco Sin Fronteras, entregamos 50 visas americanas a 
personas de la tercera edad con familia que reside en Estados Unidos y que no veían 
desde hace décadas, cuyo trámite y proceso orientamos, asesoramos y seguimos en 
colaboración con el Gobierno de México.

SINDICATURA
En los juzgados municipales se ha realizado:

• 1,110 expedientes administrativos, de los cuales se ha resuelto lo conducente a 385 
   personas infractoras y 858 vehículos puestos a disposición de este juzgado.
• 563 devoluciones de vehículos.
• 281 audiencias conciliatorias
• 43 convenios.

EDUCACIÓN
Que niñas, niños y adolescentes estudien con más y mejores herramientas de calidad, 
desarrollen estilos de vida saludables, no haya deserción escolar y asistan felices a la 
escuela, es una de nuestras prioridades, por lo que junto con el Gobierno de Jalisco, a 
través del Programa ReCrea —cuya colaboración es 50 por ciento recurso municipal 
y 50 por ciento estatal— realizamos las primeras dos entregas por un total de 394 kits 
con útiles escolares, uniformes, zapatos y mochilas en las escuelas José María Pino 
Suárez y 20 de Noviembre.
En total distribuiremos en dos etapas más de 14 mil 500 kits en 168 escuelas de la 
Ciudad de Moda.
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