;o SECRETARIA GENERAL

(64 OFICINA: REGIDORES
OFICIO: SR/0399/2022.

ASUNTO: Invitacion a sesion.

LIC. RAMON BARBA MURILLO
SECRETARIO GENERAL

MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO JALISCO.
PRESENTE:

La que suscribe, Ana Delia Barba Murilio en mi calidad de Presidente de la Comisién Edilicia de Igualdad
sustantiva y Derechos Humanos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco y con fundamento en el articulo
49, de la Ley de Gobierno y la administracion publica municipal para el Estado de Jalisco y sus municipios,
articulo 23 fraccion i, iil, 1V, Vii, VHI, IX vy Xl, ademas los articulos 751, il, Ill, IV, VIl fraccién del reglamento del
Ayuntamiento dei Zapotianejo. y de todas las aplicables en derecho, le envio un cordial saludo y al mismo tiempo
aprovecho para convocar a (a sexia sesion ordinaria de la Comision Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos
Humanos del Ayuntamiento de Zapotlanejo, Jalisco, la cual tendra verificativo el dia viernes 22 de julio del
presente afic en punto de las 11:00 bre an las instalacicnes He |a =ala de regidores ubicada en Reforma #02

colonia centro:
ORDEN DEL DIA
I Lista de asistencia y declaiacion d= Gudrum Lagsl
Il.  Lectura v aprobazién dal Grden dai dia aronussts,
ll.  Lectura y aprobacidn del acta de I3 guinta sesién ordinaria celebrada el martes 18 de mayo del 2022.
V. Informe de actividades de ia Jefatura de Clesricn do Riesjos, Proteccion Civil y Bornberos por su Titular
Joaquin Lazcano Félix, por el periodo cormprendido de oclubre 2021 a junio 2022, correspondiente a la
presents acministrasic
V.  Asuntos Ganarale:
VL. Clausura y ievanrtamiertn qc 'a mirtta de trebajs reapantiva.
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Ayuntamiento de Zapotianejo, Jalisco.

Acta de la Sexta Sesién Ordinaria de la Comisién Edilicia de
Derechos Humanos e Igualdad Sustantiva.

Administracién 2021-2024.

En el Municipio de Zapotlanejo, Jalisco, siendo las 11:05 once horas con cinco
minutos del dia viernes 22 de julio del 2022 dos mil veintidés, reunidos los
integrantes de la Comision Edilicia de Igualdad Sustantiva y Derechos Humanos,
en la sala de regidores ubicada en reforma #2, colonia centro, designada para las
Sesiones Plenarias de esta Comisién, y previa Convocatoria, a fin de desarrollar la
Sexta Sesién Ordinaria de Trabajo para la que fueron convocadas, dandose cuenta

gue estan presentes:

Ana Delia Barba Murillo PRESENTE
Presidente de la Comisién

Regidora Vocal Karla Anabel Garcia Jiménez PRESENTE
Regidora Vocal Rocio Ruvalcaba Vazquez PRESENTE
Regidora Vocal Ménica Martinez Marquez PRESENTE
Regidora Vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar PRESENTE

invitados Especiales:

Técnico en Gestion Integral del Riesgo Joaquin PRESENTE
Lazcano Félix

Titular de la jefatura de Gestidn De Riesgos, Proteccidn
Civil y Bomberos, ‘
Sureima Lépez Gonzalaz ' PRESENTE

Segundo Comandante Cperativo de Proteccién Civil
Efrén Ddvalos Jiménez PRESENTE

Oficial de Area Técnica |
i

En uso de la voz la regidora presidente Ana Delia Barba Murillo, Presidente de la
Comision, toma lista de Asistencia, informando que se encuentran presentes
cuatro de los cinco integrantes de la Comisién, por lo que conforme a lo que
establecen los articulos 32 ce la Ley del Gobierno y la Administracion Publica
Municipal del Estado de Jalisco y Capitulo IV del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Zapotlancjo, Jalisco, EXISTE QUORUM LEGAL PARA
SESIONAR, siendo validos torios los acuerdos que en la misma se tomen.

Acto seguido, la regidora presidente Ana Delia Barha Murillo en uso de la voz yen
el desahogo del SEGUNDO PUNTO, presenta el ‘Jrden del Dia conforme al cual
habra de desarrollarse la sexti sesién Ordinaria dz Trabajo de la Comisién Edilicia
de Ignaldad sustantiva y Derechos Humanos, sierido el siguiente:

Quinta sesidon de trabajo de 1a Comisidn Edilicia de lgualdad sustantiva y Derechos
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ORDEN DEL DIA:

I. Lista de asistencia y declaracion del Quérum Legal
II. Lecturay aprobacion del Orden del dia propuesto.

III. Lectura y aprobacién del acta de la quinta sesion ordinaria celebrada el
martes 18 de mayo del 2022. ‘

IV. Informe de actividades de la Jefatura de Gestion de Riesgos, Proteccion
Civil y Bomberos por su Titular Joaquin Lazcano Félix, por el periodo
comprendido de octubre 2021 a junio 2022, correspondiente a la presente
administracion. e

VY. Asuntos Generales.

VI. Clausura y levantamiento de la minuta de trabajo respectiva.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: Esta a su consideracién el orden
del dia propuesto para la presente sesién. No habiendo ninguna consideracion al
respecto, aquellos que estén por la afirmativa, favor de manifestarlo levantando la
mano.

APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES. ------cncnnsssaszsszmmmmmmmmmmnnns

EL PRIMER PUNTO DEL ORDEN DEL DiA, Ya fue llevado a cabo al
nombrar Lista de Asistencia y declaracion de quérum legal al igual que el
SEGUNDO PUNTO con la lectura y aprobacion del orden del dia propuesto.
Por lo que en obvio de repeticiones se dispensa su desahogo.

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

TERCER PUNTO: Lectura y aprobacion del acta de la quinta sesion
ordinaria celebrada el martes 18 de mayo del 2022.

El acta de la quinta sesion ordinaria les fue enviada en versién electrénica a las
regidoras vocales de esta comisién; companeras regidoras pongo a su
consideracion la dispensa de la lectura y en su caso aprobacién del acta, si tienen
algiin comentario, y/o modificacién, hagan el sefialamiento correspondiente.

No habiendo senalamiento alguno, si es de aprobarse la dispensa de la lectura y la
aprobacion del acta de ia quinta sesion ordinaria, solicito de favor lo manifiesten
levantando la mano.

, APROBADO POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES------cncmeammmmem oo

Regidora presidente Ana Delia Barba Murillo: El siguiente punto a tratar es el:

Quinta sesion de frabajo de la Comision Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos
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CUARTO PUNTO: Informe de actividades de la Jefatura de Gestion de
Riesgos, Proteccion Civil y Bomberos por su Titular Joaquin Lazcano Félix,
por el periodo comprendido de octubre 2021 a junio 2022, correspondiente
a la presente administraciéon. A quien le cedo el uso de la voz.

Informe de Actividades
“por un Zapotlanejo mas seguro”

ceidn Civil Zapotanejo, Jalisco
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\i = Aflas Municipal de Riesgos sin
i actualizar la generccion de
A NUEVos L ¢ pard la ciudadania.

\ =Parque ' en estado
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= 1 Base Administrativa y
Operativa (C. Modas).

\ = 1 Pipa fransportadora de
agua 10 mil its.

= | Unidad de Atagque

\® 1 Camioneta Pick-Up

e informacian critica S{zonds
nesgo plones operativos, efc.)
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rocpon instalaciones

= Esfructuracion y organizacion
administrativa.

= Formacién del Area Técnica y
Coordinacion de Capacitacion.

= Activacion del Area de Inspeccion
a giros y empresas.

= Seleccion y capacitacion del
personol operativo.

LR . Rehabilitacion del parque
vehxculor

= |Instalacion del Consejo Municipal
de Proteccion Civil y Comite
Municipal de Emergencias.

NEJO

= | Camioneta Pick-Up
(fuera de servicio).

= 1 Motocicleta utilitaria.

= 14 Elementos operativos.

= ] Cocinero.

= 2 Radio-Operadores.

= 2 Oficiales Técnico-
Administrativos




Unidad de Rescate

= 2 Aulas de Capacitacion
Urbano.

= Equipo para capacitacion
¢ =1 Unidad Forestal “Rhino”. {maniquies de RCP,
‘= 1 Unidad Pick-Up SCI simuladores, etc.).

= 1 Motocicleta 1er. = 11 Elementos Voluntarios.
: \‘s Contacto.

‘lp 1 Base de Operaciones.
/ — g | -

TUM-TGIR. Joaquin Lazcano Félix

= Direccién clara y objetiva.

. ® Desarrollo del manual de funciones
2\ yresponsabilidades.
 \

| = Estructuracién organizacional.

\\- C,,o/nstcmfe supervision de las
\ diferentes dreas de trabgjo.

Trabajo con eje de coordinacion

: :‘, b . . d d. .z
\‘?nierinstiiucional.
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= Programa permanente de verificacion

de giros comerciales, empresas,
planteles educatives y lugares
péblicos.

= Coordinacidn de Capacitaciéon

interna y externa y Academia de
Bomberos.

- l_ﬂenﬁﬁcccién de Zonas de Riesgo y
Atlas Municipal de Riesgos.

/ g iz .
Comunicacioén de Riesgos.

Comunicacidén social en redes.
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w Desarrollo del manual de
operaciones.

= Cuidado de la salud y
alimentacion del personal.

= Dglegacién de funciones dentro
del servicio.

“w!Sjupervisién de comisiones

\{ /laboraies.

; Supervisidon en operaciones.

s

= Activacidn del Area Técnica y de Capacitacién.

= |nspecciéon de giros comerciales y empresas.

= Difusion de informacion en materia de
prevencion.

= Capacitacion interna del personal y desarrollo
propio.

= Mayor concientizacion a la poblacion.
= |denfificacion y nofificacion de zonas de riesgo.
= Actualizacién del Atlas de Riesgos Municipal.

= Activacién de operativos por temporal con
coordinacién interinstitucional.

= Manejo de convenios de refugios temporales en
coordinacién del Sistema DIF Zapoflanejo.

= Reduccidn significativa de incendios en pastizal.

El logro mds importantes es unir a las
dependencias del Gobierno Municipal y
Estatal, sobre todo Grupos Voluntarios,
Cruz verde Cruz Roja Mexicana, del
municipio se han cubierto las diferentes
temporalidades con Programas
Operativos Especiales, con 0
eventualidades negativas.

Todos trabajamos por un mismo
objetivo:

La seguridad de los Zapotianejenses.
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3 = Cumplir con la leéde LFPC. CAAPC Y I CON UN PRESUPUESTO
= PROPIO ETIQUETADO, O LA AUTORIZACION P.GENERARLO.
1%
o\\ = Actualizar RMPCY GIR, para G ingresos, Reforzar ley de
) ingresos.
= Aumento en la plantilia del personal.
= .
9 = EPP. Y Uniformes para el personal.
1 = Homologacién de sueldos. —~ OP.
jyz =» Generar un nuevo parque vehicular,
f /= Mejora en la infraestructura de las instalaciones y de
comunicacion.

= Toma de conciencia institucional.

Tapotionejoc fo merece vy mpoﬂane‘u somos fodos los
que vivimos aqui !

= Sin duda alguna un gran refo, no
obstante, no dudaremos en
continuar con el compromiso de
servir de manera puntual, con
calidad y calidez humana a todos
los Zapotlanejenses.

Lapotlanejo io merece v Zapotlanejo
somos fodos los que vivimos aqui il
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'COORDINACION MUNICIPAL DE GESTION
ITEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: buenos dias, de
antemano mas que nada agradecerle la invitacién ya que es importante, que de
alguna forma la mayoria de personas estén enterados de las actividades que
estamos llevando a cabo. Presentarme, para los que no me conocen soy Joaquin
Lazcano Félix soy Técnico en Emergencias Médicas, Técnico Integral de Riesgos,
tengo un pequeno curriculum, que, con el paso del tiempo, desde 1995 a la fecha
son las especialidades que me he formado. Para mi es un gusto y es un honor el
que nos hayan invitado a trabajar en esta administracion.

Pues comenzaremos este va ser similar pero general de todo lo que hemos llevado
a cabo en el lapso de lo que va de la administracién, tenemos una visién nosotros,
la vision que tenemos es acciones con enfoque preventivo en el municipio,
impulsando la capacitacién y la concientizacién ésea el objetivo principal de
nuestra dependencia es la de fortalecer esas acciones preventivas. Nosotros como
bomberos, como Técnicos en la Gestion Integral de Riesgos siempre hemos visto
que es mejor prevenir y sobre todo es mejor o es mas barato prevenir que llegar a
corregir una situacién ya sea de emergencia o de cualquier indole. Hay que buscar
la forma de generar una percepcion del riesgo porque dentro de las esferas que
vivimos usualmente, piblicamente y hacia la ciudadania hay poca percepcion del

inta sesidn de frabaio de la ¢ . '
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j riesgo,¢cQué es Ja
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percepcion del riesgo? Pues que no todos vemos un riesgo ya
desde nuestra casa al exterior entonces aqui €s darle un enfoque preventivo en
todas las funciones que llevamos y proyectarlo hacia todo lo que conviene al

municipio.
Tenemgs una reflexién “La previsién y prevencion ante el posible impacto de
un fenémeno perturbador son garantia de un trabajo bien coordinado y
direccionado”. Pongo ahi estas imagenes en el sentido de que cuando se ha
suscitado en una emergencia mayor nosotros encaminamos y apostamos a lo que
viene siendo los protocolos de actuacién, en este caso estamos manejando como
ven en las imagenes un sistema comando de incidentes que es un protocolo
operativo de actuacion para lievar a cabo labores, en este caso, que fue por primera
vez, que lo llevamos a cabo con las dependencias municipales estatales y grupo de
voluntarios , fue en el 2013, si mal no recuerdo, cuando hubo una lluvia en gran
cantidad, mas de casi 50 milimetros por metro cuadrado, el rio subi6é su cauce y
arrastro a un nifo fue en el afio 2012 0 2013 y el rio se llevé a un menor de 3 anos
de edad y con base al sistema comando de incidentes llevamos las gestiones
tendientes para la busqueda coordinando todas las dependencias, en ese tiempo
se nos adhirié Cruz Roja, Cruz Verde, Pentatlén, grupo voluntario de Guadalajara,
Proteccién Civil del estado y algunas otras dependencias que nos coordinamos
dandonos a la tarea de Coordinar, ya que el sistema Comando de Incidentes es
esto, planeacién y ejecucion llevado de una forma mas certera y mas objetiva con
los requerimientos que se van a necesitar peor sobre todo sin descuidar lo que ya
tenemos, esto mas que nada es una coordinacién y que no nada mas viene de lo
municipal y lo estatal , es una coordinacion y es un protocolo de actuacion que
marca desde la ONU hasta el nivel mas inferior de gobierno pero bueno aqui mas
gue nada la reflexién es la previsién, nos dan la garantia de un buen trabajo.
Hablando de recepcién y diagnéstico, bueno al momento de llevarse a cabo la
recepcién nos encontramos con que habia una falta de informacién critica sobre
las zonas de riesgo, no recibimos ninguna informacion, ningiun documentos,
ningin computo que tuviera tener algunos datos para nosotros poder tener una
idea o partir o darle rumbo a la administracién que por ende tenia que seguir, faita
de informacién critica (zonas de riesgo, planes operativos, etc.) todo lo que genera
indispensablemente y de importancia para el municipio, no habia fichas de reporte
de servicio, ninguna hoja de servicio nos entregaron.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Ménica Martinez Marquez: ¢o sea, pero
nada?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: nada, a mi no
mas me entregaron un radio, agui esta.

Nula capacitacién, un Atlas de Riesgos municipales sin actualizar, sin saber que
existia quizas, y pues obviamente la generaciéon de nuevos peligros que ese han
estado acumulando al municipic en el lapso de esos seis afios que no se le dio el
seguimiento al primer atlas de riesgos que se gener6. El parque vehicular en un
estado deplorable, la ubicacion de las instalaciones un poco estratégicas, €l parque
yehicular que tenemos ahorita es algo reportable, ahorita vamos a ver algunas
imagenes.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Monica Martinez Marquez: ¢con cuantos
cuentan del pargue vehicular?
Quinta sesidn de trabajo de la Comisién Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos
Humanos Pagina 10 de 23
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Toma el uso de la voz el invitado
vamos a ver, no se preocupe pueden hacer todas las preguntas y no pasa nada,

pero si me gustaria darle forma.

especial Joaquin Lazcano Rélix: mas adelante lo

El PAI que nosotros mencionamos es un PLAN DE ACCION INICIAL que nos d.imos
a la tarea enfocadamente primordialmente a la estructuracién organizacional
administrativa de la Institucién, formamos €l area técnica ¥y Coordinaciéon de
Capacitacion, técnica para las atenciones a las inscripciones, capacitacion tanto
interna como externa, 6sea al personal y hacia la ciudadania, Activacion del Area
de Inspeccion a giros y empresas, Seleccién y capacitacion del personal operativo,
INTENTAR Rehabilitacién del parque vehicular, digo intentar porque la verdad fue
muy imposible llevarlo a cabo, incluso hasta la fecha no hemos podido llevarlo a
cabo. Instalacion del Consejo Municipal de Protecciéon Civil y Comité Municipal de
Emergencias, lo instalamos, eso fue lo que se€ llevé a cabo, esto es de vital
importancia, la instalacion del Consejo Municipal y los Comités de Proteccion Civil
porgue si no se llevan a cabo en tiempo y forma nos golpea un agente perturbador
y ante un desastre el municipio no puede acceder al fondo monetario para los
desastres entonces el municipio tendria que absolver todo el gasto de las pérdidas
que generaran, algo importante que se debia ver, toda administracién siempre,
entrando las administraciones se lleva a cabo ¢Por qué? Pues imaginense si nos
llega un desastre ya sea con lluvia o con cualquier indole, entonces eso fue de vital
importancia, descubrimos que €ra prioritario llevarlo a cabo entre todas estas

cosas.

Comentarles la infraestructura actual, somos dieciocho elementos de base,
estamos hablando que es una base administrativa y operativa en €l centro de
modas. La primer base de operaciones €s en Salvador Pérez Ruiz, aqui la que esta
para la prepa, la otra base que por necesidades de la operatividad estratégicamente
también decidimos llevarla al trabajo fue la base administrativa donde esta el
grupo voluntario que es alla en el centro de modas , ya que de ahi de alguna forma
tenemos salida a todas las vialidades a diferencia de la base de aqui del area de la
prepa que tarda casi 16 minutos en llegar a La Laja por las salidas, si es a San
Joaquin Zorrillos pues tienen que rodear extremamente y tardan mucho los
tiempos de respuesta.
Tenemos una pipa transportadora de agua de diez mil litros, ahi sale en la imagen
de arriba, una unidad de ataque rapido, que es la segunda, la rojita, una Camioneta
Pick-Up Forestal que es una de las que esta en la parte inferior hacia los lados,
(fuera de servicio), una Motocicleta utilitaria también muy dafnada, catorce
elementos operativos dentro de ellos hay un cocinero, dos radioperadores y dos
Oficiales Técnico-administrativos.
Aqui cabe mencionar que el estado de fuerza que tenemos es muy bajo,
insuficiente, porque al final de cuentas somos dieciocho, diecinueve elementos
entonces si quitamos por ejemplo mi persona hablando en esta forma, Efrén del
area Técnica ya somos dos menos para el area operativa, pero si quitamos dos del
4rea de operadores y un cocinerc ya son tres, somos cinco, ¢Cuantos quedan para
servicio? Once, divididos en dos grupos de 48x48, extremamente cansado y si nos
ponemos a imaginar un poco de los servicios que se cubren son bastantes, no sé,
si estamos hablando de que hay una grave necesidad. en este caso ahorita nada
mas estan activas la pipa y la camioneta que esta en la parte baja de la imagen, el
Quinta sesidn de trabajo de la Comision Edilicia de Iguaidad sustantiva'y Derechos
Humanos Pdagina 11 de 23
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| camioneito rojo.

se ha estado intentando reparar, le sale una falla, le sale otra falla,
le arreglan de uno y se le descompone de otro y ese camioncito es el mas nuevo,
este tiene el de la parte baja del lado izquierdo tenemos desde que entramos a la
administracién y no lo han podido arreglar, entonces practicamente nos apoyamos
en la pipa que es la que nos apoya para incendios ya sea de una medlana magnitud
sobe todo en los incendios forestales o incendios en casa habitacion.

También por necesidad del servicio, por responsabilidad propia y por moral nos
apoyamoé en lo gue es la Asociacion Civil de Bomberos y Rescatista§ de
Zapotlanejo, ahi en esa institucion, les voy a decir lo que estan saliendo aqui que
son el camioén rojo que esta la parte inferior del lado izquierdo que es una unidad
de rescate urbano equipada para los diferentes tipos de servicios, ya sea incendios
de baja magnitud, un rescate de personas intoxicadas en alguna cisterna, en un
aljibe, un espacio confinado, rescate con cuerdas, rescate vertical o rapel como lo
conocen muchos. Acabamos de adquirir esa unidad forestal por parte de la
Asociacién Civil, en la unidad Pick-up en la que yo me muevo la blanca, la
motocicleta que es mas utilizada para el area técnica, situaciones para la previa
visualizacién del servicio que estan manifestando, se van adelantando, cuando nos
reportan un accidente grave o fuerte pues para saber realmente con que vamos a
llegar, se va en la moto, sabes que si lo hay, si lo hubo y esta en esta situacion
vénganse y ahi vamos todos, generalmente ya vamos en camino y once elementos
voluntarios son los que nos apoyan constante en todo.

Las funciones por area Direccion General, su servidor, lievamos una direccion
clara y objetiva, Desarrollo del manual de funciones y responsabilidades para todo
el personal, se firmé un acuerdo, un convenio y un reglamento interno donde cada
quien se hace responsable de sus comisiones , estructuracion organizacional que
se llevo a cabo también el objetivo el delegar funciones, llevar a cabo la constante
supervision de las diferentes areas de trabajo y trabajo con eje de coordinacién
interinstitucional o sea el que lievamos con todas las dependencias, Cruz roja, Cruz
verde, Servicios Municipales, DIF, Casa de la Cultura, Deportes, todas las
instituciones.

La funcion del Area Técnica se lleva programa permanente de verificacion de giros
comerciales, empresas, planteles educativos y lugares publicos, coordinacion de
Capacitacion interna y externa y Academia de Bomberos, estamos capacitando en
profesionalizar y certificar a nuestros bomberos de Proteccion Civil y a los que
falten del area de la Asociacién Civil ¢Qué es esto? O sea los estamos capacitando
porque los queremos llevar a una certificacion con un documento que nos avale
por la Red Conocer la Secretaria de Educacién Publica para poder de alguna forma
presumir y saber que tenemos bomberos certificados, identificaciéon de Zonas de
Riesgo y Atlas Municipal de Riesgos y se esta llevando a cabo lo que es €l Atlas
Municipal , la actualizacion se ha estado empezando a registrar los nuevos peligros
que se estan acumulando en el municipio, comunicacion de Riesgos y

"~ Comunicaciéon social en redes, la comunicacién de riesgos es mas que nada

informar que hay un riesgo presente, notificar si hay un riego presente que €s
responsabilidad de quien esta generando esa mala practica pero que al final de
cuentas, sobre todo, mas que nada es importante la notificacion ¢Por qué? Porque
legalmente como administracién el gobierno municipal nos estamos amparando de
una forma y nos estamos protegiendo legalmente.

En el area operativa se desarrolls un manual de operaciones, se esta intentando
llevar el cuidado de la salud del personal tanto salud, alimentacion. Se les dio una
Quinta sesion de trabajo de la Comision Edilicia de lgualdad sustantivay Derechos
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ntro del servicio, también se les esta llevando a cabo la
supervisién de comisiones laborales y la supervision en operaciones esto s lo que
estan también haciendo en el area operativa.

Los logros a corto plazo: activacion del area técnica de capacitacion, la insp'ecc%(')n
y empresas, la difusion en materia de prevencion, capacitacion
interna del personal, mayor concientizaciéon a la poblacion, identificacion y
notificacién de las zonas de riesgo, la actualizacion del Atlas de Riesgo muy
importante, una herramienta super importante y de gran valor para el municipio,
de alguna forma sabiéndola trabajar, la activacién de operativos por temporal , ya
sea temporal de invierno, temporal de lluvias, temporal de estiaje todo lo que lleva
sobre el afio. El manejo de convenios de refugios temporales en coordinacién con
el sistema DIF Zapotlanejo, algo que no se tenia, que se esta llevando a cabo y que
también repito todo esto se basa en una planeacién previa, no podemos esperar a
que nos caiga una emergencia y andar buscando quien lleva el virote, quien lleva
él té, quien lleva el café y quien pone los cables o sea tenemos que estar realmente
preparados ante un siniestro. Y la reduccién significativa en incendios de maleza o
pastizales.

Destacar el trabajo interinstitucional destacado coordinado, esto yo creo que es de
los logros mas importantes, con las dependencias de Gobierno Estatal, Municipal,
voluntarios, Cruz Verde, Cruz Roja, Proteccion Civil del Estado ¢Por qué? Porque
anteriormente cada quien le daba por donde queria, Proteccién Civil del Estado no
queria venir porque no habia respuesta, no habia apoyo, porque nc habia una
coordinacion simplemente.

de giros comerciales

Toma el uso de la voz la regidora vocal Ménica Martinez Marquez: ¢Disculpe,
Lazcano, hace cuanto tiempo estas aqui laborando, muchisimos anos?

Toma el uso de la voz €l invitado especial Joaquin Lazcano Félix: ¢hace cuanto
tiempo? Pues yo llegué aqui a Zapotlanejo en el 2005 fundando Bomberos y
rescatistas Zapotlanejo.

Toma el uso de la voz la regidora vocal Moénica Martinez Marquez: ¢y siempre habia
pasado eso, o dese que tiempo cada quien estaba trabajando por separado?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: a lo mejor va ser
algo ¢Cémo podemos decir? Arrogante peor las administraciones que hemos
trabajado nosotros o sea mi persona, mi equipo de trabajo cuando hemos trabajado
con una administracién municipal siempre hemos logrado obtener una
coordinacién, es mas, un ejemplo, en la granizada no vino el estado, ¢Por qué no
vino? Porque sabia que tiene personas que conocemos, que sabemos, quizas
llegamos un poco tarde ¢pero por qué? Porque estabamos atendiendo a la vez
15,18,20 reportes de cables caidos corto circuito, otros 15-20 reportes de arboles
caidos, encharcamientos en diferentes puntos, que subié el rio aca en el area de
Santa Fe, tres accidentes que hubo aca en la autopista, somos siete companeros,
un servidor llego a disque descansar a su casa y no descanso en toda la noche,
trabajamos toda la noche como hasta las cuatro y media de la manana y a las
nueve o diez otra vez para arriba para tratar de ir a Calderén a ver qué y buscar
gente que nos apoyara, de alguna forma entonces en respuesta a su pregunta desde
el 2005 nosotros hemos trabajado somos los mas veteranos mi companero Efrén y
yo porque comenzamos desde la Asociacion Civil, ella se agregd posteriormente,
Quinta sesion de trabajo de la Comision Edilicia de Igualdad sustantiva y Derechos
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Priista, nos fue muy bien la verdad hubo mucho apoyo por parte de el a Proteccion

n la administracion con el gilero Pulido, una administracion

Civil y a la Asociacion Civil, habia coordinacion en los servicios, si no podia ir yo
de alguna forma iba Cruz Roja, o si me tocaba a mi ir, 0 sea siempre hemos sido
asi como de la mano, desgraciadamente pues no sé qué pasa pero no estamos
nosotros y se desintegran, entonces no es por ser arrogante pero de alguna forma
siempre que hemos estado en una administracién nosotros, yo no es por nada pero
gozo de buena reputacion en Cruz Roja, soy rescatista Internacional certificado por
mi querida Cruz Roja porque de alguna forma dependo de Cruz Roja ahi yo me
certifico como Técnico en Emergencias Médicas, como Rescatista Internacional a
baja y mediana magnitud de terremotos accidentes vehiculares, dsea entonces
Proteccion Civil del estado ahorita simplemente la zona metropolitana de
Guadalajara en la direccién de Bomberos Guadalajara es gente que estuvimos,
somos una parbadita que salimos de Bomberos Guadalajara, el que esta ahi ahorita
es muy amigo mio, el de Zapopan no se diga, Tlaquepaque y Tonala también Osea
todos los de la zona metropolitana de Guadalajara somos conocidos desde hay una
forma de certeza y garantia de que saben que si se ocupa algo ellos van a venir y
tenemos las puertas abiertas para capacitacion para asesoria para muchas cosas
y ese es el punto osea a mi siempre me ha gustado mas que nada yo siempre he
dicho que vale méas una amistad que mucho dinero, porque? Porque eso te salva
de muchos problemas, una buena amistad te va apoyar siempre, entonces €so €s
lo que de alguna forma, a nosotros no nos gusta pelearnos, nos defendemos peor
no nos gusta pelearnos, pero desde ese tiempo nosotros estamos aqui en
Zapotlanejo y digo no auiero parecer arrogante pero esa es la infraestructura de la
Asociacién Civil v esa es la infraestructura de Proteccion Civil descontando que
aquella no sirve, y dimos de baja un vehiculo que no funciono y desgraciadamente
se nos quemé un vehiculo en tiempo de pastizales por una falla mecanica, por
descuido, lo bueno fue que lo le paso nada a los muchachos peor si tuvimos la
pérdida de un vehiculo, que le voy a ser sinceros fue mejor lo que pago el seguro
que lo que costaba el vehiculo, si, fue un accidente porque se estaba quemando el
rancho y el ganado y todo asoleado 6sea fue un desastre y los muchacho por el
afan de estar apagando, fueron con sus bombitas, llego una braza grande pues se
metié a la cabina, de aqui a que ellos corrieron a guererlo apagar, uno se queria
meter a moverle

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: son riesgos
que se corren en su ir y venir verdad y no estamos exentos en ningin lado de
accidentes, gracias a Dios que quedo en fierros y de ahi queda un gran aprendizaje.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: ah claro, un gran
aprendizaje para mi, para los muchachos yo creo que, para todos, pues esa es la
cuestién. Lo que les comentaba la verdad de todo es que hemos trabajado muy
coordinadamente.

Aqui en lo que viene siendo el resumen de servicios, €s un resumen de servicios en
el afic 2020, si notamos bien ahi tenemos en pastizales incendios 1025 mil
veinticinco, en el temporal de las abeiitas que es de agosto, septiembre y octubre a
veces, 325 trescientos veinticinco, accidentes viales 285 doscientos ochenta y
cir;co, se llevaron a cabo 77 setenta y siete inspecciones v 20 veinte capacitaciones,
Guiero vo pensar que estas capacitaciones fueron a civiles.

Quinta sesion de trabajo de la Comision Edilicia de igualdad sustantiva y Derechos
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' De octubre a diciembre en la administracion ya entrando nosotros se lleva ahi 580
guinientos ochenta servicios en donde son 126 ciento veintiséis de abejas, 81
ochenta y uno de pastizal, 60 sesenta inspecciones de seguridad 45 cuarenta y
cinco accidentes viales y 22 veintidos capacitaciones, 6sea, de octubre a diciembre.
En resumen, gracias a la difusién que se ha llevado a las acciones de prevision y
prevencion, nuestras redes sociales estan trabajando siempre. De enero a mayo se
realizaron 366 trescientas sesenta y seis inspecciones de seguridad, van 64 sesenta
y cuatro servicios de abeja, 59 cincuenta y nueve accidentes viales, 43 cuarenta y
tres capacitaciones, 16 dieciséis incendios en vehiculos y 11 once incendios
estructurales, estructural la comparativa de incidentes contra prevencion, si
ustedes se fijan el 2020 tuvieron 1025 mil veinticinco servicios de incendios en
maleza, nosotros gueremos pensar y no dudamos que a la capacitacion, a la
prevencion, a la difusiéon en esa materia con el grupo rural y por las redes sociales
pues 725 setecientos veinticinco. o sea hubo como un 35% que bajo, se han
realizado 77 setenta y siete inspecciones en 2020 y nosotros en la administracion
actual van 426 cuatrocientos veintiseis, la capacitacion que se llevaron el 2020
ellos realizaron 20 veinte y actualmente van 65 sesenta cinco, no tenemos ni un
afio, pero pregintenos ¢como andamos? bien locos.

Fijense bien, necesidades, hay muchas necesidades pero a lo mejor alucino o es
por la causa de conocimiento y experiencia, y por lo que les digo, la asesoria y el
apoyo que a veces tengo o recibo de mis companeros tanto aqui en el municipio
como Zona Metropolitana de Guadalajara, las necesidades es cumplir con la ley,
con la Ley Federal de Proteccion Civil, con la Coordinaciéon Municipal de Proteccion
Civil y bomberos que se le dio un presupuesto propio y etiquetado con la
autorizacion para generarlo simplemente, estamos fuera de ley por que la ley de
Proteccion Civil te dice que el area de Proteccion Civil debe tener un nombramiento
minimo a coordinacién no a jefatura, por cuestiones administrativas, burocraticas
o lo que quieran ustedes, no se ha llevado acabo por ende no tiene un fondo alusivo,
donde se pueda uno organizar y dar prioridades de compras, en este casc
equipamiento del personal, equipamiento de las unidades que previamente
comprando las unidades verdad porque para que compramos €quipos si no
tenemos las unidades, otra necesidad, bueno estoy ya trabajando en ese tema, que
es la actualizacion del reglamento municipal de Proteccion Civil y la gestion integral
de riesgos para generar ingresos, reforzar la ley de ingresos en este 2023, que ya
se emiti6 las necesidades que vamos a pedir para ver si se autorizan, con el objetivo
de generar un ingreso directo a la area de Proteccion Civil y con eso etiquetarlo, yo
aqui el objetivo primordial es primero aumentar la plantilla del personal, porque la
verdad créanos que es mucho trabajo, simplemente si mal no recuerdo en mayo
tuvimos en una semana 365 servicios, en una semana, entre incendios en maleza,
entre choques, entre accidentes automovilisticos de diferentes tipos, 365 servicios
en una semana divididos en 7 dias y divididos en el personal.

Toma el uso de la voz la invitada especial Sureima Lopez Gonzalez: Y de hecho nos
toco trabajar a todos, a todos, al area, a €él, area de administrativos, ahora si que
se fue atrasando los trabajos porque oigan ocupamos apoyo y se convocaban y
vamonos apoyarlos, todos.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: Cabe resaltar que
\ Efrén y yo que estamos en la parte técnica administrativa pues ahora si que
Quinta sesion de trabajo de la Comision Edilicia de Igualdad sustantivay Derechos
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| tenemos un horario de trabajo, pues cual horario de trabajo si sea tarde, noche,
madrugada, al menos a ia hora que sea ahi estamos, dentro de esto, bu{sno de las
necesidades es aumentar la plantilla del personal, equiparlos y uniformarlos
dignamente como abrogacion de sueldos minimo al de un oficial de policia, que
tienen un sueldo la verdad muy muy... (cuanto gana el que menos gana en €l area
de policia, no en el area de Proteccion Civil?

Toma el uso de la voz el invitado especial Efrén Davalos Jiménez: aqui ganan casi
$4.000, $4,100, $4,200, por quincena ganan alrededor de $6,000 pesos

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: y yo digo
homologar los sueldos a un oficial de policia, porque no se los puedo pedir al de un
Oficial de Proteccion Civil de Guadalajara, que son $11,000 pesos a la quincena,
pero yo creo que si se merecen un aumento de sueldo.

Toma el uso de la voz la Regidora Vocal Karla Anabel Garcia Jiménez:
¢Desde cuando no se aumenta?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: En esta
administracién se les aumento pero poco, que fueron $100 pesos, entonces un
oficial de Proteccioén Civil el bombero Razo en Guadalajara gana $10,00 pesos a la
quincena, trabaja 24x48 y en algunos municipios trabajan 24 y descansan 72 y
ganan $11,000 o $10,000 pesos a la quincena, con su IMSS y prestaciones las que
deben de ser y yo digo ¢porque nomologarlo? porque yo les estoy exigiendo
capacitacioén, yo les estoy exigiendo aparte de todo superacién personal el que tiene
secundaria pues me sacas la prepa, ¢no pues yo para que quiero ya estudiar? yo
estoy bien ocupado, pues para poderte subir el sueldo simplemente, para yo tener
una justificacién de pedirte un sueldo mayor, pero si tu no quieres primero
capacitarte o profesionalizarte vete de aqui porque al final de cuentas es un riesgo
que estoy corriendo de gue te pase algo y me estas poniendo en riesgo al demas
personal, entonces por eso siempre buscamos la forma de que minimo cada tres
meses tienen gue entregarme un certificado y un curso que tomaron, si ustedes
quieren er: linea, no sé en lo que sea, yo lo que les digo de lo que sea solamente
que lo mejor es que valla enfocado en tu area, entonces ese tema de homologacion
de sueldos si es importante, si a mi no me lo quiere subir yo no tengo ningun
problema pero la verdad a mis companeros si me gustaria que los apoyaran para
homologarles un sueldo.

Generar un nuevo parque vehicular, mejorar la infraestructura de las instalaciones
y de comunicacion, las instalaciones de Proteccion Civil ya son propias de
Proteccion Civil, pues con todo respeto lo digo pero no es mas que un gallinero ahi,
en donde hicieron cuartites y pues hay acomoédense como puedan, no hay una area
de oficinas o0 no hay una area administrativa, no hay una aula de capacitacién, no
hay dormitorio mas que un cuarto, entonces yo creo que también optamos por
agarrar parte de las Asociacion Civil para hacer ciertas labores, haya manejamos
capacitacion, haya manejamos la recepcion de documentos y todo lo que viene
siendo la parte administrativa, ideal para mi seria magnifico que aca ya pudieran
ampliarla para estar todos ahi, con un gimnasio 6sea, bueno ya no quiero gimnasio
pero me rio pues porque solamente asi puedo estar mas al pendiente de los
muchachos de que nos ponemos a hacer ejercicio, nos ponemos hacer la
capacitacion siempre dentro del tiempo gue nos lo permitan, entonces si es muy
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impoztaﬁte eso. ¥ la toma de conciencia interinstitucional ¢a que me refiero con

esto de la toma de conciencia interinstitucional? simplemente que tomen en cuenta
que Proteccion Civil no es una area de parques y jardines, no es casa de la cultura,
no es el area de taller mecanico, 0 sea €s una institucién que trabaja 24 horas los
365 dias del afio vy que no podemos programar o agendar una emergencia porque
no sabemos con gqué nos vamos a enfrentar y la toma de conciencia que es, puedo
poner un ejemplo simplemente io quiero hacer de una forma o sea sin dolo,
nuestras unidades estan pal perro no garantizan la seguridad de que lleguen a un
servicio y dentro de eso yo como les eh dicho a mis comparieros, en este caso taller
municipal, sabes qué onda o sea tu me dices ya le arregle esto pero esto no me ha
llegado, proveeduria no me ha dado esto no me han autorizado esto, no aquello,
dale asi pero el darle asi es poner en riesgo a mis compaferos, no llegar a un
servicio, imaginense yo les digo les pongo el ejemplo y son ejemplos rudos, y me
dicen ¢sabes qué? eres bien extremista, no soy extremista ni exagerado ha
sucedido, incendio casa habitaciéon con personas atrapadas tres nifios, papa y
mama y no llego la unidad y se murieron todos ¢Para quién va ser la
responsabilidad primordial? ¢Por qué? Porque no llegamos, porque el camion no
sirvié, v yo es lo que les digo a mis companeros de otras instituciones ustedes se
van a las 3:00 de la tarde en la mayoria de los casos ahi nos vemos y con todo
respeto digo el pendejo de Lazcano se queda con toda la responsabilidad y
seguridad del municipio con sus companeros y si son 11, 12,1, 2 de la manana
vamonos y por eso pido un poco de conciencia interinstitucional, de que por
ejemplo hoy tenemos la platica de prevencion en San José de las Flores, se les hace
una dinamica a los nifios de bombero por un dia y se les ensena las labores de
bombero, se les pone el equipo el casco y los morros ahi andan bien contentos y se
les genera una conciencia también de riesgo de peligro o sea todo eso, pero hay
veces que ese mismo viernes ya me pidieron cuatro instituciones que vaya a cubrir
el preventivo de la carrera de bicis, el evento de un dia sin trabajo o sea ¢sabes
qué? no puedo, pues es gue yo 0CUPO ¥y NO €s que no quiera, no puedo y ya llegan
qué soy mala onda, que no me mandaron, no me apoyaste, no esto no aquello
bueno. Entonces esa toma de conciencia es la que quiero que a veces o sea quisiera
que entendieran los compaifieros de las diferentes areas, en el area de proveeduria
estoy pidiendo 20 veinte gansitos ¢para qué quieres 20 gansitos? el chocolate me
les va dar un poquito mas de energia a los muchachos no porque tengan gusto de
gansitos o sea son detalles o son ejemplos asi, si pedimos un equipo es porque
sabemos que ese equipo nos da la garantia tanto en seguridad primero, proteccion
de salud y bienestar para los muchachos pero no, o sea, ah pues mandales eso y
eso me molesta bastante o sea si me molesta bastante porque, me molesta pero me
doy el cobijo de que digo bueno ellos no tienen o no saben ni siquiera la menor idea
de lo que estamos o lo que vamos enfrentar nosotros y lo que pueda llegar a pasar
maéas que nada ese es el tema o sea, el que tomen en cuenta que Proteccion Civil no
es parques y jardines, agua potable o sea 365 dias del ano, lo que caiga €h, lo que
caiga hacemos un grande esfuerzo con lo poco que tenemos y con los pocos que
somos o sea un grande esfuerzo porque el incendio de los dos trailers haya en la
autopista que también involucro a la carretera libre, un trailer con combustoéleo
con 12 mil litros de combustoélec prendido, cierras vias, busca apoyo, quiero algo o
agua, o sea ocupo mas elementos, no se arriesguen, nNo se expongan a ver vamos
actuar de esta manera o sea es que fue 5:00 am de la manana si mal no recuerdo,
entonces eso con un camioncito de esos y una pipa de diez mil litros, de diésel,
nomas para que se den una idea ahi se ocuparon para extinguir el incendio
Quinta sesidon de trobajo de la Comisidn Edilicia de lgualdad sustantiva y Derechos
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280:090 m11 ]:igrbé ae égua, tanto para extincién, control y saneamiento del lugar o
sea ¢de cuantas pipas estamos hablando? 28 pipas de 10,000 litros y ¢de donde

sacamos 28 pipas de 10,000 litros? ahi andamos peleandonos con los de la caseta
pues mandame tu pipa, no €s que €s obligacion tuya, no es la obligacion mia
srimordialmente es tuya porque tu estas lucrando con esta empresa.

Toma el uso de la voz la Regidora Vocal Karla Anabel Garcia Jiménez: Ese es el
problema no que a veces se echan la bolita y pues no es que aqui no estas
echandote la bolita, aqui estamos viendo humanidad, el riesgo, estamos salvado,

estamos pues evitando.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: Si, si mas que
nada es eso, entonces yo por eso o sea a veces digo ah a veces si me desespero la
verdad y todo, a veces si me desespero, yo quisiera mas bien correr porque para mi
es de mucha importancia y de gran pendiente, uno, que le pase algo a mis
comparieros y dos, que en base a la acumulacion de ordenes que se han estado
generando en el municipio nos dé una desgracia, la verdad de todo es que yo no
quiero cargar en mi conciencia con una desgracia, con una desgracia en el
municipio y mucho menos en mis comparferos, ya lo vivi ya perdi un companero
en el 98 y créanmelo que no es nada agradable, con la mala impresion con la
impotencia de no poderlo rescatar porque no traiamos el equipo adecuado o sea
créanmelo que no es nada facil eh, entonces ahi si seria bueno. Sin duda alguna
es un gran reto, no obstante, no dudaremos en continuar con €l compromiso de
servir de una manera puntual y siempre con una calidad y calidez humana para
todos los Zapotlanejenses no, yo creo que hay en esa parte de ahi abajo, parece que
me comi un churro de mota no, dice Zapotlanejo lo merece y Zapotlanejo somos
todos los gue vivimos aqui y todos los que vivimos aqui puede ser mi mama, mi
papa, mis hijos, mis nietos y sobre todo en eso o sea yo no quiero que caiga una,
que nos vaya caer algo fuerte no, entonices vaya. Espacio para preguntas.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo: Si me
permiten companeras, pues Joaquin yo noto aqui que esto no es una situacion de
ayer para aca verdad como usted bien nos lo menciono, una falta en el municipio
que viene en rezago de hace muchos afios, no hay que ver aqui culpables, no hay
que hacer senalamientos yo creo que estamos aqui para ver soluciones, esto
también va mucho de la mano con lo que cada ser humano sentimos de ayudar, yo
también estudié enfermeria en la Cruz roja y mi corazon esta también por haya, se
de lo que es ayudar altruistamente y a todas horas del dia y de la noche verdad.
Zapotlanejo esta creciendo a grandes pasos cada dia y eso es por la fuerza, por el
empeno de todas las personas en cuanto a negocios, en cuanto a todo y tristemente
hemos dejado este tema muy por detras del crecimiento, usted bien lo dice el Atlas
de riesgo, traemos un rezago grandisimo en ese tema pero en su reporte yo mire
que se esta trabajando en eso, cuando entro nuestra actual administracién,
nuestro Presidente Gonzalo Alvarez, tenia esa tarea junto con todos nosotros de
unificar a todas las instituciones que anocs atras estaban cada quien trabajando
por sus propios medios exactamente, entonces esto a quien afectaba a nosotros
nismos a mi papa, a mi hermano, a mi sobrino, mi vecino. Creo yo y noto grandes
avances verdad esa unificacién sin duda de la Asociacion Civil de Bomberos y
Proteccion Civil es una fuerza grande y sumamos a las otras institucicnes Cruz
Roja y Cruz Verde, Servicios Médicos entonces es la fuerza mas grande verdad,
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estamog»pon tes de todas las necesidades Joaquin que usted nos manifiesta y
esta sesi6n es precisamente para escucharlos y para poner manos a la obra que
las estamos pohiendo usted sabe desde que iniciamos con la apertura verdad, ahi
situaciones que tristemente nos rebasan a la administracién en cuanto a dinero
porque todo viene etiquetado, porque todo viene senalado y es una lucha que
traemos porque en todas las areas estan deficientes, no nos ajusta, somos area
Metropolitana de Guadalajara pero solamente porque alguien lo dijo pero no nos
han dado ese respaldo verdaderamente, usted hizo mencién en cuanto algan
ejemplo verdad de alguno de Proteccion Civil de nuestros vecinos y pues nada que
ver en cuanto a salarios yo creo gue si se esta trabajando en esto porque tenemos
evidencias, su mismo diagnostico nos lo esta diciendo en el avance verdad que
estan viendo y en el interés del presidente y del cuerpo edilicio verdad, en cuanto
a este tema y a otros, pero si tenemos conciencia de que ustedes pues son nuestra
proteccién que un habitante de Zapotlanejo esta tranquilo si sabemos que los
tenemos y tenemos un quipo unificado, un equipo que acude, pues de nuestra
parte yo creo que llevamos mucho trabajo que hacer, que platicar y que poner
manos a la obra Joaquin, pero también mencionar que contamos con todo el apoyo
empezando por el Presidente y por todos los regidores en cuanto a decisiones se

tomen, en cuanto al punto verdad.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix:

Si yo estoy consciente de que si hay un apoyo y yo estoy consciente y espero que si
va ver un apoyo, pero aqui la cuestién, bueno créanmelo que mas que nada son
las diferentes emergencias que hemos afrontado y que en su momento sentimos la
necesidad de tener ese equipo, de tener més personal si, si ustedes se fijan por
ejemplo el operativo que llevamos el dia de muertos, despegamos 60 personas, Cruz
Roja, Cruz Verde, grupos voluntarios, Bomberos y Proteccion Civil, o sea 60
elementos distribuidos en los diferentes panteones y en los diferentes puntos y st
estamos hablando nada méas somos 19 de proteccién civily 11 voluntarios, los

demas scon personas que se adhirieron al proyecto de alguna forma ahora si que
nos siguen como Asociacién Civil, nos siguen como compafieros y que también
vuelvo a lo mismo se junté Cruz Roja se junté Cruz Verde o sea otras dependencias
esa es la forma de que, es la decisién que nosotros tenemos o sea trabajar en
conjunto en coordinacién, como ustedes dicen o sea nosotros somos la protecciéon
de ustedes si, nosotros somos la proteccién de ustedes y nosotros créanos que
queremos estar al 100, yo creo que lo merecemos yo creo que tenemos gente capaz
de todavia hacer eso y mas, objetivos tenemos varios en proyecto porque es
capacitar personal en busqueda y rescate en estructuras colapsadas un nivel
intermedio que llega una necesidad en Haiti, Ecuador, México, seria un gran
orgulio que dijeran Zapotlanejo manda una célula capacitada, equipada y con el
presupuesto para que cumplan la mision si, esa es la vision que tenemos nosotros
en la institucidn porque por la experiencia que bendito sea diocs, © sea
desgraciadamente me ha tocado estar en Ecuador en el terremoto, cuidad de
México, en Guatemala volcan de fuego y algunas otras emergencias mayores, en
donde llegas y ahora si que ahi vez como se mezcla el sudor, la sangre y las lagrimas
y el pensamiento de estar los demonios aqui revoloteando. Tu te vas y ahi dejas a
twm familia, ti te vas y dejas a tus paisanos, a tus companeros de trabajo, a tus
hijos, a tu mama, o sea.
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| Toma ek uso deda voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo:
" Quiero reconocerles, yo a nombre de todo el equipo de todo el cuerpo Edilicio y
Gonzalo esta consciente de todas estas carencias, que hoy por hoy Zapotlanejo esta
presentado Joaquin y esta preocupado y estamos preocupados todos.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix:

Fl municipio creci6 de una forma deliberada y creci6 de una forma deliberada y no
hubo un control en relacién al crecimiento dle desarrolloc urbano, entonces como
es posible o sea lo digo con toda certeza céomo es posible que vivamos en un
Zapotlanejo que no ha pasado nada, o sea donde estan las estadisticas de
accidentes, donde estan las estadisticas de lesionados, de incendios o sea
Zapotlanejo, yo creo que Alicia viviera mejor aqui que en el pais de las maravillas.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo:

Pero hoy por hoy se estan tomando cartas en el asunto y eso es lo que importa, por
eso estamos agui Joaquin, porque nos interesa sobre manera este tema y por 1o
menos tener las estadisticas, tener la realidad presente y no esconderla, queremos
darla conocer y queremos que todos nos escuchen, que todos nos apoyen verdad,
todos podemos hacer algo.

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix:

Si claro entre mas nos involucremos yo creo que podemos dar ese paso mas firme
y méas grande, nosotros estamos para servirles y lo tomen en cuenta y quédense
con la tranquilidad, seguridad y certeza de que si hay un llamado vamos a salir
corriendo, vamos a ir a la atencién de la emergencia que se necesite, alguna

pregunta.

Toma el uso de la voz la Regidora Vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar: Con
su permiso comparieras y coordinador, primero que nada, agradecerles y felicitarles
el servicio que no dan a todos los Zapotlanejenses como dice usted que dia a dia
ponen en riesgo su vida por nosotros agradecerles, primero que nada, segundo el
tema en el problema que pueden haber de las abejas, dado que las abejas son una
especie en peligro de extincién por ia mayoria de dos mil especies salvajes de las
abejas, ¢coémo ustedes lo solucionan?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félx:

Eso exclusivo de las abejitas se recolecta y luego pasa un apiciultor y se las lleva o
le hablamos a un apicultor las recoge y se las lleva, las eliminamos cuando ya estan
fuera de control y estan picando a una persona ahi si pues ahora si que no.

Toma el uso de la voz la Regidora Voca. Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar: Pero
/optan por la opcién de los apicultores?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix: Si, se toman cajas,
las meten a las cajas y ya se las llevan elics.

Tema el uso de la voz la Regidora Vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar: Optar
por esa opcidon porque si estamos hablanclo de una especie en peligro de extincion
v es de las especies mas importantes que tenemos en el mundo, no solamente en
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apicultores y que se les dé un trato pues correcto.

1 uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano F élix: Si de hecho en la

Toma e
se las llevaron y

mafiana fueron por unas que se habian recolectado antier y ya
digo pues nada mas ahi te encargo miel verdad, pero en ese caso si es lo que se

hace.

Toma el uso de la voz la Regidora Vocal Jazmin Montserrat Jiménez Aguilar: Y por
el asunto que tiene sobre las necesidades que vemos aqui, usted como a su decision
a la decision de la comisién, crear una mesa de trabgjo junto con la coordinacién
de gestion de riesgos y proteccion civil para trabajar en conjunto con la comision y
llevar a cabo una planeacion para todas estas necesidades, son necesidades que
realmente son del bien comnin, desde sueldos, todas las necesidades que nos dieron
principalmente con el reglamento que no se han actualizado, ¢Desde hace cuanto

que no se han actualizado?

Toma el uso de la voz el invitado especial Joaquin Lazcano Félix:

De hecho el primer reglamento que hubo aqui en Zapotlanejo exclusivo de
proteccién civil yo lo hice y no lo hemos podido actualizar primeramente bueno
porque no habia, bueno en la otra administracion lo hicimos y se aprobd, ahorita
ocupamos actualizarlo o sea esta un proyecto de Ley de Gestion de Riesgo Integral
a nivel federal no ha sido aprobado sin embargo estc no nos limita para
actualizarlo, entonces al actualizarlo y nosotros este podemos meter algunas otros
conceptos que se pueda generar un ingreso, sl ustedes ven la mayoria de las
administraciones creen que proteccién civil es un gasto mas necesario, pero yo les
puedo decir que proteccion civil por ejemplo; Chapala genera 3 millones y medio
en el mejor de los casos y que me dejara la decision de poder ejecutar esos gastos,
les aseguro aue no estuviera molestando tanto y les aseguro que evitariamos
mucho, ¢sabes que es 1o que tenemos mucho? ahora si que burocracia interna,
porque pedimos esto y nos tarda hasta tres meses en llegar, entonces este eso es
lo que de alguna forma nos retrasa y no se llega a es que te mandamos esto porque
no habia esto, oye pues consulteme si no hay o sea si te estoy pidiendo un ejemplo
que se les ocurre, un extintor si, un extintor de polvo quimico y me manda de agua,
oye espérame es un extintor si. . . inaudible por cuatro minutos aproximadamente.

Toma el uso de la voz el invitado especial Efrén Davalos Jiménez: De acuerdo a las
cifras que dimos se dan cuenta que en menos de un afio hemos capacitado a mas
personas, a mas escuelas, creemos que la capacitacion a temprana edad es una
gran herramienta para la prevenciéon de incidentes y es a lo que méas hemos
apostado sobre todo también a la verificaciéon de giros comerciales y empresas sobre
todo que suponen un gran riesgo al area municipal, hemos estado generado varios
convenios con estas empresas y sin duda alguna de alguna forma también por ese
lado se va recabar algo de recursos para lograr la mejora de nuestra institucion.
En el apartado de las necesidades pues si creamos un poco de eco en que también
necesitamos de su apoyo, no dudamos en gue en algin momento va llegar pues
sabemos que al cambio de las administraciones siempre hay un, asi como nos
dejaron un rezago a nosotros, también ustedes en sus respectivas areas pues
pueda que lo tengan no, entonces pues vamos a seguir trabajando de la mano y
mas que nada pues si era eso, no que lo sientan a lo mejor como vinieron los de
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ivilla;;quej arse no, perc si que sea un punto de partida no y estas mesas
de trabajo son muy importantes porque tenemos mesas de trabajo en IMEPLAN
que es el instituto de planeacién metropolitana, hemos trabajado de la mano y hay
un gran avance en materia de sitios recurrentes de inundacién ya se han hecho
varias obras de investigacién y han sido gracias a estas mesas de trabajo y €l
conocimiento de estas zonas de riesgo o sea que alguien competente debe de estar
haciendo estas acciones y que conozca realmente la problematica del municipio,
entonces de mi parte seria eso y nada mas aclarar traigo lo de bombero voluntario,
tengo 17 afos siendo bombero voluntaric junto con Joaquin el tiene mas porque
pues el viene de bomberos Guadalajara sin embargo después de mis guardias o
mis labores como oficial de Proteccion Civil también soy voluntario, por eso hoy
traigo este uniforme, entonces soy trabajador del Ayuntamiento pero también soy
voluntario de grupo voluntario para que al rato no vayan a pensar que no me
depositan nomina, nada mas €so dejar esa imagen no, no de queja si no de una
llamada para ser eco y que la gestion integral de riesgos sea un eje transversal en
el municipio y sobre todo que todas las dependencias se alineen de tal forma que

podamos cuidar la nueva generacion de riesgos.

Toma el uso de la voz la regidora presidenta Ana Delia Barba Murillo:

Gracias Efrén, y pues agradecerles su presencia y como tu bien lo dices no es
negativo al contrario es algo positivo es un avance y muestra pues es que estamos
agui que los invitamos con todo el gusto porque nos interesa su labor dentro del
municipio es algo muy importante para todos nosotros, entonces van a salir
soluciones verdad en todas las necesidades que hay y se han visto esos avances
poco a poco porque no es facil verdad pero no es imposible, gracias por estar aqui
presentes y yo creo que vamos a dar por concluida la sesién si me lo permiten,
igual nos podemos guedar a terminar verdad con todo esto pero yo creo que vamos
al sexto punto con la clausura y el levantamiento de la minuta de trabajo
respectiva, sin antes agradecer y reconocerles su loable labor a toda su corporacion
y oS vamns a esiar viendo muy pronto.

QUINTO PUNTO: Asuntos Generales. Se concede el uso de la voz a los
integrantes de la comision para que si es su deseo propongan o manifiesten
lo que a su derecho competa a lo cual, no hay manifestaciones.

SEXTO PUNTO: Clausura y levantamiento de la minuta de trabajo
respectiva.

No_ habiendo mas asuntos que tratar se da por terminada la quinta sesion
o.rdmarla siendo las 12:25 doce horas con veinticinco minutos del dia
viernes 22 de julio del 2022.

-
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ANA DELIA BARBA MURILLO
PRESIDENTE DE LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y
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KARLA ANABEL GARCIA JIMENEZ
REGIDORA VOCAL

REGIDORA VOCAL

ROCIO RUVALCABA VAZQUEZ
REGIDORA VOCAL

T JIMENEZ AGUILAR
ORA VOCAL

Las presentes firmas pertenecen al acta de la sexta sesioén ordinaria de la comisién

edilicia de de Igualdad sustantiva y Derechos Humanos la cual se llevé a cabo el dia 22 de
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