CAPITULO |
DISPOSICIONES G

ARTICULO 1°. - Lgs pres
Capitulo Il de la Lej para
trabajo a que se sulFtan I3

El espiritu para int pretar
deberan ser, el de buscar
, Servidores Publicos del H.

ARTICULO 2°. - EI H. Ayu
fe base del Ayuntamiento
\dapotlanejo, y en consecu
ddos los asuntos de carac
ervidores Publicos de bas
Condiciones Generales de
y de nuevas disposiciones

ENERALES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

™
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entes Condiciones ;“Generaﬁes de Trabhjo se emiten conforme a lo dispuesto por el
os Servidores Publicos dell Estado de Jalisco y sus Municipios y rigen las normas de
s labores de los Semdoreé Publicos de base, en las Dependencias que actualmente

existen en el H. Ayuntamlento Constitucional cle Zapoﬂanejo y de las que se creen en el futuro.

y aplicar las Condlcnoneé Generales de Trabajo que se presentan a continuacion,
a calidad y productividad ¢ tie servicio, y la justicia y dignidad en las relaciones con los
Ayuntamiento Constltucméal de Zapotlanejo, Jalisco.

ntamiento de Zapo;lanejo? reconoce que la representacion genuina de los trabajadores
de Zapotlanejo, rédlca en el Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de
encia se obliga a tratar .ton los representantes sindicales, debidamente acreditados,
ter individual y cofectrvo{ique surjan entre el propio Ayuntamiento de Zapotlanejo, y los
e, asi como las diferencias que se susciten con motivo de la aplicacién de las presentes
Trabajo, de la Ley ﬁaraios Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
egales cuando afecgerrlos derechos del Sindicato o de sus miembros.

entes Condiciones

ARTICULO 3°. - Las pres
Ayuntamiento Constitucion

ARTICULO 4°.-

\ARTICULO 5°.- Para la c
\estableceran las siguientes

dicato. - Sindicato de S
rtes. - El Ayuntamiento

del H. Ayuntamiento Constitucional de Zaqp .’4’

En cada una de las Dep’drﬁl@
ameriten una reglamentacion especial de! 1§ *’&'ﬁf

: 'g‘erales de Trabajo son de observancia obligatoria para el H.
‘ Q%general para los Servidores Publicos de base al servicio

| de Zapotlang]

i :(- r"
las Condiciones particulares de un centro de trabajo
% de los trabajadores, sin menoscabo de sus derechos
2. &l Ayuntamiento Constitucional de Zapotlanejo, y el
E .'g'apotlane;o convendran dicho Reglamento Interno de
\jd"@‘b\jnai de Arbitraje y Escalafén, en caso contrario se sujetara

alo establecado en el numeral 10 de la Ley p?ﬁ?s gemdores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

prrecta mterpretaélon y apllpacaon de estas Condiciones Generales de Trabajo se
definiciones: 3 LY

i %

untamiento. - Ayuntamiento Const!tucmnal de Zapotlanejo Jalisco.

ervidores Pubhcb% del Ayuntamiento de Zapotlanejo.
Constitucional dE Zapotlanejo lai:sco y en el Sindicato de Servidores Publicos del

i

\ yuntamiento de Zapotlanejo.
Coigusrones Mixtas. - Son prganos bllaterales estipulados en estas Condiciones, integrados por igual nimeros de

reprgsentantes del Ayuntam
Reglamentos.
Escalgfén. - Sistema organ
Plantilta. - E| tabulador de
estructura organica del H. A
Serwdor Publico. - Esla o:
establecidas al H. Ayuntam
nomina del pago de sueldo.

ARTICULO 6°. - En Io no di
su orden:

Los Principios Gen
General de la Repu

La Ley Feder
La Jurisprudencia.
La Equidad. ‘

ientoy el Slndlcato para resolver sobre el objeto de las mismas conforme a sus propios
izado para efe’ctuar las promoctones y ascensos de los trabajadores.

plazas autorizadas por cada uno de los puestos o categorias de acuerdo con la
yuntamiento Constitucional de Zapotlaﬁejo

ersona fisica que presta un trabajo subordmado fisico y/o intelectual en las condiciones
ento de Zapotlanejo Jalisco, en virtud del'pombramiento expedido, por inclusién en la

; %

spuesto por éstas condiciones Generales de fr@bajo, se aplicaran supletoriamente, en

4

erales de Justima Social que derivan del ArtIc:ulo f123 apartado B de la Constitucion
blica.

La Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus MunICIDIOS
La Ley Fede FI de los Trabajadores al Servicio del Estado.
| del Trabajo.

|
ARTICULO 7°. - Los|derechos consagrados en las presentes Condiciones Generales de Trabajo a favor de los
Servidores Publicos de baslson irrenunciables.

|

ARTICULO 8°. - En caso

aplicada la supletorledad del

duda en la interpretacion de estas Condiciones Generales de Trabajo, y una vez
derecho a que se refiere el Articulo 6°, si persistiera esta, prevalecera la interpretacion

mas favorable al Serwdor Publico.

ION,

|
J

CAPITULOII :
DE LA ADMINISTRA

NOMBRAMIENTOS, PROMOCIONES Y ESCALAFON.




i
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ARTICULO 9°. - Es facult{d del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotlanejo Jalisco, la direccion técnica

administrativa de su personal, por lo que podré establecer los sistemas operativos que considere mas eficaces
para el desempefio de sus actividades acordes a la naturaleza del H. Ayuntamiento Constitucional de Zapotianejo

Jalisco.

ARTICULO 10.- El Presidente Municipal o el funcionario expresamehte facultado para ello, expedird nombramiento
a cada uno de los Servidores Plblicos de base de acuérdocon la funcién que le corresponda, segun la Plantilla

vigente autorizada por el H. Ayuntamiento, mismo:que se integrara en el expediente de personal.
g |1

ARTiCULO 11.-.Lo= Servidores Publicos conforme a su norﬁbramtento y a la naturaleza de sus funciones, se
clasifican en:

¢ Servidores Rublicos de Confianza.
e Servidores Rublicos de Base.
» Servidores Rublicos Supernumerarios.

R e e s

U h |

ARTICULO 12.- El caracter|del nombramiento sera Defmtwor Intertno Provisional, por Tiempo Determinado y por
Obra Determinada en los términos del Articulo, 16 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios. : 5

I
i

ARTICULO 13.- Son trabajadores de base, los que realicen:funciones diferentes a los clasificados en el articulo 3
fraccion |, inciso a), 1 y 2 de la ley para los sefvidores pubhbos del estado de Jalisco y sus municipios, presentes
Condimones Generdles de| Trabajo, los cuaies cuentan cén estabilidad en el empleo e inamovibles, salvo que
incurran en una falta administrativa que este estlpulada déntro de la misma ley y se les sancionen mediante un
procedimiento de responsapilidad laboral comcﬂ lo indica e}fnumera! 26 de la Ley para los Servidores Publicos del

Estado de Jalisco y s us Municipios. A ¥ ‘

\a § % ‘
ARTICULO 14.- Todo aquel trabajador Smdncallzado qt.f’e siendo Titular de una Plaza de base, que haya sido
promovido para ocupar un ¢argo de confianza, ﬁa les resbetaran sus derechos y su antigliedad.

F, : |
Protesta del i iblico; Ag‘ ;
. Lugar en que se expide; 2021 - ﬁ024 ‘
IX Fecha en que debg empezar a surtir efectds y.ﬂ
X, Nombre y firma de guien lo expide. &)
r- .:-é.

ARTIGULO 16.- El Ayuntamiento empleara a Ibs Servmjores Pdblicos de base de primer ingreso, que sean
necesayios para la prestacion de servicios, qu1enes deberan cumplir con los siguientes requisitos minimos:

‘,‘

\‘J
% s

{3

1. ntar con 18 afios de Edad, ¥ )

2. Ser de naciopalidad mexicana, y si es”de nac:onalldagl extranjera comprobar su legal estancia en el pais
para realizarn el trabajo de que se t te, en |guales‘=01rcunstanc:|as tendra preferencia la persona de
nacionalidad|mexicgana;

'T‘

3. Presentar solicitud de empleo y/o Cumculum b

4. Presentar Canstancia de Estudios, eﬁ caso de ser profeSIbnlstas debera adjuntar Cedula Profesional;
5. Dos Cartas de Recomendacion; 2»‘ B

6. Constancia de No Antecedentes Peﬁales te

7. Cartilla Militar; %

8. Registro Federal d Contribuyentes (R.F.C., en caso de estar dado de alta);

9. Registro del IMSS (en caso de estar afi llado) b

10. Aprobar los examenes médicos y. 'demas que convengan a las partes

ARTICULO 17.- Los Servidores Publicos tendran derecho a ser promowdos considerando sus conocimientos, su
aptitud, su antigledad, para ocupar las vacantes que se generen dentro del Ayuntamiento, de acuerdo con el
Reglamento de Esc lafén convenido por las partes. b

CAPITULO Il ,
DE LAS COMISIONES MIXTAS
|

ARTICULO 18.- Son| Comisiones Mixtas los érganos establecidos en estas Condiciones Generales de Trabajo
integradas por representantes del Ayuntamiento y del Sindicato de Servidores Publicos del Ayuntamiento de
Zapotlanejo. Estas cmisiones tendran el caracter de érganos de analisis y consulta, sus determinaciones tienen
un sentido propositivo que| deberan ser turnadas a las instancias de ejecucion. El Ayuntamiento dotara a las
Comisiones Mixtas d%aapoyo administrativo adecuado de acuerdo con los recursos econémicos de la Institucion.

ARTICULO 19.- Se iritegrara’n las siguientes Comisiones:




ol

Comision Mixta de Relaciones Laborales:

Comision Mixta de Escalafén y Capacitacion;

Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo;

Las demas Comisiones Mixtas que acuerden el Ayuntamiento y el Sindicato.

LN

ARTICULO 20.- Log miembros de las Comisiones Mixtas duraran en funciones por el termino de tres afios y sus
J integrantes podran ser remoyvidos de su cargo por quienes los nombraron, notificando por escrito las partes en un

plazo no mayor de jocho dias y se integraran por un representante del Sindicato de Servidores Publicos del
Ayuntamiento de Zapotlanejo, uno por el Ayuntamlento y gn tercero nombrado por comUn acuerdo.

ARTICULO 21.- Para su ntegracion y func.lonamiento Iés Comlsmnes Mixtas se regiran por el siguiente
rocedimiento:

s' ;

l. Sus resoluciones seran validas siempre qge sean tomadas por la mayoria de los miembros de la Comisién
que corresponda y ge comunicaran por escrito al |nter¢sad0 al Ayuntamiento y al Sindicato;

I Se reuniran |as veces gque sea necesamo para el dese?hpeno de sus funciones, pudiendo ser convocadas
por cualquiera de lag partes representadas enellas. &

II. Sus resoluciones seran revisadas por e?llas mismas, 3 petlcaén fundada por el trabajador, el afectado, el
Ayuntamiento y el $indicato, las cuales tendran un ﬁlazo maximo de ocho dias para emitir una nueva
resolucion, pudiendo ser objetado ente,el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

ARTICULO 22.- Los |acuerdps y resoluciones dp la Comision Mlxta de Escalafon y Capacitacién seran obligatorias

en los terminos indicados por su propio Regiamento ;

ARTICULO 23.- La|Comis{on Mixta de Relaslones Labora’res atendera las irregularidades que afecten a los

trabajadores de base, se reynira esta Comtslon» Mixta para d%cutlr lo conducente. Esta Comision conocera de los

asuntos en los que por alguna causa se mstaure; procedlmlent”o administrativo a cualquier Servidor Publico y tratara
de resolverlo por la via de Ia conciliacién, sin ql,;e necesanan‘iente se detenga el procedimiento administrativo.

\ et

ARTICULO 24.- La Comisian Mixta de Escalafén y Capacrtamon tendra las siguientes facultades:

Elaborar y aplicar el Reglamento de EscalafOn conﬂfemdo por las partes donde se establezcan los criterios,
lineamientos| y requisitos generales para la admibuén cambio de puesto y ascenso de los Servidores
Publicos de base; 5

Detectar las pecesidades de capac:tac:on% adlesgramlento y/formacion de los trabajadores de base;
Proponer el plan de| capacitacion que aplmipe ira los puestos que existen en el H. Ayuntamiento.
Acordar los programas especificos de caga g 6y adiestramiento de los Servidores Publicos de base:
Evaluar los resultados de los prograqég,‘ Jegitacion a efecto de determinar las necesidades no
previstas y estableder las medidas cotreBp& W 2 a sU cumplimiento.

SN
d'e §I Trabajo tiene como objetivo prevenir y corregir
ires al servicio del Ayuntamiento, para lo cual tendra
egﬁas de seguridad e higiene, asi como normas para

RTICULO 25.- La Comision Mixta de ngle
las caysas de riesgoI ara Ig salud y blenestar‘%
la facuitad de reglamentar y|supervisar |a aplic
el cuidado y respeto fel ampiente de trabajo.

CAPITULO IV iy
DE LOS SALARIOS Y PR%STACIONES ““a& |

ARTICULO 26.- El salario gs la remuneracién qi]e debe pagérsele al Servidor Publico por los servicios prestados,
el cual tendré un rango para cada una de las cétegorias sin E‘;ye puedan ser disminuidos.

|

ARTICULO 27.- El pago se|efectuara en el Iugar en que los Se idores Publicos presten sus servicios, se cubriran
en moneda de curso|legal, [por medio de cheques nominativos o de tarjeta de invernémina, en dias laborables y
precisamente durante la jorhada de trabajo,jpagos que deberan h: cerse a mas tardar los dias 15 y ultimo del mes
que corresponda. En caso|de que el dia de pago no sea laborable, el salario debera cubrirse el dia laborable
inmediato anterior. ¢ 3’%

& "'\

ARTICULO 28.- Solo podrdn hacerse reténmones descuentos, deducc:ones de salario, cuando se trate de:

a) Deudas contfaldas|con el Ayuntam!ento por concepto de antrc;lpos pagos hechos con exceso, errores o
perdidas debidamehte comprobadas; i_,_'

b) Del cobro de cuota smdlcales
c) De aportaciécjﬂ' del fondo para la constitucion de cooperatn)as y cajas de ahorro, siempre que el Servidor

hubiese manifestado previamente de una manera expresa su conformidad,;
d) De aquellos ordengdos por la Direccién de Pensiones del Estado;
e) De los descuentos ordenados por la Autoridad Judicial competente para cubrir alimentos que fueren

exigidos al Servidor Publico.

El monto total de los desc entos sera el que convenga al Servidor Publico y al Ayuntamiento, sin que pueda ser
mayor al treinta por ¢l iento del excedente del salario minimo que corresponda a la zona econémica, excepto en los
casos referidos en Io incispos d y e del presente articulo.

ARTICULO 29.- EI p%go de los salarios sera preferente a cualquier otra erogacion del Ayuntamiento.

}



¥\ ARTiCULO 32.- EI '
i\de sueldo y dias no laborados por sanciones impuestas. Cuando fa relacion de trabajo concluya antes del pago de

> My TICULO 35.- Co
Y ‘kg icos sindicalizados, estimulos econémicos con@fm,

QO
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|
ARTICULO 30.- Si EJLServic or Publico esta imposibilitado para recoger su salario, la persona que lo solicite debgré
presentar carta poder otordada por el Servidor Publico y una copia de la identificacion oficial tanto del Servidor
como del autorizadoL
DEL AGUINALDO ‘

ARTICULO 31.- El ;Luntamiento pagara a sus Servidores Publicos por concepto de aguinaldo anual, 50 dias de
|do vigente al momento del pago, el cual tendra que ser libre de toda deduccion

salario, con base en el su :
impositiva, y sera ciierto mas tardar el dia 20 (veinte) de diciembre.

guinaldo se cubrira proporcionalmente a las faltas de asistencia justificada, licencias sin goce

ente

cubrira proporcional | personal que hubiese ingresado al Kyuntamiento durante el afo.
2 A

De la Prima Vacacional

\ Bguinaldo, el Ayunt?ient pagara al Servidor Publico su parte ‘proporcional de esta prestacion. lgualmente se

ARTICULO 33.- El Ayuntamiento cubrira a sus Sew@aores PL]bjicos, dos veces al afio, por concepto de prima
vacacional, cinco d!fs de sueldo base vigente anual.

Cuando concluya la relacion de trabajo antes de la fec.iha de paé_b de la prima vacacional, el Ayuntamiento pagara
al Servidor Publico parte proporcional de esta prestacion. Iguam‘ente se cubrira proporcionalmente al personal que
hubiese ingresado al Ayuntamiento durante el afio. ]

De la prima dominical &
, 5 ",,l ‘
ARTICULO 34.- El Ayuntgmiento cubrira a los Servidores Publicos de base que presten sus servicios en dia
domingo, una prima adicional del 25% el salario de losdias ordinarios de trabajo.
De los Quinquenios B & |
no rec ot _’é?‘An!ntamiento se obliga a otorgar a sus Servidores
e ;i'te tabla:

Woo~No® o

Y
£
i

30Y MAS \
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ARTICULO 36.- El ?untamento entregara menstfalmente a sus Servidores Publicos sindicalizados la cantidad

It

de $250.00 doscientos cinguenta pesos, por concepto de despensa, cantidad que sera revisada de mutuo acuerdo
entre el Sindicato y €l Ayuntamiento, en el mes d(_‘afmayo de cada afio.®,

\ &
Dia del Servidor Publico A

pi] B

ARTICULO 36-BIS. : El ayuntamiento se obligé'a pagar en la segunda qur_:cena del mes de septiembre de cada
afo, el dia del servidor publico, consistente en 5 dias de salario iqtegrado a .cada uno de los servidores publicos
de base y sindicalizagos. |

Seguro de Vida

ARTICULO 37.- El {yunta‘niento se obliga'a adquirir y otorgar a sus Servidores Publicos de base, un seguro de
vida, por 36 meses de salario que este pergiba en el momento de su descenso, sin costo alguno para el trabajador.
En este caso, y si este no fue asegurado per cualquier razon, el Ayuntamiento esta obligado a pagar dicha cantidad
de su propio erario. ;

|
ARTICULO 38.- En caso de fallecimiento del Servidor Publico, el Ayuntamiento cubrira al familiar del fallecido el
importe de dos meses de salario, como ayuda a gastos funerarios, dicho pago se hara a la presentacion del Acta
de defuncion.

. |

ARTICULO 39.- La distribucién de las prestaciones postmortem, se hara de acuerdo con la declaracion escrita
(Carta Postmortem), ue cada trabajador debera realizar ante |a Oficina de Recursos Humanos, y en caso de que
no hubiere dicha Caria, la distribucién se hara conforme con las Leyes aplicables a cada caso.

CAPITULOV
DE LA JORNADA DE TRABAJO




|
ARTICULO 40.- La jornadal de trabajo comprende el tiempo durante el cual el Servidor Publico esta a disposicion

del Ayuntamiento, la cual pyede ser diurna, nocturna o mixta, y su duracion maxima sera de ocho horas la diurna,
siete horas la nocturha y siete horas y media la mixta.

ARTICULO 41.- Cuando par circunstancias especiales deban aumentarse las horas de la jornada maxima podra
hacerse considerando este trabajo como extraordinario, y las horas extraordinarias que excedan de la jornada
legal, se pagarah coh un 100% mas del sueldo asignado a las horas de la jornada ordinaria. La jornada ordinaria
de trabajo que regréfara las Servidores Publicos de base que no podra ser mayor a las jornadas que actualmente

desempefian, salvo acuerdo mutuo entre el trabajador sindicalizado o de base y el Ayuntamiento.

1

RTICULO 42.- Durante I3 jornada continua de trabajo, si esé,ta fuere de ocho horas, se concedera al Servidor
de media hora por concepto de tiempo para tomar alimentos si la jornada fuese menor del

oncedera un descanso proporcional al mismo.

ublico un descans
horario indicado, se

CAPITULO VI

DE LAS ASISTENCIAS, FALTAS Y RETARDOS £
ARTICULO 43.- Los Servidores Publicos deberdn registraf’ su asistencia de manera personal, mediante los
mecanismos que el propio Ayuntamiento proporcione, y seran sancionados quienes registren la asistencia de otro
Servidor Publico, conforme (a la Ley de Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

ARTICULO 44.- La éntradd a las labores se debera realiza[.zcon estricta puntualidad; se tendra una tolerancia de
15 minutos y se cons|derardn retardos de 16 a 30 n‘}inutos después de la hora de entrada. En retardos que excedan
de 31 minutos, sera responsabilidad del titular de la Depgndencia admitir o no al Servidor Publico. Cuando el
Servidor Publico haya acumulado tres retardos €n un término de quince dias, se les suspendera un dia. La
contabilidad de retardos se |hara a partir de los dias 1°y 1§ de cada mes.

ARTICULO 45.- La %ficina de Recursos Humano% reci ira aclaraciones o justificaciones con motivo de faltas o
n

retardos en un lapso no mayor de tres dias después del hecho.
| | ,3"’

¥
o

riesgo de trabajo, Unicamente seran justificadas si se

?J«:eq_‘? edita incapacidad| mediante documento idonepPey &%ngicios Médicos Municipales o cualquier otra

3 ,ARTICULO 46.- Lajffaitas por causa de enferme

ﬁrziﬁf@ﬂtucién publica, |g cual debera ser turnada<g (@ 'Q cursos Humanos, durante los tres dias habiles
‘g \Lw%ﬁentes a la fecha de su gxpedicion. & EFBIaN\7 ™
MAEN Y > La N & %
ez @ABITULO VI Wi @@ 2
UZ#®1.0S DIAS DE DESCANSO S S IEe <
ST o
TICULO 47.- Por cada dinco dias de trabajo dickaiamePServidor Publico de dos dias de descanso con goce
feren

sueldo integro; pr emente los dias sébad%ﬁ#ﬁm |
| L "-L‘:» 1

TICULO 48.- Son dias de descanso obtigatori_g para 'ffgdos los Servidores Publicos con goce de sueldo los
uientes: ¥ 5

E ENERO {

IMER LUNES DE FEBRERO EN CONMEMORACION DEL 5 DE FEBRERO
EL TERCER LUNES DE MARZO EN CONMEMORACION DEL:21 DE MARZO

1° DEMAYO % |

5° DE MAYO !

10 DE MAYO A LAS MUJERES QUE SON MADRES £
16 DE SEPTIEMBRE

28 DE SEPTIEMBRE DIA DEL SERVIDOR PUBLICO
12 DE OCTUBRE

2 DE NOVIEMBRE

EL TERCER LUNES DE NOVIEMBRE EN GONMEMORACION DEL 20 DE NOVIEMBRE
25 DE DICIEMBRE

ARTICULO 49.- Los| Servidores Publicos' que, por necesidad del servicio, laboren en sus dias de descanso
obligatorio, independientemente de su sueldo, percibiran un 200% del mismo por el servicio prestado, pero si
coincide el dia de descanso obligatorio con el dia de descanso semanal obligatario, se pagara un 300% mas del
sueldo, independient menteﬁde su salario normal por ese dia, sin que tales eventos puedan repetirse en mas de
dos ocasiones en un periodp de treinta dias naturales. ‘

CAPITULO VIII |

DE LAS VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
ARTICULO 50.- Los
cuando menos de|do
primero en semana s

Servidores Publicos que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran

periodos anuales de vacaciones, de diez dfa§ laborales cada uno, siendo estos periodos el

nta y |de pascua; y el segundo periodo la segunda quincena del mes de diciembre.

7 m—

ARTICULO 51.- Cua
por haberse asignado
solicite y dependiend

do un Servidor Publico no pudiera hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados
a und guardia y con la voluntad del trabajador, disfrutara sus vacaciones al momento que lo
de las necesidades del servicio.

— 0935 a8




de eleccion popular incompatible con su trabajo, el Ayuntamiento le concedera licencia sin goce de sueldo y s_in
perder sus derechos escal fonarios y de antigiiedad por todo el tiempo que el interesado este en el desempeno

de dicho cargo.

/\ ARTICULO 52.- Cuando un Servidor Publico tenga que desempeiiar un cargo de confianza en el Ayuntamiento o

ARTICULO 53.- El Ayuntamiento podra conceder a los Servidores Publicos, previo estudio del caso, licencia sin
goce de sueldo hasta por sesenta dias por cada afio calendario.

ARTICULO 54.- EI Ayuntamiento podra otorgar licencia sin goce dg sueldo a los Servidores Publicos hasta por lo
menos por 30 dias, %Aando stos tengan por lo menos, 6 meses de antigliedad en el servicio.

Para que las licehcias se concedan es necesario presenté‘r. las solicitudes ante la Oficina de Recursos Humanos
% para su tramite y en su caso autorizacién, con ocho dias de anticipacion a la fecha en que deba de empezar a
surtir efectos. i

ARTICULO 55.- El A{yunta iento otorgara permisg con goce "gje sueldo integro en los siguientes casos:

l. Matrimonio del Servidor Publico, cinco dias Iaborable:s consecutivos;
il Fallecimiento de familiares en linea recta; tres dias laborables consecutivos;
. . . & . . ‘¢ .
111 Nacimiento de un hjjo (para los varones), cinco d:asf_:laborables consecutivos.

ARTICULO 56.- El Ayuntamiento se obliga a otoifgar una Iicéf‘hcia con goce de sueldo a un Servidor Publico que se

desemperfien dentro del comité sindical por el tiempo que_fdure su gestion, para lo cual el secretario general del
sindicato designara quién. ié ‘

ARTICULO 57.- Las mujeres durante su embaraéo, no req@lﬁaran trabajos que exijan un esfuerzo considerable que

signifique peligro parg su salud, en relacion con'ja gestacion. Gozaran de un mes de descanso antes de la fecha

que aproximadamente se fije para el parto, y do';;meses;s;ilespués del mismo, durante estos periodos percibiran el
¥ i

sueldo integro que les corresponda. %

# &

3 & |

Burante los primeros cinco [meses a partir de la fecha de reanudacion de labores, las madres tendran derecho a
escanso extraordinarid de media hora para "gllimqhtar a sus hijos, independientemente del tiempo que los

Sehjidores Publicos gozan para tomar sus alimentgs.

v

i
&
/iAo

jri y otorgar una péliza de seguro para cubrir las

ﬁCULO 58.- EI‘Ayun amiento se oblig’af:

&
gmnizaciones y defuncianes de los ServigQitg BN AqPase que sufran los riesgos de trabajo, conforme a
Aodictamenes expedidos por el Instituto Mexicay Bdurp Social, en tanto este riesgo no este contratado y
\ ‘Bh\ﬁbierto con el Instituto, ademas de otorga z \\Bparatos de ortopedia que requieran sin costo alguno
g2 el Servidor Publ|co. Tk e o 22 . e
BAPITULO IX , %%%"’; n% &
RE LOS DERECHO§ DE LIOS SERVIDORES Pgﬁlﬁé%
2021 - 2024

TiICULO 59.- Los Servidpres Publicos de base tendrérﬂps siguiéntes derechos:

By

\ Recibir de sus supdriores un trato digné y respetuose;
II. \ Conservar sy turno de labores en los horarios habitiales con mas o menos dos horas de rango. Si las
' necesidades [del servicio publico lo requieran se podr’ﬁ;pambiar el turno siempre y cuando haya acuerdo

con el Servidor Publico y conocimients del Sindicato;

lll.  Conservar su categoria no pudiendo ser cambiado sin sticonsentimiento y conocimiento del Sindicato;

IV.  El Servidor Publico tendra dereche a que se le reubiﬁye en otra plaza vacante de acuerdo a su
capacitacion; _i“' B

V. Obtener acceso a las promociones y ascensos en los términos del Reglamento de Escalafon;

Vl.  Recibir las prestaciones que le otorgue la ley de servidores ptblicos bajo el régimen de Enfermedad y las

demas disposiciones legales aplicgbles, independientemente dé‘@ios que a su favor estipulen las presentes

Condiciones Generales de Trabajg;

i

VIL. Participar en los cursos de capacitacién que el Ayuntamiento establezca para mejorar su preparacion o
eficiencia, ? %,

Vil Participar en Jos Congresos, Consejos, Asambleas Generales del Sindicato, siempre y cuando estuviera
sindicalizado; i

IX. Recibir los ltiles y erramientasl'necesarios para el desempefio de su trabajo;
X. Recibir el permiso necesario para asistir a las consultas médicas de los servicios medios municipales u

otra institucién médica, que por causa de este solo sean dadas dentro de la jornada de trabajo;

Xl Recibir defensa sin costo-alguno y de inmediato a los Servidores Publicos que sufran algin accidente
conduciendo vehiculos del Ayuntamiento, siempre y cuando se encuentren prestando un servicio para
este.

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
ARTICULO 60.- Son obligaciones de los Servidores Publicos de base las siguientes:
l. Desempefiar [sus labores dentro de los horarios establecidos con la intensidad, cuidado y esmero

apropiados, sujetandose a la direccion de sus Jefes y a las ILeyes y Reglamentos perspectivos;
Il Observar bueﬂ‘wa conducta y ser atentos para con el publico;
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Cumplir conjas obiitaciones que se deriven de las presentes Condiciones Generales de Trabajo;
Evitar la ejecucion de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus companeros;

Asistir puntuélmente a sus labores;

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo;

Abstenerse de hacer propaganda de ningun tipo o venta de articulos dentro de los edificios o lugares de
trabajo;

Asistijr alos cursos de capacitacion que el Ayuntamiento implante para mejorar su preparacion o eficiencia;
Comunicar fallas de| servicio que ameriten su atencion inmediata;

Sugerir medidas técnicas y sistemas que redunden e?q la mayor eficacia del servicio;

Realizar durante las horas de trabajo las labores queEa encomienden, quedando prohibido abandonar el

local o lugar donde presten sus servicios sin la-autorizacion previa de su superior inmediato;

Guardar para los superiores jerarquicos la consideracion, respeto y disciplina de todos;

Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que por razon de su empleo, cargo o comision conserva

bajo su cuidado a lajcual tenga acceso inmediato, evitando el uso, la sustraccién, ocultamiento o utilizacion
K

indebida de]{ misma. ¢ 4

XIV. Abstenerse de ejercer las funciones de un q’mpteo, cqgrgo o comision después de concluido el periodo para
el cual se designé o de haber sido cesado por cualquier otra causa, en el ejercicio de sus funciones;

XV. Las demas obligaciones que establece lailey paraglos Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios. 3

] e

!

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS
| ¥

ARTICULO 61.- Son obligaciones del Ayuntamiefito: 5

& 4

- I.  Otorgar a trgvés de su Presidente, Regidores f
respetuoso para todos los Servidores PuBlicos
1. Hacer efectivas las|deducciones de suefdos gue ordene la Tesoreria Municipal y la Autoridad Judicial
o Competente, |en los|casos que especificaila Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
a0 Municipios. 5 W '
% Acatar en todos sus términos los Laudos que emita el Tribunal de Arbitraje y Escalafon.

. En los casos|de supresion de plazas, los, Se;\lidores Pl:lbllCDS afectados, tendran derecho a que se les
-

birectore§ y Jefes de Departamento, un trato digno y

otorgue otra equivalente en categoria y sy"'ﬁl 0.

ggige'i}eral I

oV. Aplicar los descuentos de cuotas sind.i% s establecidos en las presentes Condiciones
NN
<Q

Generales de Trabgjo.

V1. Conceder licencia g los Servidoreg o\ -\:-g\};.:‘. os en que proceda conforme lo establecido en la
Ley para los| Servidores Publico | g}e co y sus Municipios, los Reglamentos y en las

i A E2 9
presentes Condiciones Generales ggd
Mantener incorporados a los Servidotas

o r~ ‘

4% @n el padron de afiliados de los servicios médicos

municipales. . S
Conformar con el Sindicato, las ComisioNSyEV P.g\s' establecidas en las presentes Condiciones Generales
de Trabajo. 2021 -2024

Otorgar Jubilaciones conforme lo dispor}_ﬁ la Léy de Pensiones del Estado de Jalisco.
CAPIYULO XII %
DE LA CAUSAS Y PROC EDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA LA APLICACION DE SANCIONES A LOS
RES PUBLICOS &

P g
ARTICULO 62.- Ningun Servidor Publico pofﬂré ser sancianado sin causa justificada y de conformidad a lo que
establece para tal efecto, la|Ley para los Servidores Publico§ del Estado de Jalisco y sus Municipios.

o ¥ |

ARTICULO 63.- Cuando un|Servidor Publico incurra en irregalaridades o incumplimiento en el desempefio de sus
labores, se le instaurara pracedimiento administrativo, en los términos de los articulos 22 y 23 de la Ley para los
Servidores Publicos del Estado de Jalisco’y sus Municipios. A peticion de cualquiera de las partes enterara a la
Comisién Mixta de Relaciont;s Laborales para su posible intervégcién.
af E |

ARTICULO 64.- Una yez agotado el procedimiento a que se refiere el articulo anterior, en la que se consideraré la
propuesta que en su caso, lemita la Comision Mixta de Relacionés Laborales, la cual debera ser emitida en un
término que no exceda de 30 dias, decrétando las siguientes resothgones:

A) Sin efecto a favor del Servidor'Publico;

B) Amonestacion; { A

C) De acuerdp a|la falta, suspension de tres, diez, quince y treinta dias sin goce de sueldo;
D) Cese. ‘

CAPITULO XIIL | |
DE LAS OBLiGACIOIES DEL AYUNTAMIENTO CON EL SINDICATO

ARTICULO 65.- Son obligaciones del Ayuntamiento para con el Sindicato:

I Realizar el descuento de la cuota sindical exclusivamente a Servidores Publicos miembros del Sindicato,
y cubrir al Sindicatg que tenga reconocida la titularidad ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafén, en un
plazo de 8 dias a partir del pago de némina el importe del descuento. El Ayuntamiento se obliga a aplicar
estos descuentos por cuotas sindicales, desde la fecha de ingreso del trabajador.



Il El Ayuntamiento permitira instalar en cada edificio del Ayuntamiento un tablero para la difusién de la

informacién sindical

1B El Ayuntamiento otgrgara facilidades para que se lleven a cabo reuniones de caracter sindical, siempre y

cuando no se afectd el servicio a la ciudadania, ni afecte las actividades normales de la jornada de trabajo.

V. El Ayuntamiento apoyara en la medida de sus posibilidades econémicas, los eventos que se organicen en
colaboracién con el|Sindicato, en los siguientes términos:

A) Una corﬁid%:para las madres trabajadoras del Ayuntamiento, con motivo del 10 de mayo, asi como

aparatos electrodomésticos para ser rifados entre las madrgs asistentes y un presente para cada una de

ellas. ‘

B) Una comida para lag secretarias del Ayuntamiento, con motivo del dia de |la secretaria, asi como aparatos
electrodomésticos para ser rifados entre las asistentes y un presente para cada una de ellas.

C) Una entrega de utiles escolares a los hijos de los Servidores Publicos en edad escolar en el mes de agosto
de cada afio b

D) Una comida para los Servidores Publicos y obsequios para rifarse entre todos los asistentes, el dia 28 de
septiembre ? cada afio, para lo cual se forgﬁaré una chmisién integrada por el Presidente Municipal y el

Secretario General del Sindicato, o por los @.-presentantéjs que designen.
E) Hara la entrega de un lote de juguetes para los hijos de los Servidores PUblicos antes del 24 de diciembre
# il

de cada afio k
ARTICULOS TRANSITORIOS
PRIMERO. - Las presentes|Condiciones Generales%ide Trabajof,‘,%entrarén en vigor a partir de la firma de las partes

y seran para todos los trabapjadores de base. 8 é:‘d

A £ |
SEGUNDO. - Ambas partes designaran recipfocament ¢ |a representacion de las Comisiones Mixtas
correspondientes, a partir del Registro de las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

] &%
TERCERO. El Ayuntamiento publicara 150 ejempiares débidamente impresos de las presentes Condiciones
" Generales de Trabajo, a fin|de ser distribuidos entre [ps trabBjadores dentro de los 30 dias siguientes a la firma de
,__i*iq,,'flﬁs presentes Condiciones Generales de Trabajo. ‘ig ¥

.:?%\74' © Mo ¥
SN RTO. Las presentes Condiciones Generale v%‘gb
Q\% RPN,

@ejarén sin efecto cualquier otra disposicion que las

Lo avengan, o que se opongan, ya que sqip st amegdigiaquellas que sean de mayor beneficio para los
A gpeeyvidores Publicos. ; § ¢ A )
& \é, ‘ (& F:4] ki " N7 rY
-:\)"\QU'NTO- — La prestacion eTtablecida en el arib@RAG BIENSS rﬁnzaré a pagar la Ultima quincena de septiembre
guﬂlj 2023. ® - ‘@659 ‘

<
SEXTO. - El 30 de mayo del afio 2022, se reforrn@
Zapotlanejo y el Ayuntamiento de Zapotlianejo, 10s,@BicuSi23
adiciono el Articulo 36 BIS. F
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CIAREZ BARRAGAN.

I " ABOGADO N BARBA MURIELO
| SECRETARIQ/GENERAL DE ZAPOTLANEJG), JALISCO

s %

L.C.P. ERICK EDUARDO HERNANDEZ HERNANDEZ
TESORERO MUNICIPAL DE ZAPOTLANEJO, JALISEO

S

C. JOSE DE JESUS GARCIA JIMENEZ.
SECRETARIO TENERAL DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE

bt

ZAPOTLANEJO. |

TESTIGO DE HONOR.
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ERAL DE LA FEDERACION DE EMPLEADOS AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL
108 Y ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS EN EL ESTADO DE JALISCO.
|
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