CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL “INSTITUTO
JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR" A QUIEN EN LO SUSECIVO SE LE DENOMINARA “lJAM"
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL MTRA. ALMA GUADALUPE SALAS
MONTIEL Y POR OTRA PARTE EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO A TRAVEZ DE SuUS
REPRESENTANTES LEGALES SILVIA PATRICIA SANCHEZ GONZALEZ PRESIDENTA Y A
MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS DIRECTORA GENERAL A QUIENES EN LO SUSECIVO SE
LES DENOMINARA COMO “EL DIF MUNICIPAL", AL CONTENIDO DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:
DECLARACIONES

l.- DECLARAN SILVIA PATRICIA SANCHEZ GONZALEZ Y MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS
A TRAVES DEL DIF MUNICIPAL.

I.1.- Que es una institucion de orden publico, desentralizada, con personalidad |uridica y
potrimonios propios, con domicifio legal en Zapotfiansjo Jalisco, que cuenta con afribuciones,
objetivos y fines establecidos en Iz Reglamento Interior Del Sistema Para El Desarrolio Integral De
La Familia Del Municipio De Zapotianejo.

I.2.- Que su domicilio legal esta ubicado en Calle Angela Peralta 170 coionia Santa Cecllia en el
Municipio de Zapotlanejo , Jalisco.

1.3-Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo primerc de! Regiamento Interior Del Sistema
Para El Desarrollo Integral De La Familia Del Municipio De Zapolianejo tiene el objetivo regular |a
promocion de asistencia social y coordina sus acciones con ¢l DIF estatal.

l.4.- Que para el cumplimiento de su objeto, SILVIA PATRICIA SANCHEZ GONZALEZ Y MARIA
ISABEL RAMIREZ BARAJAS fiene las facullades de PRESIDENTE y DIRECTORA
respectivaments, asi como celebrar convenios, acuerdos y todo tipo de aclos juridicos necasarios
para el cumplimiento del mismo, de conformidad con lo establecido por el articulc 14 y 15del
Reglamento Interior Del Sistema Para El Desarolio Integral De La Familia Bel Municipio De

Zapotiangjo.

1.5.- Oue EL INSTITITUTO MUNICIPAL DEL ADULTO MAYOR esta coordinado y seclarizado por
el EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
ZAPOTLANEJO.
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1.6.- Que Ia SILVIA PATRICIA SANCHEZ GONZALEZ ¥ MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS,
acreditan su personalidad como; SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO con su nombramiento de fecha 01 de Octubre del 2015
emitidc por ELPRESIDENTE MUNICIPAL HECTOR ALVAREZ CONTRERAS del H.
AYUNTAMIENTO DE ZAPOTANEJOQ, teniendo facultades plenas para coordinarse con diversas
autoridades federales, estatales y municipaies en Jalisco.

Il.- DECLARA “EL IJAM" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE.

.1~ Es un Organismo Piblico Descentralizado con personalidad juridica y patrimonic propio y
acredita su existencia legal mediante EL DECRETO NUMERO 23563/L1X/11, publicado en &l
periddico oficial del estado de JALISCO, en la fecha 15 DE SEPTIEMBRE DEL 2011

Su representacion legal recae en EL DIRECTOR GENERAL, quien acredita su personalidad
mediante el acuerdo y toma de protesta emitido por el Gobernadar Constitucional del Estado de
Jalisco MTRO. JORGE ARISTOTELES SANDOVAL DIAZ, de fecha 28 (veintiocho) del mes de
septiembre del afic 2015 (dos mil quince), en la ciudad de Guadalajara, Jalisco, asi como del
articulo 47 de la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco, donde se
designa al MTRA. ALMA GUADALUPE SALAS MONTIEL, COMO DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO MAYOR. Y tiene facultades suficientes para celebrar el
presente convenio, ias que no le han sido revocadas ni fimitadas en forma alguna, a ia fecha

Il.2-Es un Organismo Publico Descentralizado, de la Administracion Piblica Estatal, con

personalidad |uridica y patrimonio propio, teniendo a su cargo Ias afribuciones que le encomiende-

la Ley para el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado de Jalisco, la legislacion aplicable,
asi como los acuerdos y decretos que el Gobemnador del Estado de Jalisco expida en esla materiz.

I1,3.-Tiene por objeto la formulacion, desarrollo y ejecucicn de Ia politica piblica esiatal de las
personas adultas mayores, gue forma parte prioritaria de |a politica para el desarrollo social, cuyo
objeto es coordinar, promover, apoyar, vigilar y evaluar las acciones publicas, esirategias y
programas que se deriven de ella, y serd el enlace con los organismos nacionales y municipales

afines an la malana.

Il.4- Para ef cumplimiento de sus objetivos, Invariablemente tendra como marco de referencia los
ordenamientos |uridicos estatales que lo crean, las propuestas establecidas en el Plan Insfitucianal
2014-2018 del Instituto Jalisciense del Adulto Mayor ¥ que el mismo se encuentra alineado al Plan
Estatal de Desarrollo del Estado de Jalisco, asi como los acuerdos o Convenios de coordinacian o
concertacion que celebre con los Gobiernos Federal, Municipal y con organismos particulares.
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11.5-Para el estudio, planeacion, desarrollo y cumplimiento de las funciones y atribuciones que le
competen, el Instituto cuenta con los organos y estructura administrativa que establecen su ey y
aste Reglamento. Que su Director General, segun nombramiento expedido por el C. Gobernador
Constitucional del Estado de Jalisco. esta facultado para celebrar convenios y acuerdes;, Para
efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicade en Av. Hidalgo 1375, Col.
Americana, En La Ciudad De Guadalajara, Jalisco.

Ill- "LAS PARTES" DECLARAN:

iI.1.- Que establecen &l presents acuerdo atendiendo la directriz del titular del Poder
Ejecutivo Estatal, el Miro. Jorge Arsitoteles Sandoval Diaz, relativa 8 “Vamos Junlos', para
procurar el desarrollo humano integral de ias personas adulias mayores.

lI.2.- Ambas partes reconocen fa buena voluntad y buena fe con la que comparacen
para la firma del presente acuerdo, obligandose al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto:Las partes Convienen que el objeto del presente instrumento juridico es
establecer los mecanismos de colaboracion y coordinacidn para conjuntar esfuerzos mediante
acciones y esirategias de la politica socia! orientada a la proteccion, observancia, promocion,
estudio y difusion de los derechos de ias personas adultas mayores, dentro de sus respeciivas
compelencias.

Se designara un representania por cada una las partes, con i objetivo de aperlurar un modulo de
EL IJAM, en &l municipio para la existencia de comunicacion permanente y asu vez seran los
encargados de difundir los derechos, informacion, cursos, capacitaciones y ofrecer los programas
sociales existentes an beneficio de los adultos mayores.

SEGUNDA.- vigenciacLa vigencia del presente convenioc comenzara 2 surdir sus efectos al
momento de la firma del mismo, y concluird al termino de la presente administracion, sin embargo
la vigencia de cada proyecle o programa producto del presente instrumento se estipulara en el
‘anexo correspondiente, debidamente firmado por los funcionarios sefialados en la clausula quinta,

los cuales en su momento formaran parte integral del mismo.
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durante la vigencia del presente convenic, "LAS PARTES de comun acuerdo podran ceiebrar y
levar a cabo ios proyecios que consideren necesarios en la esfera de sus respeclivas
competencias, "

TERCERA - Ambitos De Colaboracion:"LAS PARTES convienen que ia colaboracion de acciones
sa efeclie, de manera enunciativa, pero no limitativa, en los sigulentes dmbitos de accidn:

|.- Realizacion conjunta de actividades acordes con sus objetivos para mejorar |a calidad
de vida de los adultos mayoras en el estado de Jallsco, en los campos de ia capacitacion,
la difusion y la afiliacion para constituir un padrén de beneficiarios.

Il.- Investigacion y asesoria en el disefo de programas sociales y apoyo metodologico para
la definicion de estrategias.

lll.- La colaboracién para constituir y reforzar espacios de participacién ciudadana con
personas, organismos civiles y privados.

CUARTA- Compromisos de Las Partes:Convienen que para dar cumplimiento al objeto materia
del presente instrumento, estableceran de comin acuerdo y por escrito, los compromisos futuros
en proyectos anexcs al presente instrumento, mismos gue formaran parte integral del presentz
convenio, en los cusles se sefialardn los objetivos especificos, condiciones de aplicacion,
mecanicas de operacion, logistica y demas especificaciones que sean necesarias para la ejecucian
de los proyectos,

De acuerdo con lo anterior, en el presente instrumento se establecan las bases de colaboracion,
mismas que formafizan un vinculo de trabajo pare desarroflar conjuntamenta |a planeacion,
estructuracion, ejecucion y desarralio de futuros proyectos, los cuales en su momento y mediante
escrito anexo al presents instrumento formaran parte Integrai del mismo.

QUINTA.- Seguimiento, Evaluacién y Cumplimienta: A gfecto de lo anterior, ambas paries
manifiestan su conformidad para designar como responsables y representantes de la operacion de
presente acuerdo a los siguientes:

Por parte de “EL IJAM" a la Directora de Planeacién y Administracion la C. Maribe! Solérzano
Montesylo Director Juridico del Instituto el C.Cristian lvan Reyes Lamas.

Por parte de EL DIF MUNICIPAL a la responsable la €. MA. ISABEL MARQUEZ RUIZ

DIRECTORA DE CASA DiA DEL ADULTO MAYOR.
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SEXTA - Derechos de Autor: Las Partes reconocen que ia informacion, bases de dalos, estudios y
demas productos que se generen como resultado del trabajo conjunto de las parles, se
determinaran en cada uno de los anexos que integren &l presente instrumento, por 10 que su usa y
aprovechamiento debera ser previa aultorizacion de |as paries y para el eslricto cumplimiento de
sus funciones institucionales. |

SEPTIMA - Transparencia: Las partes pactan que este convenio es publico de conformidad can 10
establecido en el articulo 7 de la Ley Federal De Transparencia Y Acceso A La Informacion Pablica
Gubemamental, por lo gue los proyecios y programas que formen parte integral del presente
instrumento, también seran publicas de conformidad con el ordenamiento referide y de acuerdo
con la informacidn que cada uno de elios contenga.

EL DIF MUNICIPALY EL IJAM, aceptan que toda la informacion intercambiada o acordada enire las
partes con la finalidad de dar cumplimiento al presente acuerdo es publica, proveyenda o
necesario para que toda persona pueda tener acceso a la informacion de conformidad con [a
normatividad aplicable.

OCTAVA- Relacién Laboral: Las partes convienen que sl personal comisionado parg el
cumplimiento de! objeto del presente instrumento, conservara su relacion laboral con aqueila que o
emplea y ‘asigna, en consecuencia cada una de las partesasumird la responsabilidad
correspondlente por esle concepto y en ningun caso el cumplimianto del objelo dei presenie
acuerdo implicara relacion laboral alguna con |a ofra, por io que no podran ser consideradas como
patrones solidarios o suslitulos.

NOVENA - Rescision y Terminacion Anticipada del Acuerdo: Las paries acuerdan que &n el caso
de incumplimiento de alguno de los compromisos plasmados en el presente acuerdo en sus
respectivos anexos, podra solicitarse la rescision ya sea del acuerdo o de alguno de sus anexes.

Ambas partes scuerdan que para el caso que se determine rescindir el presenle acuerdo 0 sus
respectivos Bnexos, I:astam'queselewnuniquemr&scrﬂoaiantrapmmcqnetobjatuﬁa que
denfro de un plazo maximo de 5 (cinco) dias habiles tratandose de los anexos y 30 (treinta) dias
habiles tratandose del presents acuerdo manifieste por escrito lo que a su derecho convenas,

DECIMA - Modificaciones: En caso de que durante la vigencia del presenta acuerdo se requiera
modificar alguno de los compromisos plasmados en los anexos o an el aceurdo que se formaliza,
las Partesacordaran previamente por escrito, lo conducente atendiendo a las disposiciones que al
efecto sefale la normatividad en fa materia.




DECIMA PRIMERA.- Interpretacion y Cumplimiento: Las partes acuerdan que el presente
instrumento es producto de la buena fe, por lo que cualquier duda o diferencia que surja de su
interpretacion y cumplimiento, sera rasuella de comun acuerdo y 580 en &l caso de continuar ia
controversia, las partes se someteran a la jurisdiccion de los tribunales del Estalles competentes
con sede en la ciudad de Guadalajara, Jalisco. renunciando &l fuero que pudiera corresponderies
por sus domicilios presentes o futuros.

Las partes manifiestan conocer el contenido del presente convenio, asi como su alcance y fuerza
legal, por lo que se firma en dos tantos por guienes intervinieron en la ciudad de Guadalajara,
Jalisco a los 02 del mes Diciembredel ano 2015

EL DIF MUNICIPAL Por "EL 1JAM"
INSTITUTO JALISCIENSE DEL ADULTO
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SILVIA PATRICIA SANCHEZ GONZALEZ DIRECTOR GENERAL
PRESIDENTA

EL DIF MUNICIPAL
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MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS
DIRECTORA GENERAL




