RG/ACC/356/2015

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA. EN LO SUCESIVO
“LA UNIVERSIDAD", REPRESENTADA EN ESTE ACTO, POR SU RECTOR GENERAL, MTRO.
ITZCOATL TONATIUH BRAVO PADILLA Y EL SECRETARIO GENERAL, MTRO. JOSE
ALFREDO PENA RAMODS Y POR LA OTRA PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO, EN LO
SUCESIVO DENOMINADO “EL DIF”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA C. MARIA
ISABEL RAMIREZ BARAJAS, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES:

1. DECLARA "LA UNIVERSIDAD", por conducto de sus representantes:
1. 1. Que es un organismo plblico descentralizado del Gobiemo del Estado de Jalisco
con autonomia, personalidad juridica y patrimonio propios, conforme a lo dispuesto en el
articulo 10. de su Ley Orgénica, promulgada por el Ejecutivo iocal el 15 de enero de
1994, en ejecucion del decreto niimero 15,319 del H. Congreso del Estado de Jalisco.

I. 2. Que tiene como fines formar y actualizar los técnicos, bachilleres, técnicos
profesionales, profesionistas, graduados y demas recursos humanos que requiera el
desarrollo socioecondmico del Estado; asi como organizar, realizar, fomentar y
difundir la Investigacidn cientifica, tecnolégica y humanistica, rescatar, conservar,
acrecentar y difundir la cultura, y coadyuvar con las autoridades educativas
competentes en la orientacidn y promocién de la educacion media superior y
superior; asi como en el desarrollo de la diencia y la tecnologia, lo anterior conforme
a lo previsto en el articulo 5c. de su Ley Organica.

I. 3. Que conforme al articulo 6° fraccion Il de su Ley Orgénica, tiene como
atribucién realizar los programas de docencia, investigacién y difusion de la culturs,
de acuerdo con los prindpios y orientaciones previstos en el articulo 3° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. 4. Que el Rector General es la méxima autoridad ejecutiva y el representante legal
de la Universidad de Guadalajara, conforme & lo estipulado en el articulo 32 de su
Ley Organica.

I. 5. Que el Secretario General conforme al articulo 40 de la Ley Organica
multicitada, es el responsable de certificar los actos y hechos en los términos de la
Ley,

1. 6. Que sefala como su domicilio legal la finca marcada con &l ntmero 976 de la
Avenida Judrez, Codigo Postal 44100 en Guadalajara, Jalisco.
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1I. DECLARA “EL DIF”, por conducto de sus representantes:
II. 1. Es un organismo puablico descentralizado de Ia Administracion Municipal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, e cual tendra por objeto asegurar la atencion
permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de asistencia social,
enmarcados dentro de los programas basicas del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia Jalisco, conforme a las normas establecidas a nivel Nadonal y Estatal.

n.lﬂicmnrganiﬂmtend:ﬁdﬂmnde%fumlasﬂauedﬂasmelarﬁmln 182
ﬁelcﬁdlgodeﬁsiﬁtendamdalddﬁtadudehﬁsm,asimddarﬁmhzﬂdﬂm
nﬂmanﬂlﬂipmelmaiseueae!ﬁishemaﬂﬁdelﬂmlcﬁiudeﬁan]uamm
Escobedo, Jalisco, emitido por el Gobiemo del Estado de Jalisco.

IL. 3. Que su representante, la C. MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS, comparece
este acto con las facultades que le otorga el nombramiento como Directora del DIF del
Municipio de Zapatianejo, Jalisco, asi como de los articulos 2, 3, 4 fraccion I, 16, 17,
18 y demds relativos aplicables de la Ley para los Servidores Plblicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios, y por el articulo 99 fraccion VIII, del decreto numero 12109, por
el cual se Crea el Sistema DIF del Municipio de Zapotlanejo, Jalisco, mismas que a la
fecha, no han sido modificadas, revocadas o restringidas.

ntmmmmm,mamwmammwmm
Peralta nimero 170, Colonia Santa Cedilia, con codigo postal 45430, en Zapotianejo,
Jalisco

III. DECLARACION CONJUNTA:
mx.mmmﬁammmmmwmmvmmmmqm
se ostentan;

mmmmﬁmddmtEmeninspm'ﬁm,semmﬂaﬂm prestacion
del servicio social 2 los alumnos y pasantes del bachillerato técnico terminal y de las carreras
ﬁetéuﬁmmhdonal,téuﬁmsmﬁﬂmﬁMvmmWeseﬂnmm‘u
UNIVERSIDAD", de igual manera, sin excuir a los alumnos de las instituciones con
mmnudmienmnevalidezuﬁdaldee;mdhspahummmﬁuaiahjaﬁ,que
participen en la prestacion del servido sodal en “EL DIF", de conformidad con el
Reglamento General para la Prestacion de Servicio Social de "LA UNIVERSIDAD" y

mz.mmhmmmmaMMDmlmu&mMymﬁm
que se establecen en las siguientes

CLAUSULAS:

PﬂlHERLBobj&tndelenmhesestaﬁlecerhshaaespamlamdinadﬁn
ﬁm‘uqu'ﬁLnﬁ*,ennﬁtﬁiadepmsﬁdmdemmcm

MﬂmmmmMGMImmalefﬁmymﬁmm
establece el Plan de Desarrolio Institucional y contendrdn:

A Denominacion;
mmmMmmmﬁmmumﬁmmmmmhmﬂmwmmhm
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Justificacion;

Descripcién de los elementos que garantizaran que el Servido Sodial se
convierta en una experiencia fonnativa para el prestador; y
Lugar de realizacion;

Duracion y/o productos;

Programas educativos que comprende;

NGmero y perfil de participantes;

Recursos necesarios

- Asesor o asesores de las instancias receptoras, Y

Criterios de evaluacion.

memgmm&;sesmnmﬁnahapmbadﬂndelosérgmdegnﬁmmpamtﬁde
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General para la Prestacion de Servidio Social de
LA UNIVERSIDAD".

mmammmmmmmmEMmimmmab
disponibilidad de “LA UNIVERSIDAD” y & las caracteristicas de cada programa.

CUARTA. “EL DIF", para la ejecucion del presente convenio se compromete a:

L

IL

V.

VI

Presentar, en los plazos que determine “LA UNIVERSIDAD", el programa
de Servicio Social de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento General para la Prestacion de Servido Sodial.

Dar a conocer a la opinidn piblica por lo menos una vez al ano en medios
mmymmmqm‘ummm
dentro del programa y los beneficios que con elio obtiene la sociedad.
Contar con un responsable directo (asesor) que se haga cargo del
mmmmmmm_m,yamlmm
otras con las siguientes funciones:

« Firmar los reportes bimestrales gue los prestadores de Servicio Social
deberan presentar respecto de las actividades realizadas.

« Asesorar adecuada y oportunamente a los prestadores para el optimo
desempeio de su servicio.

« Dar un trato digno y respetuoso a los prestadores.

« Notificar 2 las autoridades correspondientes de “LA UNIVERSIDAD”
del inmmplhnier@delas_macualquiemdelasobngadm
previstas a su Cargo.

« Las demas que le competan de conformidad a la Normatividad
Universitaria.

NuﬁﬁcanpmtunamaﬁealaUnidaddeSerﬂdoSodatdelaCmdiraci&nde
WnuﬂadénvSEr\ﬁduSocialoalairst&ndarmﬁvadehsdanés
dependewﬂasdeiaREdUnwﬂ'sttaﬁa,lmmnﬁosdelﬁmw,rmu
asesor del programa de Servicio Sodal.

Facilitar la supervision y evaluacion de! programa 2 "LA UNIVERSIDAD" y
proporcionar la informacién requerida por ella.

Presentar semestralmente por escrito @ “LA UNIVERSIDAD” un informe

mmmuwmmwammﬁnmmm“mwmmum
nwvwmnwpm-mamnndmmﬂluhmﬂwnw,m;
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sobre el desarrollo del o los programas de Servicio Sodial.
Garantizar un trato digno a los prestadores de Servicio Sodial; respetar en lo

* conducente, ia normatividad Universitaria.
* Designar las tareas de conformidad con el perfil profesional del prestador.

Notificar a la Unidad de Senvicia Social de los Centros y Sistemas, las
irregularidades que se presenten con los prestadores de Servicio Sodal.
Expediré a los prestadores de Servicio Social asignados, el documento que
acredite |a carga horaria con la que cumplieron (estableciendo fecha de inicio
y terminacion) y que dentro de la misma éstos realizaron las actividades
asignadas.

QUINTA. "LA UNIVERSIDAD", a través de sus instancias y autoridades competentes se

compromete a:
L

IL

IIL.

Iv.

V.

Turnar para su andlisis y en su caso aprobacién, el o los programas de
Servidio Social presentados por “EL DIF”.

Asignar 2 los prestadores de Servicio Sodial de acuerdo al nimero de piazas
autorizadas para la ejecucion del o los programas.

Permanecer en contacto con el asesor que se encargara del seguimiento de
los prestadores de Servicio Sodial que nombre “EL DIF".

Supervisar y evaluar el desarrollo del o los programas que sean aprobados.

Revisar la informacion que sea requerida a “EL DIF”, asi como los informes
que sobre el desarrollo del o los programas éste entregue.

SEXTA. B nimero de horas totales requeridas para acreditar el cumplimiento de fa
pmsmch&\desﬂrﬁduﬁocml,serédemnfmﬂidadmnheﬂaueddumeimﬁudo?“da
mmmmlmlaﬁmmmm&‘uumymﬁ
determinado por las caracteristicas especificas de cada une de los programas.

Elplampaahwesmdmmmsmaisaéummm?d&aémalimwmuntérmim
no menor de seis meses ni mayor de dos afos, de conformidad con lo establecido en el
articulo 28 del Reglamento General para la Prestacin de Servido Sodal de "LA
UNIVERSIDAD".

SEPTIMA. Son derechos de los prestadares de Servicio Social, los siguientes:

L

IL

Iv.

Recibir de los receptores y asesores correspondientes, [a asesoria adecuada y
oportuna para e desempefio de su servicio, asi como un trato digno y
respetuoso.

Realizar actividades acordes con su preparacién profesional, durante la
prestacion de su servido.
W‘ELDW,hmmmnmﬁmpamdmllade
sus actividades.
Gozardehastaduepermisosdeh&danmtejuﬂiﬁcadusynuwmemﬁvmd&
hasta tres dias cada uno para ausentarse del Servicio Social, siempre que no
afecte las actividades bajo su responsabilidad,

mmmummgmmﬁmmmmMmﬂwmm&m
um:rmummﬁmmdmmﬂuhnmﬁmhmm:
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V. Presentar constancia médica, expedida por una institucion publica de salud,
en caso de accidente, enfermedad o gravidez, con la finalidad de que sea
justificada su ausendia en el lugar donde presta su Servicio Social,

VI. En caso de solicitar a la dependencia universitaria de procedencia, baja
temporal o definitiva del servido, por circunstancias plenamente justificadas,
tendrd derecho a recbir de “EL DIF”, la acreditacion de las horas prestadas
hasta entonces.

VII. Recibir las compensaciones, beneficios o estimulos, cuando se haya
establecido tal situacién en el o los programas de Servido Social o cuando no
obstante no se haya establecido en los mismos “EL DIF”, esté en condiciones
de otorgarios.

VIII. Recibir de “EL DIF", el documento que acredite |a realizacion del Servicio
Sodial al término del mismo.

Por lo anterior, “EL DIF", esta de acuerdo en respetar y hacer cumplir dichos derechos.

OCTAVA. “LA UNIVERSIDAD" y “EL DIF", acuerdan gue la prestacion del Servidio Sedial
no generara, ninguna relacién de tipo laboral entre “EL DIF”, y los prestadores del Servicio
Social & estos Ultimos y “LA UNIVERSIDAD".

NOVENA. Las partes acuerdan que en lo no previsto en este convenio se estara a lo
dispuesto en el Reglamento General para ia Prestacion de Servido Social de “LA
UNIVERSIDAD" y demas normatividad universitaria aplicable.

DECIMA. Ambas partes acuerdan que el presente convenio iniciara su vigencia a partir de la
firma del mismo y concluira al término de la presente administracion municipal, sin embargo

partes podran revisar anualmente la conveniencia de continuar con ef presente convenio,
designéndose para tal efecto por parte de "LA UNIVERSIDAD" al Jefe de la Unidad de
Saﬁduﬁudaldebmmmmmdelawnﬁndewadﬁny

No obstante lo anterior el presente convenio podra darse por terminado cuando asi lo
determinen las partes por mutuo acuerdo o cuando una de ellas lo comunique por escrito a
la otra parte, con por lo menos 3 meses de anticipacion.

En este sentido acuerdan las partes gue al momento de terminacion del presente convenio,
ImpmgmnasdeSmﬁduSodalmesemmﬂmmdesanﬂh,mnﬁnuamnhamm
conclusion conforme a lo previsto en el presente convenio y|a normatividad de “LA
UNIVERSIDAD", salvo pacto en contrario realizado por escrito.
DECIMA PRIMERA. Los programas de Servicio Social podrén suspenderse o cancelarse en
los siguientes casos:
L Cuando no constituyan una experiencia formativa, que permita fortalecer el
conocimiento, la solidaridad y el humanismo;
II.  Cuando no se obtengan los recursos indispensables para su desarrolio.
III. Cuando lo soliciten justificadamente los receptores del Servicio Social.
IV. Cuando lo soliciten justificadamente los responsables de la ejecucion del
programa.
V. Cuando no haya sido firmado el convenio por ia instancia receptora;
mmmawmmmammmmummmmum

de Guadalajara y por & oira parte ¢ Skstema para el Desarrolic Integral de la Familia del Municipic de Zapotianejo, Jalisco,
con fechia del 12 doce de Noviembre de 2015 dos mil quince.

Piging Sde 6



RG/ACC/356/2015

VL. Cuando la instancia receptora lucre con la prestacion de Servicio Sodai, y
VII. Cuando los receptores del Servido Social no se sujeten a lo establecido en el
pmsentemnvminoenelpmgramarmpemw *

I

DECIMA SEGUNDA. Las partes manifiestan que la frmade este convenio y los
compromisos contraidos en él, son producto de su buena fe, por lo que realizaran todas las
acciones necesarias para su debido cumplimiento; en caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacion ésta seré resuelta por mutuo acuerdo, sin contravenir lo

c&spuesb:me!ﬂegﬁmnenmﬁmaalpammm&m&ualde‘u
UNIVERSIDAD".

Leido el presente Instrumento, enteradas las partes del contenido y alcance de cada una de
sus clausulas e indicando que en su celebracion no existe dolo, mala fe, o cualquier otro
motivo que vicie su consentimiento, lo firman por triplicado en la Ciudad de Guadalajara,
Jalisco, a los 12 doce dias del mes de Noviembre de 2015 dos mil quince.

POR LA UNIVERSIDAD DE POR EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO

GUADALAJARA INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO
2
/f_)'.i' l'x' = KA "Jff-:- A/
MTRO. ITZCOATL TONATIUH BRAVO C. MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS
PADILLA DIRECTORA
RECTOR GENERAL

MTRO. JOSE ALFREDO PENA RAMOS

SECRETARIO GENERAL
TESTIGOS
LIC. J. GUADALUPE YANES RIVERA LIC. ATZAYACATL VALERO HARO
JEFE DE LA UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL

MWW&ilmmmﬂmﬁmwmmmMMmmmM & Universidad
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