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Zapotianejo

CONVENIO DE COLABORACION Y COORDINACION, EN
MATERIA DE PRESTACION DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA INSTITUCION DENOMINADA SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO,
JALISCO. A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “"SISTEMA DIF
ZAPOTLANEJO", REPRESENTADA POR LA DIRECTORA MARIA ISABEL RAMIREZ
BARAJAS EN SU CARACTER DE DIRECTORA Y/O REPRESENTANTE LEGAL, Y POR
OTRA PARTE ACUDE EL CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C. REPRESENTADO PCR
EL MTRO. GUILLERMO GONGORA CHALITA EN SU CARACTER DE
REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE Y PARA EFECTOS DE
ESTE CONVENIO SE LE LLAMARA COMO “LA INSTITUCION EDUCATIVA". LAS
PARTES MANIFIESTAN SU VOLUNTAD DE CELEBRAR EL PRESENTE INSTRUMENTO
LEGAL CONFORME A LO ESTIPULADO EN LOS SIGUIENTES ACTECEDENTES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

DECLARA EL "SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO™ A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL QUE:

1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Municipal,
cen personalidad juridica y patrimonio propio, de acuerdo al Decreto de Creacion
nimero 12109 emitido por el H. Congreso del Estado de Jalisco aprobado el dia 3
de Octubre de 1985 y publicado el 22 de Octubre de 1985.

2. El “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" tiene entre otros objetivos el de asegurar la
atencién permanente a la poblacién marginada, brindando servicios integrales de
asistencia social, enmarcados dentro de los programas basicos del SISTEMA PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO,
conforme a las normas establecidas a nivel nacional y estatal.

3. Esté legalments reprentado por la Ciudadana MARIA ISABEL RAMIREZ
BARAJAS, con nombramiento expedido a su favor y que |a acredita como Directora
General del SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
MUNICIPIO DE ZAPOTLANEJO, JALISCO. Declara que cuenta con las facultades
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necesarias para suscribir el presenta convenio, tal y como consta en la fraccién Vill
octava, del articulo 9 noveno del Decreto de Creacion mencionado en la
declaracion inmediata anterior.

4. Sefala como domicilic legal para efectos de este convenio en Angela Peralta No.
170, colonia Santa Cecilia, Zapotlanejo, Jalisco. C.P, 45430,

DECLARA "LA INSTITUCION EDUCATIVA" A TRAVES DE SU REPRESENTANTE
LEGAL QUE:

l. Es una Scciedad Civil debidamente constituida de conformidad a las leyes de la
Republica Mexicana, segun testimonio publico nimero 17,687 (diecisiate mil
seiscientos ochenta y siete) de |a fecha 9 (nueve) del mes de mayo del afio 2001
(dos mil uno) pasada ante la fe del Notarie Publico Suplente nimere 10 (diez)
de Tlaquepaque, Jalisco, encargado de la notaria publica nimero 74 (setenta y
cuatro) de Guadalajara, Jalisco, el Lic. José Luis Leal Sanabria, segun acuerdo
del ciudadano Gobernador Constitucicnal del Estado, de fecha 12 (doce) de enro
de! afic 2001 (dos mil uno) mediante oficio DGJ-annf-059/2001.

i, Su cbjetivo es iniciar, promover, fomentar, estimular, difundir, administrar y dirigir
toda clase de actividades educacionales, culturales y de investigacion en el rubro
de sajud.

Il En su objetivo también se contempla el extender con la mayor ampiitud posible
los beneficios del conocimiento, la cultura, de las ciencias, las artes y en general,
del estudio a todos los estratos de la sociedad

V. Su representantis legal Mtro. Guillermo Géngora Chalita quien goza de amplic
poder para suscribir convenios segun consta en el testimonio pdblico numero
21,775 (veintiuno mil setecientos setenta y cinco) de la fecha 5 (cinco) de
diciembre de 2012 (dos mil doce) pasada ante la fe del Notario Publico Lic.
Pablo Gonzalez Vazguez, notario publico del municipio de Zapopan, Jalisco.

v Tiene su domicilio, para todos los efectos del presente convenio el ubicado en
Av. Lépez Mateos Sur No. 4175 Colonia La Giralda, Codigo Postal 45088, en
Zapopan, Jalisco.

VI Es de su interés por desarrollar programas de colaboracién con el “SISTEMA
DIF ZAPOTLANEJO" que permitan mejorar la formacion academica y
profesional de los estudiantes afines a las diversas areas del conocimiento
clasificadas en grupos:

a) Ciencias econdémico administrativas.
b) Ciencias del arte, arquitectura y disefo.
¢) Ciencias de la salud




d) Ciencias sociales y humanidades.
e) Actividades de actualizacion t&écnica y cultural,

Vit Tiene una red de planteles con distintas areas de formacion academica, los
cuales son;
= “Plantel Acacias”, ubicado en: Rincén de los Ahushuetes # 3308,

s “Plantel Américas’, ubicado en: Av. Américas # 686,

s “Plantel Centro”, ubicado en: Colon # 0.

¢ “Plantel Centro Médico”", ubicado en; José Ma. Lozano # 1077.

¢ "Plantel CondoPlaza del Sol”, ubicado en: Av. Plaza del Sol #287-B.

» “Plantel Milenic”, ubicado en: Av. Lopez Mateos Sur # 4154,

¢ “Plantel Plaza del Sol", ubicado en: Chimalhuacan # 6.

¢ "Planiel Tlajomulco”, ubicado en: Av. Lopez Mateos # 10100

« ‘“Plantel Tlaquepaque”, ubicado en: Bivd. Marcelino Garcia Barragan #
2058,

+ “Plantel Torre Quetzal®, ubicado en: Chimalhuacan # 3568,

« “Plantel Torre UNE Milenio®, ubicado en: A. Lopez Mateos Sur # 4175.

» ‘“Plantel Tonala", ubicado en Av. Tonaltecas # 333,

» "Plante! Vallarta", ubicado en: Av. Vallarta # 1458.

s ‘“Plante! Tesistan", ubicado en: Av. Tesistan #3897.

AMBAS PARTES DECLARAN QUE:

Se reconocen mutuamente la personalidad con fa cual comparecen, y contande con los
recursos necesarios para proporcienarse la asistencia, servicios y cooperacion, y es su
deseo participar en la co-organizacion de actividades para los programas de practicas
profesionales y servicio social que comprende la formacion estudiantil, que de manera
enunciativa, mas no limitativa consistente en:

a) Practicas de formacion académica en las diversas areas del conocimiento

b) Practicas de formacién clinica dentro del area de la salud.

¢} Estancias de estudiantes, movilidad docente y estudiantil.

d) Participacion en los eventos y campafias de difusion de deteccion prevencion y
atencién médica y en las demas materias.

e) Participacién en eventos masivos, mediante camparias y brigadas para prevencion
de accidentes.

Por lo que es su libre voluntad obligarse en los términos de este convenio, y tienen a bien
sujetarse a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA - el presente Convenio tiene por objeto establecer las bases y mecanismos
normativos de cooperacién entre "LAS PARTES" a fin de que los alumnos EN MATERIA
DE PRACTICAS PROFESIONALES Y PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
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PROFESIONALES, Y SERVICIO SOCIAL DE LAS LICENCIATURAS EN CIRUJANO
DENTISTA, ENFERMERIA, NUTRICION, PSICOLOGIA, TERAPIA FISICA, ING. EN
COMPUTACION, ADMINISTRACION, ARQUITECTURA, CONTADURIA PUBLICA,
DERECHO, MERCADOTECNIA, NEGOCIOS INTERNACIONALES, TURISMO, ING.
CIVIL, ING. INDUSTRIAL, CIENCIAS DE LA COMUNICACION, CONTADURIA Y
AUDITORIA, CULTURA FiSICA Y DEPORTES, DISENO GRAFICO, GASTRONOMIA Y
QUIMICO FARMACEUTICO BIOLOGO, de “LA INSTITUCION EDUCATIVA".

Con el fin de que el alumnado realice sus practicas profesionales, o servicio social, en los
servicios especificos, de |as areas pertenecientes que forman parte del Organisma de el
“SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" con la finalidad de garantizar la formacion profesional de
los recurscs humanos para la salud de la “INSTITUCION EDUCATIVA",

SEGUNDA - Las partes estan de acuerdo que con las practicas profesionales, o servicio
social que desarrollan los alumnos, se pretende complementar la formacion profesional a
través de ia aplicacion con el sector publico de los conocimientos adquiridos en el programa
academico gue curse.

TERCERA. - El “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" se compromete al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

1, Proporcionar y facilitar los programas de fa Institucién al momento de la solicitud,
para la realizacién de practicas profesionales o de servicio social de los alumnos de
“LA INSTITUCION EDUCATIVA", de acuerdo a la capacidad y posibilidades que
en el momento de la solicitud tenga al “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO".

2. Seleccionar conforme a las actividades a desarroliar, el perfil profesional requenido
de los alumnos que realizaran las practicas profesionales o servicio social.

3. Asignar al personal requerido que coadyuve en la organizacion, coordinacion,
supervision y evaluacién de la ensefianza de los alumnos de acuerdo con el
programa educative de las carreras comprendidas en la clausula primera del
presante instrumento, ¥y los programas operativos de “SISTEMA DIF
ZAPOTLANEJQ" que para tal fin se elaboren.

4. Garantizar y supervisar que los alumnos de “LA INSTITUCION EDUCATIVA™
participen en las actividades que "SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" les haya fijado
acarde a sus fines y objetivos en la materia, y que se complementen en los
programas docente-asistenciales que les haya fijado.

5. Informar a los alumnos a través del representante Instuticiénal de “LA
INSTITUCION EDUCATIVA” gue para tal efecto se nombre, los requisitos que
deberén reunir los candidatos a cubrir los espacios ofertados para las practicas
profesionales o de servicio social.

6. Aceptar solamente a aguellos alumnos que a su llegada a “SISTEMA DIF

ZAPOTLANEJO" presenten la documentacion oficial que los acredite como
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estudiantes de “LA INSTITUCION EDUCATIVA" y gue comprueben que el trémite
o |a solicitud de ingreso los hayan realizado via institucional.

7. Garantizar un trato digno a los alumnos designados que realicen practicas
profesionales o de servicio social.

8. Dictar las instrucciones correspondientes para brindar las facilidades administrativas
necesarias para alcanzar los fines descritos en las clausulas anteriores.

9. El “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" en apoyo a la “LA INSTITUCION
EDUCATIVA”, se compromete a difundir el contenido del convenio, a través de su
pagina de internet, en el apartado de transparencia, en €l articulo 8, fraccion VI
sexta, inciso f, de la Ley de Transparancia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco y sus Municipios, que a |a letra dice: Los convenios, contratos y
demas instrumentos juridicos por el sujeto obligado.

CUARTA.- “LA INSTITUCION EDUCATIVA" se compromete al cumplimiento de los
siguientes compromisos:

Hacer del conocimiento de los estudiantes gue, durante sus practicas profesionales o
servicio social dentro del “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" se deberan sujetar a lo
siguiente:

I Extender reconocimiento sin efecto laboral alguno a los tutores, profesores,
coordinadores, jefes de ensefianza y directores de los distintos programas que
conforman “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO".

1. Proporcionar al “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO” toda la informacion que
requiera, asi como los datos particulares, acerca de los alumnos que realizaran
las practicas profesionales o de servicios social en la Institucién, en un término
de 15 dias previos al inicio de estas actividades en el caso de estudiantes.

. El “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" dara contestacion con 15 dias de
anticipacion al inicio del periodo de practicas o servicio social si se pueden cubrir
el nimero de espacios ofertados a la “LA INSTITUCION EDUCATIVA"
(entendido que no es resposabilidad de la misma no cubrir |a totalidad de |a

plazas).

V. Elaborar en forma conjunta con personal del “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO"
el plan de actividades académicas y asistenciales del alumnado de practicas
profesionales o servicio social.

V. Promocionar cuatrimestralmente los espacios ofertados por el “SISTEMA DIF\

ZAPOTLANEJO".

As| mismo con;
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A. Otorgar un reconocimiento y constancia a los encargados de los diferentes
servicios hospitalarios en donde los alumnos realicen sus practicas
profesionales al final de cada ciclo escolar.

B. Apoyo completo para el uso de nuestras instalacianes y espacios de difusion
académica como lo son nuestras aulas, |laboratorios y auditorios (con
capacidad de 350 y 800 personas) en la organizacion de congresos, cursos
o jornadas que el “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" requiera.

QUINTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS DE LA “INSTITUCION
EDUCATIVA".

DERECHOS:

a) Respetar y validar para el alumno las siguientes incapacidades:
a. Por enfermedad general.
b. Por otras que lo ameriten, con base a la norma operativa.
b) Recibir por parte del “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" la asistencia medica de
urgencia, en el caso de que los alumnos de servicio social o practicas profesionales
lo necesiten.

OBLIGACIONES:

|. Observar disciplina y buen desempefio en sus practicas y/o servicio.

Il. Comunicar inmediatamentes a sus superiores jerarquicos cualquier irregularidad que
observen.

Il. Guardar y dirigirse con respeto a sus superiores jerarquicos, iguales y subalternos.

IV. Ser responsable del manejo de documentos, medicamentos, valores y efectos que
tengan a su cargo durante sus actividades.

SEXTA.- FALTAS IMPUTABLES Y SANCIONES APLICABLES AL ALUMNADO EN
GENERAL.

Las que se tipifican de acuerdo a lo establecido por el programa operativo
aplicable al alumno del caso en cuestion:

SON FALTAS IMPUTABLES AL ALUMNADO:

. Distraer su atencién durante su horario de servicio para realizar ofras actividades
distintas a las que fueron asignadas en el programa.

1. Aprovechar los servicios o el personal en asuntos particulares o ajenos a los de
la institucién de su adscripcion.

Hi. incurrir en actos de viclencia, amagos, injurias o malos tratos contra sus Jefes 0
compafieros, pacientes y familiares de unos u otros, dentro del “SISTEMA DIF
ZAPOTLANEJG".

IV. Ausentarse de sus aclividades sin autorizacion escrita de su |efe inmediato o

faltar, injustamente, a las reunicnes de trabajo.



V. Sustraer documentos, objetos de wvalor y/o medicamentos o materiales
pertenecientes al sitio en el que se encuentren realizando sus practicas”.

Vi, Realizar acios que afecten los intereses tanto del “SISTEMA DIF
ZAPOTLANEJO" coma del programa de ensefianza en &l que se encuentra.

VIl. Presentarse a desempefiar sus aclividades, bajo los efectos de bebidas
embriagantes o psicotropicos,

VIIl. Realizar actos inmorales en el establecimiento al cual estan adscritos, ya sea de
manera personal o a través de los equipos informaticos, asl como utilizar estos
con fines de recreacion o ajenos a los programas.

IX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia, la seguridad del lugar
en donde realizan sus actividades o de las personas que ahi se encuentran; asi
como causar dafios o destruir intencionaimente edificios, instalaciones, obras,
maquinaria, instrumentos;, muebles, Utiles de trabajo, materiales y demas
objetos.

X Cobrar directa o indirectamente, por cualquier servicio que esté incluido en sus
actividades, asi como llevar a cabo cualquier tipo de venta dentro del horario de
sarvicio.

Xl El incurrir en cualguier violacion a la ética profesional.

Xll. El violentar con su accion u omision los reglamentos de la Institucion a la que
estan adscritos.

Xl  Asistir sin portar uniforme reglamentario.

XIV. Faltar al respeto a profesores, personal, asistentes, pacientes o familiares de los
mismos.

XV. Abandonar sus actividades sin previa autorizacién.

SANCIONES APLICABLES:

Cuande los estudiantes o alumnos que se encuentren realizando practicas profesionales o
servicio social, incurran en algunas de las faitas sefialadas. se aplicaran las siguientes
correcciones disciplinarias o sanciones, segun la gravedad de que se trate en la faita
cometida:

I.LAMONESTACION VERBAL
Se hara en privado por el Tutor o Coordinador de Ensefianza o Jefe de Pregrado y
Postgrado, se aplicara cuando los alumnos violen las Obligaciones del presente
Convenio.

Il. EXTRANAMIENTO POR ESCRITO:
Es la observacién escrita que se aplicara a los alumnos que incurran en las faltas que asi
lo ameriten. El encargado de aplicar el extrafiamiento sera el Coordinador de Ensefianza
o Jefe de Pregrado y Postarado, en la cual estén adscritos los estudiantes de practicas
profesionales o de servicio social, debiendo notificarlo por escrito a su Institucion Educativa.

Esta sancion sera aplicable también en caso de reincidencia previa amonestacion verbal. -

Ill. SUSPENCION DEL ALUMNADO EN GENERAL:
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Es la cancelacién definitiva de las practicas profesionales o de servicio social, y sera
procedente cuando &l alumno incurra en alguna de las siguientes causales:

a) Por la acumulacion de mas de 03 tres faltas de asistencia injustificadas en un
periodo de 30 treinta dias.

b) Cuando recaiga sobre el alumno alguna sentencia condenatoria y con la
caracteristica de ejecutoria, que por algin delito del orden comun y/o federal, que
haya cometido.

c) Cuando, previo extranamiento por escrito, el alumno reincida en la violacion o
incumplimientc de sus obligaciones.

d) Son causas de suspension, el incurrir en las faltas imputables a los alumnos
contempladas en la fracciones Ill, V, VI, VI, IX, X, XI, XIl y XIV de esta Clausula
Séptima.

e) Cuando, a juicio o valoracion previa del Coordinador de Ensefianza y/o del Director
del hospital la gravedad de la falta cometida por el alumno sea suficiente para
solicitar la cancelacion del programa.

El “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" sera la autoridad responsable para proceder a la
determinacién y ejecucién de la presente sancion aplicable al alumnado, notificando por
escrito a la “LA INSTITUCION EDUCATIVA" la aplicacidon y determinacion de dicha
sancion;

SEPTIMA.- Ambas partes manifiestan que el calendaria para la revisién conjunta de las
acciones descritas en el presente convenio de colaboracién sera de manera cuatrimestral,
a pariir de la firma de este convenio, y en las fechas que propongan los responsables
operativos.

OCTAVA.- Para todo lo relacionado con el presente Convenio, las partes designan como
representante legal del “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO" a la Directora General Maria
Isabel Ramirez Barajas, por su parte, “LA INSTITUCION EDUCATIVA*, designa al Miro.
Guillermo Géngora Chalita en su calidad de representante legal, en el entendido de que
la responsabilidad que se les confiera no es en razdn de las personas, sino con motivo del
cargo que desempenian y que deberan ser asumidas, llegando el momento, por quienes les
sustituyan en dichos cargos.

Cada parte sera responsable del cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad
social respecto del personal que utilice para el cumplimiento y ejecucion del presente
convenio, obligdndose a sacar en paz y salvo a la otra parte de cualquier demanda que se
presente en su contra por dicho personal.

NOVENA.- La vigencia de este Convenio Iniciara a partir de la fecha de su firma y tendra
una vigencia de un afio, es decir; al 18 de Enero de 2019.

Asi mismo, podra ser modificado o vencerse anticipadamente, mediante solicitud escrita,

por una de las partes con una antelacion da 60 (sesenta) dias naturales; lo anterior, sin




menoscabo de los proyectos que se encuentren en operacion y hasta la culminacion de los
mismos. En caso contrario, el responsable tendra que cubrir a la parte afectada los dafios
y perjuicios que se hayan generado por la determinacion tomada.

DECIMA.- Las partes comparecientes deberan conservar confidencialmente la informacion
privada gue se les proporcione y la protegera de uso diferente al autorizado y de su
divulgacion a terceros.

Las partes comparecientes no podran obtener copias de todo o parte de la informacion
privada, excepto en la medida en gque esta sea necesaria, en virtud del uso autorizado,
siempre y cuando se encuentre apegado a derecho.

La obligacién de “LA INSTITUCION EDUCATIVA” tiene de salvaguardar Ia
confidencialidad de la informacién de que trata, subsistira y continuara durante diez afios
después de la terminacién, cancelacion o interrupcion de este convenio.

DECIMA PRIMERA.- Las partes manifiestan, a la firma de este acte |uridico, que los
compromisos suscritos en &l mismo son producto de su buena fe, por lo que realizaran
todas las acciones necesarias para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre su interpretacién, las partes voluntariamente, la subsanaran de comun
acuerdo, en primer término se apegaran al presente convenio, asi como para resolver todo
aquello que no esté previamente estipulado en el presente instrumento se regiran por las
disposiciones del Cédigo Civil para el Estado de Jalisco, sometiéndose a la jurisdiccion de
los Tribunales competentes de la ciudad de Guadalajara, Jalisco, renunciando
expresamente a cualguier fuero que por razones de su domicilio presente o futuro, pudiera
corresponderies.

Leido que fue el presenta Convenio, y enteradas las partes su contenido y alcance legal,
se firma por triplicado en la cuidad de Zapopan, Jalisco, a 16 de Enero de 2018.

POR EL “SISTEMA DIF ZAPOTLANEJO"
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C. MARIA ISABEL RAMIREZ BARAJAS
REPRESENTANTE LEGAL
SISTEMA DIF ZAPOTLANESD
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LIC. AYME NAYEL! PLASCENCIA HERNANDEZ
ASESOR JURIDICO RES RVICIO SOCIAL Y TITULAGION
SISTEMA DIF ZAPOTLANEJD CENTRE UNIVERSITARIO UNE AC.

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PART GRAL DEL CONVENIO DE
COLABORACION SUSCRITO ENTRE EL INSTI DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO A TRAVES DEL “SISTEMA DIF
ZAPOTLANEJO" Y CENTRO UNIVERSITARIO UNE A.C. CON FECHA 16 de Enero de
2018.



