JALISCO PARA NUESTRAS FAMILIAS
DJ-ADN-214/16-2

ADENDUM AL CONVENIO DE COORDINACION DJ-CONV-278/15-2 QUE TIENEN CELEBRADO EL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF JALISCO",
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA MTRA. CONSUELO DEL ROSARIO GONZALEZ JIMENEZ ¥, POR LA OTRA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE ZAPOTLANEIO, 1ALISCO,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. MARIA ISABEL RAMIREZ BARAIAS, A QUIEN PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE SE LE DENOMINARA COMO “"DIF MUNICIPAL”; LOS CUALES SE SUJETAN AL TENOR DE LOS 5 UIENT

ANTECEDENTES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

1. Las partes manifiestan gue €l 01 primero de actubre de 7015 dos mil guince, celebraron Convenio de
nimero DI-CONV-878/15-2, el cual tiene como objeto formalizar la coordinacion con el “DIF Mumicipal” de la
prestacién y promocion de os servicios de asistencia social que se operan mediante los "Programas Insignia de
Bianestar” de “DIF Jalisco®™, asi como:los programas operativos y modalidades gue de astos sa desprendan, fonforme
3 Io establecido en los articulos 4, 18y 19, del Codigo de Asistencia Social pars el Estado de Jalisco.

Coafdinacion

2. Entre las modalidades del programa Insignia Blenestar de las Familias, en el programa operatiy:
Atencion de la Violencia Intrafamiliar se deriva la modalidad de Unidades de Atencidn a la Visle
{UAVI)y de este el proyecto “Fortalecer y crear Unidades de Atencidn a lo Violencio Intrafamilior del
Jaliseo”, que en delante se denominara “El Proyecto”.

3. Mediante memorando PPNNA/602/16-3, e Mtro. Aléjandro Gonzalez Jasso, Director del Conse|
Prevencitn y Atencion de la Violencia intrafamiliar de "DIF Jaliscn”, solicité llevar a cabo con el "DIE #
sjecucion de dicho programa, por lo que es necesario celebrar 2l presente Adendum. Haciendo del cp
el presente instrumento se realiza previa sprobacion de la Junta de Gobierno del “CEPAVI”, &n ;
<asidn Ordinoria del periodo 2013-2018 verificada &! 26 de febrere de 2016, & su vez, en |3 Vigesimg Novgno
Ordingrig de 1o H. lunta de Gobiorno de "DIF JALISCO", celebroda ¢l 09 de diclembre de 2015, s& aprpbs
recursos de origen estatal propuestos para la ejecucion de “El Proyecto”.

GLOSARIO

e  "UAVI*: Unidad de Atencitn a la Violencia Intrafamiliar,
s  “CEPAVI": Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar,
e “MISVI": Modulo de informacion sobre Violencia intrafamiiiar.

Hre2

DECLARACIONES

1. El “CEPAVI* es un organisma con sutonomia lécnica que tiene como fin Iz planeacion y apoyo normativo, consulta, |
evaluacidn y atencidn, respecto de las politicas y criterios generales, relativos a la prevencion y atencién de |a 3
violencia intrafamiliar, de-scuerdo a la Ley de Prevencian y Atencion a la Vielencia intrafamilliar del Estado de lalisco.

2. Tiene entre sus fines establecer las politicas pablicas y los criterios rectores en la prevencién y atencién de la \{
smiligr, asl como establecer las bases de modelos de aStencitn y coardinacion entre las instiluciones

o, en torho 3 |a Violencia Intrafamiliar, y en base a lo establecido por el artfculo 14 fracciones |

.}f&, n y Atencidn de |a Viclencia Intrafamiliar del Estado.

3. e encuentra la de crear y operar "UAVIY, segin |o establece el articulo 20, fraccion V de {a Ley
. ngion de la Viclencia Intrafamiliar.
4 #rior, "DIF Municipal” tiene el Interés de suscribir el presente instrumenta-juridico con “CEPAVIY,
: Jalisco”, a efecto de lograr los fines asistenciales en los casos:
@ ‘muim s arf e Municipio de ZAPOTLANEIO.
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5. Los partes reconocen que, de conformidad al articule 22 de fa Ley para [a Prevencion y Atencién de |z Violencia
Intrafamilizr, y el diverso numeral 39 de @ Reglamento, las "UAVI” son drganos administrativos ¥ aperativos del
“CEPAVI®, para |a aplicacién de las acciones de prevencitn, proteccion y atencldn especializada a las personas
generadorzs v receptoras de violencia Intrafamiliar, creadas por el Consejo directaments, o por éste, 3 través de
convenios con entidades pdblicas y privadas.

Por lo antes expuesto, las partes sefialan su conformidad en ampliar el Convenio de Colaboracion y Coordinacién nimero
DI-CONV-978/15-2, en los térmings del presente Adendum de Colaboracidn, sometiéndose a las siguientes:

CLAUSULAS:

OBJETO

PRIMERA.- Las partes manifiestan que el objeto del prasénte instrumento |uridico es establecer compromisos de
colaboracion para |a operacidn de 13 "UAVI® ZAPOTLANEID, Iz cual tiene como funcidn principal |a atencidn de manera
especializads, Integral e interdisciplinaria en los casos de violendia intrafamiliar, misma que ser3 administrada y operada
por el "DIF MUNICIPAL" y coordinada técnicamente por "DIF JALISCO” 3 través del "CEPAVI". en cuante a ta aplicacidn
del Madeio Integral y Manual Operativo de intervencidn, capacitacién, prevencian, supervision y evaluacion del trabajo
del personal operativo, y coadyuvar en |3 valeracidén y seleccitn de perfiles de gquienss se integren al equipo
imterdisciplinario de la *UAVI”, de conformidad a los lineamientos de la Ley para la Prevencidn y Atenddn de la Violencia
Intrafamiitar y su Reglamento.

Asi tambien, las partes manifiestan que, igualmente, el objeto del presente es el compromiso de llevar & cabo los
Proyectos y programas que sean aprobadas por la Junta de Gobierno del “CEPAVI®, en sus sesiones que se lleven a cabo,
cuyds acuerdos saran notificados junto con los lineamientos y reglas de operacion que para cada proyecto o programa
aprobado se establezcan,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

SEGUNDA.- "DIF JALISCO" a través de! “CEPAVI”, se obliga a Io siguients:

1.- Otorgar al "DIF MUNICIPAL”, para apoyo y fortalecimiento de |z operatividad de 1a  Unidad de Atencign a la
Viclendia Int-afamiliar, una cantidad total de $48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL PESDS 00/100 M.N.), los cuaies
son olorgades coma incentivo econdmica para ser utilizado bajo los rubros siguientes:

a) 520,000.00 (Veinte Mil Pesas 00/100 M.N.), para combustible, papeleria y adecuacion=s z las instalacianes de |a
"UAVI”,

b) 55000.0€ (Cinco Mil Pesos 00/100 M.N.), para el pago de hospedaje y alimentos por acudir a reuniones,
supervisicnes, capacitaciones y taller de contencién emocional Que sean convocadas por la "LAVI,

c) $4,000.00 {Cuatro Mil Pesos 007100 M.N.), para Impresidn de material de difusién (tripticos, folletos, lonas
playeras para uniforme) de ja "UAVI®.

d) $3.000.00 (Tres Mil Fesos 00/100 M.N.}, para compra de test, prusbas, materiales Y jupuetes didacticos para

val 'nn&gjimlﬁgicas_
\‘51':‘ RO (Dieciséis Mil Pesos 00/100 M.N.J, para compra de mabiliario ¥ equipo electrénico (computadoras,
3dbras, no break, archiveros, escritorios, silla de visita, mesas y sillas para nifios pars el drea de psicologia)

S4E CUARENTA Y Gr;j-lﬂ MIL PESOS 00/100 M.N.), ta! monto se entregara en dos partes; la primero de
formayetdogttivp yipor el periodo de enero @ maye de 2016 a razon de $20,000.00 [VEINTE MIL PESOS 0D0/100 M.N.}, v, la
segunda por &l perigdb de junio a diciembre de 2016 a razén de $28,000.00 (VEINTIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.).
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2.- Vigilar y supervisar que el dinero gue se otorga al “DIF MUNICIPAL” para ia operatividad y &l fortalecimiento de |3
"UAVI®, sea utilizado dnice y exclusivamente para los fines para los que se estd estipulado en el presente
instrumento juridico.

3.- Supervisar que las funciones del personal de 1a "UAWIY, asi como las actividades y procedimientos ejecutados por
4sta-se realicen con eficlencia y calidad, de conformidad a la legistacion y normativa aplicable y 3l Modelo de
Intervencion Integral, al Manual operativo de las “UAVI” y al Canvenio celebrado, asi como, gue los proyectos
aprobados por la Junta de Goblerno del “CEPAVI, implementados por [a "UAVI, se cumplan de acuerdo & los
lineamiantos y/o reglas de operacion que en &5tos se estipulen.

4.- Vigitar y supervisar gue fa ejecucion de los proyectos implementados por |z “UAVI” y aprobados por |2
Gaobierno del “CEPAVY, se cumplan de acuerdd & los lineamientos v/o reglas de operacidn que en estos §e

§.- En caso de que el “DIF MUNICIPAL", no de cumplimiento con sus obiigaciones de invertir los recursos )
los rubros senalados y para los fines estipulados, exhortario para que cumpla con lo convenido y &
hacerlo, “DIF JALISCO” se reserva el derecho de cancelar los apoyas financieros acordados.

6~ A exhortar al "DIF MUNICIPAL®, cuando éste no de cumplimiento en proporcionar al “CEPAVI" )
relacianada con los casos de violencia intrafamiliar atendidos y las actividades preventivas que realige
través de la caplura de productos y servicios en el "MISVI®, reservandose el derecha retensr o suspenoe
financiero que se otorga al municipio para el fortalecimiento de la operatividad de la "UAVI",

7.- Brindar, 2 través del “CEPAVI®, la capacitacion y orientacidn para propiciar la debida atencion y cuidgdo df
emocional del personal operative de |a “UAVI®, mediante la Terapia de Contencion, por lo menos una yez aliafio.

TERCERA.- “DIF MUNICIPAL”, 3 nombre de su "UAVI®, se obliga a lo siguiente:

1. Reclhir de conformidad |a cantidad de dinero correspondients al apoyo en numerario, para la gperdtividad y
fortatecimiento de la “UAVI",

2. Destinar, en beneficio de la “UAVI”, la cantidad total de $48,000.00 (CUARENTA Y OCHO MIL PESOS DO/
recibida, para ser gastada conforme a lo establecido en el apartado 1 de fa ciiusula segunda gue antecade,
comprobarlo en tiempo y forma ante el “DIF JALISCO" y “CEPAVI” con los comprobantes fiscales correspok
de acuerdo a la normativa fiscal vigente. ' .

3. A presentar, anticipadamente a la entrega del recurso, un comprobante fiscal digital por Intarnet {CFDI) 3
“DIF JALISCO™ y justificar la aplicacion del mismo, con las facturas originales, que contenga todas los req
para tal efecto sefialen las leyes impositivasy administrativas vigentes, asumiendo la responsabilidad dégue £a
uno de los documentas comprobatorios cumplan con los requisitos fiscales vigentes, El recurso no gjerc onddrante
el periodo que comprende &l proyecto, en los términos sefialados en la cldusula segunda de este Adendum, debera
reembolsarse 3l “DIF JALISCO” a la mayor brevedad posible; comprometiéndose el "DIF MUNICIPAL" 3 ejercer el
100% del recurso otorgado.

4, Entregar en tiempo y forma al “CEPAVIY, un informe pormenorizado en el que se especifiguen los rubros en los
cuales se utilizé el total del recurso que se otorga al “DIF MUNICIPAL”, como apoyo, fortalecimiento ¥ operatividad
de 1a "UAVI®, anexando a dicho Informe, copia simple de cada una de las facturas comprobatorias 2 nombre del "DIF
MUNICIPAL®, conservando éste los documentas ariginales para que puedan comprobar los gastos sfectuados y que
formaran parte del expediente de la "UAVI", debiendo ésta conservar una copia simple que astard a disposicidn del
“CEPAVI” en caso de regquerirlo,

5. A dar cabal cumplimiento en cuante a lo reladonado con las obligaciones de invertir los recursos financieros
recibides, Unica y exclusivamente para los rubros sefialados &n el presente instrumento juridico.

6. Contarcon equipo Interdisciplinario compieto en la “UAVI”, (psicologo, abogado y trabajador social) cuya funcidn sea

S omef3cisn de la “UAVI”, de conformidad a la legislacion y normativa aplicable y al Modslo-de

gra anual operativo de las "UAVI® v al Convenio celebrado, asi como, que los proyecios
aprobados foria Jyntg-dE Gobl det “CERAVI”, implementados por la “UAVIY, se cumplan ge-acuerdo a los
al] olad dé operacidn gue en £stos se estipulen, en caso de regslral ampioy &n u persbraboper ativo

et sustitule al profesionista, 8n un plazEno Mayor a 30 dias naturales

7. Dasig {ndtae) profeslonistas de la "UAVI™ como Coordinadoria) de |a miama

}
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‘8, Ordenar, supervisar y garantizar que el personal de la “UAVI", registre fos casos de violencia intrafamiliar
atendidos asi como las actividades de prevencian que realicen (campos de informacidn cbligatoria en el Sistama),

a traves del "MISVI” del “CEPAVY”, informacidn gue deberdn subir al sistema de manora permanente ya gue los

cortes.d= la misma se realizan los diss 25 {veinticinco) de cada mes, en caso contrario se obliga a quedar sujeto a
la retencidn o suspensién del recurso financlero que se otorga al municipio para el fortalecimiento y aperatividad
de la "uavr®,

9. Instalar cervicio permanente y eficiente de internet en I3 "UAVI”, culdando que cada computadora sea conectads
a éste & efecto de facilitar {2 captura de la informacisn de productos y servicies que s tienen que subir al
"MISVI” del “CEPAVI®,

10. Permitir, para su personal operative de |a "UAVI", gue “DIF JALISCO” a través dsl "CEPAVI", brinde Iz
actualizacin y capacitacién en temas relacionados a la prevencion y atencion de = violencia intrafamiliar, asi
como la Terapia de Contencion, para propiciar su debida atencién y culdado de la salud emocional, por fo menos
una vez al afio respectivamente.

11. Apoyar al personal operativo de I3 “UAVI®, para efectos de brindar atencidn, en la medida de lo posible. a la
poblacién vulnerable de municipios circunvecings, que acuda en virtud de estar viviendo violencia inteatamiliar

12. Generar la vinculacidn con otros municipins, para efectos de realizar un mejor abordaje de casos, que por
diversas razones requleran el apoyo en mas de un municipio o region.

CUARTA.- Laos portes conviefien en que para el cumplimiento de las metas de Prevencign v Atencign de la Violencia
Intrafamiliar desarrolladas por 1z “UAVI”, éstas podran incrementarse; tanto su personal Y estructura como los servicios
de prevencidn y atencion, de acuerdo a su contexto, posibilidades y requerimientos, siempre y caando no cont ravenga a la
normativa ¥ 3 los lineamientos previamenta establacidos en a2 materia.

QUINTA.- las portes convienen en gue la "UAVI™ podra Organizar acciones que coadyuven a su funcioramients,
fortalecimiento y consolidacidn, asi :'pma disefiar proyectos que puedan ser financiables pars = mejor cumplimianto de
los fines comunes. Los recursos obtenidos se manejardn en forma transparente, atenléndose a l=s normas establecidas,

CANCELACION Y RESCISION

SEXTA.- Establecen fas partes que serdn motivos de cancelacién y/o devolucién del recurso =condmico ! tusl se hizo
acreedor el "DIF MUNICIPAL®, los sigulentes:

a) El desvio de recursos o su utilizacién en acciones djenas a la operacidn de “El Proyecto”, en los términos establecidos
en el presenta. i

b} Incurrir en incumplimiento de las reglas de operacidn para |a radicacidn, ejercicio, comprobadidn ¥ Justificacion de los
recursos financieros proporcionados para proyecto de mérito,

€} Incumplir con fa Justificacidn de los gastos erogados con motivo de los recursos econdmicas asignados.

dl No probar el recurso econdmico asignado, en iz forma ¥ términcs convenidos en el presente instrumento ¥ en
los lineamientos respectivos.

II‘h_I X

Egtablecen los partes que serin causas de rescisidn de! presente Adendum, sin necesidad de tramite judicial
RIF JALISCO” y sin perjuicio de que pueda demandar |3 rescision ante los tribunales compstentes, las

itar algunc de los supuestos previstos en I3 cliusula que antecede, para motivar la cancalacion yfo
rso al cual sehizo acreedor el “DIF MUNICIPAL”.
er incumplimiento por parte de “DIF MUNICIPAL” 3 ks obligaciones estipuladas &n este Adendum.
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En cuslquiars de dichos casos, "DIF MUNICIPAL" deberd devolver 2 "DIF JALISCO", los recursos otorgados incluyenda los

rendimisntos financieros e intereses, materls del presente instrumento juridico, sin perjuicio de las responsabilidades
legales en que Incurracon motive de la rescision.

VIGENCIA

OCTAVA.- De comiin scuerdo, fos partes determinan que el presente Adendum tendra vigencia a partir de la fecha
firma y hasta que ambas partes hayan dado cabal cumplimiento a s obligaciones que adquirieron por la celebraciD
presente instrumento juridico. Siendo que fa operacitn de dicho proyecto de mérito, ird det 01 {primero) de enerp
{treinta y una) de diciembre de 2016 (dos mil digctséis).

MARCO JURIDICD ¥ LEGAL

NOVENA.- Las partes acuerdan que para todos los sfectos del prasente contato seran aplicables las obligaciones pa
en &l “Convenio de Coordinacidn” y en especial lo plasmado en el "Titulo segundo De las obligaciones especiale
Municlpal®, Titulo cuarto De los comodatos y donaciones de bienes muebles y la entrega de recursos”, Capitu
De las Generalidades”; y “Titulo quinto De las disposiciones generales aplicables s "Las partes”, las que sg
reproducidas come se insertasen al presenta,

ademis, los portes atuerdan que, para caso de confilcto en el cumplimiento o interpretacion del presente Adendh
agotaran en primer térming los métodos alternativos de solucidn a conflictos, v si no se llega 3 acuerdo Fgund

someteran 8 los tribunsles competentes y legislacién aplicable en la 1ona metropolitana de Guadalajam; Jall
renunciando &l fuero que por raztn de su domicilio actual o futuro les pudiers corresponder, sefialando como take
guedaron precisados comantelacton,

Leido que fue ¢l presents Adendum po
los testigos que al final suscriten en o
dieciséis,

a4 partes 4 enteradas de su contenido y slcances legales, lo-firman enluniq
i34 de Guadalajara, jalisco, al dia 26 veintiséls de obril de 201§ do

POR "DIF MUNICIPAL"

y ﬁ&Jm-f--

€. MARIA ISABEL RAMIREZ BARAIAS
DIRECTORA GENERAL
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