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inacién para la Asistencia Social en el Estado de Jalisca DJ-CONV-COOR-2101/18 que
| Desarrollo Integral de la Familla del Estado de Jalisco, en lo sucesivo denominada
Juan Carles Martin Mancilla y, por 12 otra parte, el Sistema

para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Zapotlanejo, representado por su Director/a General, ¢lfla
C, Maria Isabel Ramirez Barajas, a quien para los efectos del presente se le denominard como "DIF Municipal”; los
cuales se sujetan al tenor de los siguientes antecedentes y cldusulas:

I, los partes manifiestan que el 06 seis de diciemb
Organismos Municipales con fecha pesterior por
Coordinacién para la Asistencia Social en 2! Estado

gue para efectos del presente se idenuficard como

ANTECEDENTES

re de 2018 dos mil diecioche [y excepcionalmente algunos
cambio de su Director/a General), celebraron Convenio de
de Jalisco, conforme a lo citado en el parrafo que antecede y
el “Convenio de Coordinacidn”, el cual tiene como objeto

tormalizar |a coordinacion con =l “DIF Municipal® respecto 3 la prestacion y promocion de los servicios de

asistencia social que se operan meadiante los

“Programas en materia de Seguridad Familiar, Seguridad Alimentaria,

Seguridad Comunitaria y Seguridad Sedial” de “DIF Jalisco”, asi coma los programas operativos y modalidades que
de éstos se desprendan, confarme 2 lo establecido.en los articulos 4, 25 y 26, del Cadigo de Asistencia Soclal para
el Estado de lslisco.

. Del programa cpefative Prevencion y Atencion de la
Atencién & la Violencia Intrafamillar (UAVI) {ahora
UAVIFAM) de los municipios que

Victimas de Violencia Familiar impartido y convocado por _
Proyecto No. 50 “Fortalecer Unidades de Atencién o la Violencia Familiar del Estado de Jolisco”, que en delante
s denominara “El Proyecto™,

Hl. Medianie e Memorando CEPAVI/089/2020, suscrito par |2

Directora del Consejo Estatal para s Prevencion y

Violencia Intrafamiliar se derlva la modalidad de Unidades de
denominadas Unidades de Atencién a la Violencia Familiar
forman parte del Modelo de Atencion para Nifias, Nifics y Adolescentes

la Secretaria de Seguridad del Estado, conforme 2

Lic. Eunice Adriana Avilés Valencia en su caracier de

Atencidn 2 la Violenga Intrafamiliar con adscripcion & la

Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios ¥ Adolescentes del Estado pertenecients al *DiF Jalisco”, solicité lievar

= cabo con &l “DIF Municipal” |a ejecucién de “E| Proyecta”, por lo gue &5 necesario celebrar ia presente Adenda,
autorizandose, para sSU Operacion, un Tecurso financlerc gue es de origen estatal, conforme 3 la clove
presupuestal, siguiente: 1140.35_5.3_5615.441100605350.

DECLARACIONES:

1.  “DIF JALISCO”, por conducto de su representante, manifiesta:

A. Que es un Organismo Pdblico Desc

e

Jqlis;o

entralizado, con personalidad juridica y patrimonic propios, conforme al

srticulo 24 del Codigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco, renovado por Decrete numere 27229 expedide

por el H. Congreso del Estado de Jalisco, publicado en &

periddico oficial “El Estado de jalisca” de fecha 01 de

febrero de 2019, denominado también como &l Sistema Estatal para el Desarrollo integral de |a Famiiia.

Cue es una de las principales Instituciones de Asistendia Soclal en el Estade de alisco v queé entre susfunclones
<& encuentran la de promover y prestar servicias de asistencis socisl; apoyar €l desarrollo Integral de ia
persona, de la familia y |2 comunidad; promover-acciones para |a integracisn social de los sujelos de asistencia
social en el Estado; promover & impulsar el crecimiento fisico y psiguico de la nifiezy Ia adolescencia, st como
sy adecuada integracion a la sociedad; operar sstablecimientos en benelicio de los sujetos de la asistencia
sacial; operar la Procuradusia de Proteccién a Niftas, Nifios, Adole del Estado de Jalisco; asi como
celebrar convenios, contratos y actos Juridicos que sean indispensables para gl cumplimisnto de sus objetivos.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto an los articu
Asistencia Social dal Estado de Jalisco en vigor.

los 24, 25, 31 fraccion Ill, 38 ﬁa:.:.:iﬂ'h Vi, del Codigo-de
- :
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€. Que el que ahora suscribe, Ing. Juon Carlos Martin Mancilia, en mi cardcter de Director General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia de! Estado de lallsco conforme 2 2 designacién hecha por of Lic. José
Miguel Santos Zepeda en su caricter de presidente de |3 Junta de Gobierno det Organismao Estatal Asistencial,
en acuerdo con el Ciudadanc Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, el Ina. Enrique Alfaro Ramirez,
quien actda ante &l Secretorio General de Gobierno, Mtro. Enrique lbarra Pedroza, = través del Nombramiento
emitido el 1¢ primero de septiembre de 2019 dos mil diecinueve, cuento con fecultades suficientes para
fepresentar al Organismo Estatal y celebrar convenios, contratas y actos Juridicos, fas cuales 2 |5 fecha no me
han sido-modificadas ni restringidas en alguno de sus términos, de conformidad con lo dispuesto en el articule
38, fraccion VI, y demis relativas y aplicables del ardenamiento legal en cita.

2. El"CEPAVI" es un organismo ton autonomia técnica que tiene como fin |a planeacién y apoyo normiativo, consulta,
evaluacion y astencién, respecto de las politicas y criterios generales, refativos a fa prevencidn y atencion de la
violencia intrafamiliar, de acuerdo a I3 Ley para la Prevencion ¥ Atencién de Ia Violencia Intrafamiliar del Estado de
Jalisco:

3. Tiene entre sus fines establecer las poifticas publicas y los criterios rectores en la prevencian y atenclén de la
violencia intrafamiliar, asi como establecer [as bases de modelos de atenciény coordinac:on entre las instituciones
el Estado y Municipios, en torno z la Violencia Intrafamiliar, y en base 2 io establecido per el articulo 14 fracciones
I'y ll de |z Ley para Ia Prevencidn y Atencidn de la Violenciz Intrafamiliar del Estado de Jalisco,

4. / Entre sus atribuciones se encuentra la de crese y ooerar “UAVIFAM”, segin lo establece ol articulo 20, fraccién V
“" delaley pars la Prevencién y Atencién de la Vielendia Intrafamiiiar del Estado de lalisco,

<'S. En virfud de lo anterior, “DIF Municipal” tiene el interés de suseribir el presente instrumento juridico con
"CEPAVI", 3 través de "DIF Jalisco”, a efecto de lograr los fines asistenciales en los casos d= violencia familiar a ser
atendidos en el Municipio.

Las partes reconocen que, de confarmidad al articulo 32 de la Ley para la Prevencidn ¥ Atencion de la Violencia
Intrafamiiiar del Estado de Jalisco y el diverso numeral 39 de su Reglamento, las "UAVIFAM” son drganos
administrativos y operativos del "CEPAVI®, parz Is aplicacion de las acciones de prevencion, proteccion y atencidn
especializada 3 las personas generadoras y receptoras de violencia intrafamillar, creadas por el Consejo
T directamente, 0 por éste, a través dé convenios con entidades publicas y privadas.

Por o antes expuesto, fas partes firman e! gresente, de conformidad a las sigulentes:
CLAUSULAS:
OBJETOD:

Primera. Las partes manifiestan que el objeto del presente Instrumento juridito &5 establecer compromisos de
colaboracién para |2 operatian de la "UAVIFAM®, Iz cual tiene como funcign principal fa atencidén de manera
especiaiizada, Integral e interdisciplinaria en los casos de vidlentia intrafamiliar, misma gue serd administrada y operada
por el "DIF Municipal” v coordinada técnicaments por "DIF Jalisco™ a través del “CEPAVI”, en cuanto ada aplicacion del
Modelo Integral y Manual Goerative de intervencin, capacitacion, prevencion, supervision ¥ evialuacidn del trabajo del
personzl operotivo, y coadyuvar en la valoracidn y seleccion de perfiles: de' guisnes se integren al equipo
nterdisciplinario de la "UAVIFAM", de conformidad & los lineamientos de la Ley para la Prevencion y Atencion de Ia
Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco y su Reglamento.

W
[
L
Asi también, las partes manifiestan que, iguaimente, ef objeto del presente es &l o promiso de llevar & cabo los 5
Proyectos.y programas que sean aprobados por la Jlunta de Gobierno del "CEPAVI” y de "DIF Jalisco®, en sus sesiones \?
que se lleven a cabo, cuyos acuerdos serdn notificadas Jjunto con los lineamientos y
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proyecic o programa aprobado se establezcan, en especial el de lo Alerto de Violencia de Genero contra los Mujeres
emitide ol Estado de falisco,

OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

Segunda.- “DIF laiisco” a través del “CEPAVI”, se obliga 3 lo sligufente:

1.- Otorgar 2| “DIF Municipal”, para apoyo ¥ fortalecimiento de ia operatividad de ia "UAVIFAM”, | cantidad total de
$11,000.00 (Once mil pesos 00/100 M.N.), cuyo monto se destinard para que se pueda ejercer en los rubros
siguientes:
= Laptop
« Proyector
« Equipc de bocinas y micréfono
s Mesasysillas
s  Materal requerido

para |3 atencion a las usuarias, usuarios y sus familias en la “UAVIFAM".

b
"

Vigilar y supervisar que & dinero que s& otorga al “DIF Municipal® para |3 operatividad y &l fortalecimiento de la
“UAVIFAM®, sea utilizado Gnica y exclusivamente para los fines para los que se esta estipulado en el presente
nstrumanto juridico.

3.- Supervisar que las funciones del personal de la “UAVIFAM®, asi como las actividades y procadimientos ejecutados
por ésta, se realicen con eficiendia y calidad, de conformidad 3 la legislacitn y normativa aplicable y 2l Modelo de
Intervencién Integral, al Manual operativo de Ias “UAVIFAM” y sl Convenio celebrado, asl coma, que los proyectes
sprobados por |s Junta de Gobierno del *CEPAVI", implementados por la "UAVIFAM®", se cumplan de acuerdo a log
lineamientos y/o reglas de operacion gue en éstos se estipulen,

o
1

Vigilar y supervisar que |a ejecucian de los proyectos implementados por fa “UAVIFAM” y sprobados por Ia Junta
de Gobierno del "CEPAVI® 0 de “DIF Jalisco”, & cumplan de acuerde 3 los fineamientos y/o reglas de operacion |
gue en estos & estipulen. s

.
£n caso de que el “DIF Municipal”, no de cumplimiento con sus obligationes de invertir los recursos financieros Bn \\\‘\‘\
los rubros sefalados y para los fines estipulados, exhortarle para que cumpls con lo convenido y en caso de n
hacerlo, “DIF Jalisco” se reserva &l derecho de cancelar los apoyes financieros acordados. i

6.- A exhortar al “DIF Municipal”, cuando éste no de cumplimienta en proporcianar al "CEPAVI” la inf—urmaﬁan\
relacionada con [os casos de violencia intrafamiliar atendidos y las actividades preventivas que realfice Ia
wUAVIFAM”, a través de la captura de productos y servicios en &l “MISVI* o cualquier otro programa que el “DIF
Jalisco” sefiale, reservandose el derecho retener o suspender el recurso financiero que se otorga al municiplo para
el fortalecimiento de |a operatividad de la “UAVIFAM".

7.- Brindar, a través del "CEPAVI”, la capacitacion y ariantacién para propiciar 1a debidz atendion.

Tercera.- “DIF Municipal”, 3 nombre de su “UAVIFAM", & abliga a lo sigulentsa!

1. Recibir de conformidad 1a cantidad de dinero correspondiente al spoyo en numerario, para la operstividad ¥
fortalecimiento de la “UAVIFAM”

B
Y
S
t
2. Destinar, en beneficio defa “UAVIFAM”, Ia cantidad descrita en |3 clausula anterior, para saf gastada conforme 2 i0
establacido en el spartado 1 de fa cldusula segunda que antecede, debiendd comprobarlc en tiempo y forma ante
&l "DIF Jaliseo” y “CEPAVI” con los comprobantes fiscales digitales por inte
normativa fiscal vigents.

3. A presentar, anticipadamente a 1a entrega del recursa, un comprobante fiscol
de “DIF Jalisco” y justificar fa aplicacion del mismo, con las facturas originales
que para tal efecto sefalen |as leyes impositivas y administrativas vigentes, asi

et correspondientes, de acuerdo afa

e
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tada uno de los documentos comprobatories cumplan con los requisites fiscales vigent=s, El recursa no ejercido
durante el periodo que comprende el proyecto, en los términos sefAzlados en |z cldusuls segunda de esta Adenda,
deberd reembolsarse 3! "DIF Jalisco” a la mayor brevedad posible, conforme a la cidusula NOVENA del presente:
comprometiéndeose el “DIF Municipal” a ejercer ef 100% del recurso otargado.

4. Entregar en tlempo y forma al "CEPAVI®, dentro de un horario de 09:00 3 15:00 horas, un informe pormenarizado
en el qua se especifiquen los rubros-en los cusles se utilizd € tots! del recursg que se otorga al “DIF Municipal®,
come apoyo, fortalecimiento y operatividad de la “UAVIFAM”, anexando a dicho informe, copls simple de cada
una de |as facturas comprobatorias 2 nombre del “DIE Municipal®, conservando éste los documentos originales
para qus puedan comprobar los gastos efectuados y que formarén parte del expeciente de la “UAVIFAM”,
debiendo ésta conservar una copia simple que estars a disposicién del “CEPAVI” en casp de requeririo.

5. A dar cabal cumplimiento en cuanto a lo relacionado con las obligaciones de Invertir los recursas financieros
recibidos, Unica y exclusivamente para los rubras sefialados en el presente instrumento juridico,

6. Contar con equipe interdisciplinaric completo en Iz "UAVIFAM", (psicélogo; sbogado v trabajador social) cuya
funcion sea exclusivamente la operacién de |3 “UAVIFAM", de conformidad a |3 legistacion y normativa aplicable y
al Modelo de Intervencign integral, af Manual operativo de las "UAVIFAM” y 3l Convenio celebrado, asi como, que
los proyectos aprobados por la lunta de Gobierno del “CEPAVI”, implementades por la "UAVIFAM”, se cumplan de
acuerdo 3 los lineamientos y/o reglas de operacién que en estos se estipulen, en caso de registrar cambios en el
personal operativo de [a Unidad, este debera sustituir a profesionista, en un piazo no mayor 2 30 dias naturales;
en este caso, se debe notificar &l “CEPAVI®, via oficlo, los cambios del personal para dar de baja las cuentas del
“MISVI” 5 cualquier otro programa que el “DIF Jalisco™ sefiale.

7. Contar con un espacio fisico adecuado para |a operatividad de la “UAVIFAM”, en ef cual cada una de las dreas de
intervencidn (psicologia, juridico, trabajo social, asl como la parte para trabajo grupal), t=ngan espacios privados,
acondicicnados con puertas, muros divisorios hasta el techo y buena ventilacion.

B. Ordenar, supervisar y garantizar gue el personal de la "UAVIFAM®, registre los cazos de violencia familiar l)
atendidos asi coma las actividades de prevencidn que realicen {campos de informacion abligatoria en el Sistema), a
traves del "MISVI” dal "CEPAVI®, informacidn que deberdn subir al sistema de manera permanente va gue los
cortes de la misma se realizan los dias 20 (veinte) de cada mes, en caso contrarlo, se obliga 3 quedar sujeto & fa
fetencion o suspension del recurso financiero gue se otarga sl municiplo para & fortaledrmiento y operatividad de

Iz “UAVIFAM", -__:__:)

9. Recibir el apoyo economico para fortalecer la operatividad de la Unidad de Atencién de Violencia Familiar quecpi\
opers, particularmente en |a implementacion del Modelo de stencién a Nifias, Nifios vy Adolescentes Victimas de
Violencia Familiar por concluir de forma exitosa iz capacitacidn asl como haber manifestado su conformidad en la
implementacion del Modelo antes sefialado, Nt

10. 5i Iz wsuaria refiere haber sido agredida fisicaments deberd obtener atencién meédica y parte médica de las
lesiones, independientemente de que dacida o no presentar denuncia de los hechos mencionados,

Bar avisa al Ministerio PUblico cuando se tenga canocimients de |3 existencia de hechos delictivos.

Instalar servicio permanente y efidente de internet en fa “UAVIFAM®, cuidando que cada computadora sea
tonectads a éste a efecto de facifitar la captura de |a informacidn de productos y servicios que se tienen que subir
al "MISVI" del “CEPAVI™.

Permitir que el personal operativo de Iz “UAVIFAM” asista a fss capacitaciones y reuniones que "DIF lalisco” 3
traves del "CEPAVI", convogque,

14. La "UAVIFAM" podra brindar el servicio a aquellos casos que por razén delcercania, ya sea del trabsjo o del
domicilio de las personas gue requieren |z atencian, se pueda epoyar a lasimismas aun cuando su domicilio
particular sea. de otro municipio, asi como también trabajar en coordinacion don las demas "UAVIFAM” para el
abardaje de casos que por diversas razones requieran el apoyo en mas de un mu icipio.

—
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15. A evitar la rotacidn de personal, 3l menos que sea por cuestiones personales justificadas, por-asi convenir @ "DIF
Municipal” que lo centrata o, por mutuo acuerdo,
16. A responsabilizarse por la mala utilizacion o pérdida que se haga, directamente por su personal O por terceras
personas; con respecto a los-bienes descritos &n el presente instrumento juridico, asi coma en e| caso de que
gxistiera robode los mismos.

17. Se compramete a contar con persanal de seguridad que resguarde a los profesionistas y USLBTIOS gue S8 prasenten
ante 12 "UAVIFAM”, por |a naturaleza de los casos de violenda, ¥, de ser posible, se proveeri de acompafiamiento
al personal operativo en los casos de visitas domiciliarias u otras diigencias que lo ameriten,

Cuarta- “DIF Municipal” no podrd, por ninguna causa, sin previa autorizacion que por escrito para el efecto emita el
“Dif Jalisco™, gravar, trasmitir, ceder, enajenar o eonceder-a un tercero, &l uso de los bienes materia del presente
instrumento juridico,

Quinta.~ Las partes convienen en gue para gl cumplimiento de las metas de Prevancion y Atencion de [a Violencia
Familiar desarrolladas por |3 “UAVIFAM®, éstas podran incrementarse, tanto su personal y estructura come fos senvicios
de prevencién y atencion, de acuerdo a su contexto, posibilidades y requerimientes, siempre y cuando no contravenga a
|a normativa y a loslineamientos previamente establecidos enla materia.

Sexta.- Los partes convienen en gue la “UAVIFAM” podra organizar acciones gue coadyuven a su funcionamiento,
tortalecimiento y consalidacian, as| come disafiar proyectos que puedan ser financiables para & mejor cumplimiento da
los fines comunes. Los recursos obtenidos <e manejarsn en forma transparente, ateniéndose & las normas establecidas,

CANCELACION Y RESCISION
Séptima.- Establecen los partes que seran motives de cancelacion y/o devolucion del recursa economico al cual se hizo —
acresdor €] “DIF Municipal”, los sigulentes: \)\‘
a) El desvic de recursos ¢ su utilizacion en acciones ajenas a la operacion de “El Proyecto”, en los términos
astablecidos en el presente. Ly

b) Incurmir en incumplimiento de las reglas de operacion para la radicacién, gjercicio, comprobacion v justification du%
lgs recursos financieros proporcionados para proyecto de mérnta. -

¢} Incumplirconla justificacign de losgastos erogados con motive de |os recursos sconomicos asignadas.

d) Nocomprobar el recurso scongmico asignado, en la forma y términos convenidos en el presente instrumento y'en
|os lineamientos Tespectivos,

Octava.- Establecen los portes gue serdn causas de rescision del presente Adenda, sin necesidad de tramite judicial
algunc para “DIF Jalisce” y sin perjulcio de que pueda demandar la rescisian ante los tribunales competentes, las
siguientes:
3) De llegarse a suscitar alguno de los supuestos previstos en la clausula que antecede, para motivar |a cancelacion
y/o gevolucion del recurso al cual se hizo acreedor &l “DIF Municipal”.
b) En caso de que &l "DIF Municipal” haga mal uso de los bienes muebles que se olorgan en Comodato 3 traves del
presente instrumento juridico, con todas las consecuencias legales que deriven en su casay al respecio.
¢) Encasode cualquier incumplimiento por parte de “DIF Municipal” a l2s obligacionas estipuladas en este Adendum,
En cualquiera de dichos casos, "DIF Municipal” debera devoiver 3 “DIF Jalisco”, lps recursos otorgados Incluyendo los \\
rendimientos financieros e intereses, materia del presente instrumento juridico, perjuicio dafas idades :
legales en que incurra con motiva de la rescision.
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VIGENCIA

Novena.- De comin acuerdo, las pertes determinan que el presents Adendum tendrd vigenclz a partir de ja SUsEripcion
del presente, y concluira de conformidad a lo siguiente:

1

El "DIF Municipal” deberd de comprobar 13 totalidad de |a aplicacion del recurso finandiero etorgado,
conforme & los lineamientos y/o reglas de operacidon gue apliguen al respecto, & mas tardar al 13 (trece) de
noviembre de 2020 {dos mil veinte),

Aguel recurso que no se ejecutd en Iz fecha antes sefialada, deberd de hacerse el reintegro a mas tardar el 20
{veinte) de noviembre de 2020 (dos mil veinte).

Con ‘ndependencia de su extensidn de temporalidad por tramites de seguimiento, cumplimiente o desarrollo
de “H Proyecto”, con apego 3 Is normativa aplicatile at respecto.

MARCO JURIDICO Y LEGAL

Décima.- Los partes acuerdan gque para todos los efectos del presente instrumento juridico serdn aplicables las
obligaciones pactadas en &l “Convenio de Coordinacidn™ y &n especial lo plasmado en el "Titulo segundo De las
obligaciones especiales del "DIF Municipal”, Titulo cuarto De los comodatos y donaciones de bienes muebles y ia
entrega de recursos”, Capitule primero De las Generalidades”; y "Titulo quinto De las disposiciones generales
aplicables a "Las partes”, las que se tienen por reproducidas como sl se insertasen al presente

Leido gue fue el presente Adendum per los partes y enteradas de su contenido y consecuencias legales, o firman en
union de los testigos que al final suscriben en esta cludad de Guadalajara, Jalisco, al dia 15 quince de junio de 2020 dos

mil veinte.
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Por "DIF Municipal”

C. Maria Isabel Ramirez Barajas

Director/a General
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